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Escuelas del area de Boscobel

PLAN ESTRATEGICO

Dirigir. Comprometer. Descubrir.
Desarrollar al nifio de hoy para el mundo del manana.

Eficaz Excelencia en Eficiente Participacion de la
Personal: Académica: Operaciones: comunidad:

e Implementar e Proporcionar un e Garantizar la e Conéctese con las
practicas de plan de estudios responsabilidad partes interesadas a
ensefianza garantizado y fiscal través de una
basadas en viable. comunicacién
evidencia efectiva

e Preparar a todos los e Desarrollar un

e Reclutary retener estudiantes para la plan financiero e Promocionar el
personal centrado universidad y la transparente y distrito a través de la
en los estudiantes carrera profesional. sostenible colaboracion.

EN LAS ESCUELAS DEL AREA DE BOSCOBEL CREEMOS:

Ofrecemos un plan de estudios inclusivo que es consistente, riguroso y viable que fomenta el crecimiento de los
estudiantes a través de una instruccion innovadora.

Nos asociamos y colaboramos con las familias y la comunidad para generar confianza en un esfuerzo por participar
en el aprendizaje permanente.

Apoyamos todos los niveles de aprendizaje y diversidad al tiempo que fomentamos la individualidad de los
estudiantes a través de la diferenciacion de la instruccion en un ambiente educativo respetuoso y seguro.

Somos fiscalmente responsables a través de impl.mentacion y utilizaciéon de planificacién a largo plazo que mejorara
la eficiencia operativa para la sostenibilidad del distrito.

Nos esforzamos por lograr la excelencia académica a través de una oferta de cursos rigurosos mejorados a través de
bellas artes y actividades cocurriculares para desarrollar al estudiante en su totalidad.

Apoyamos oportunidades de desarrollo profesional que brindan estrategias basadas en evidencia, mejores practicas,
ensefanza y basadas en datos que mejoran los resultados de los estudiantes.

Cultivamos la excelencia académica a través de una cultura culturalmente receptiva. multinivel sistema que abarca al
nifio en su totalidad.

Integramos habilidades de nivel superior: resolucion de problemas, pensamiento critico y asuncién de riesgos
intelectuales.

Nos comunicamos y nos asociamos efectivamente con la comunidad para desarrollar ciudadanos informados y
responsables.

CANCION DE LA ESCUELA

Hacia la victoria, Boscobel High.
Le mostraremos a este otro equipo.
Que estamos disparando alto, alto, alto, alto.
Rojas, blancas ondean nuestras banderas, orgullo de Boscobel.
No muchos nos conocen ahora
Pero espera hasta que le demos un resbalén a nuestro enemigo.
U-RAH-RAH
Hacia la victoria, lucha por la meta.
Tienes los Bulldogs de animo,
Asi que haz que esa bola ruede, ruede, ruede, ruede.
Despliegue la puntuacion Bulldogs,
Saltaremos a la fama.
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Nunca nos has decepcionado,
Asi que continda, solo continda con nuestro nombre..

DISTRITO AVISOS
CUOTAS ESCOLARES 2024-2025

CUOTAS DE INSCRIPCION DE ESTUDIANTES

Escuela primaria $20.00
Escuela media/secundaria (6-12) $25.00
Cargo por inscripcion tardia $25.00
Comidas reducidas/gratuitas $0.00

(Los formularios de elegibilidad deben completarse para verificar si el estudiante califica; formularios en boscobel.k12.wi.us)

Tarifa de Wyalusing de grado 6  $25.00

Se aplicaran tarifas adicionales a los proyectos asociados con las clases de educacion vocacional de 6.° a 12.° grado (es decir, Shop y
FACE), asi como las clases de educacion fisica que incluyen bolos y patinaje sobre ruedas. Cualquier tarifa adicional debe contar con
la aprobacién de la Junta.

ALMUERZO CALIENTE

Elemental $2.75
Escuela media/secundaria $3.00
Adultos/Todos los visitantes $4.65
Reducido $ .40

Descanso de Leche Primaria $ .35

Ala Carta/Leche Extra $ .35 (costo para todos los clientes independientemente del estado
gratuito/reducido)

DESAYUNO

Elemental $1.35
Escuela media/secundaria $1.60
Adultos/Todos los visitantes $2.60
Reducido $.30

ACTIVIDAD/EVENTO TBILLETES

Alumno GRATIS- Soélo estudiantes de Boscobel
Adultos y visitantes $5.00

(5 aflos y menos gratis)
Pase de temporada para adultos $75.00

El pase de temporada para personas mayores esta disponible sin coste alguno.
** Durante el torneo WIAA, todos los espectadores pagaran el precio de la entrada segun la lista de tarifas de la WIAA. **
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CUOTAS ESTUDIANTILES

Los estudiantes en los grados 6-12 pueden pagar sus cuotas en la oficina si no pagan en linea. Se impondran multas por
los libros dafiados y se deberan pagar los libros de texto perdidos. Los profesores entregaran libros a los estudiantes y
los recogeran al final del afo.

Los cargos por dafos o reemplazo del Chromebook seran responsabilidad del estudiante y de los padres.

POLITICA DE NO DISCRIMINACION (POLITICA 2260)

Las Escuelas del Area de Boscobel estan comprometidas a brindar igualdad de oportunidades educativas para todos los
estudiantes en el Distrito. El Distrito no discrimina por motivos de raza, color, religion, origen nacional, ascendencia,
credo, embarazo, estado civil, estado parental, orientacion sexual, sexo (incluido el estado de género, cambio de sexo o
identidad de género), ni por motivos fisicos, mentales. discapacidad, emocional o de aprendizaje (clases protegidas) en
cualquiera de sus programas y actividades estudiantiles. Esta politica tiene como objetivo apoyar y promover practicas no
discriminatorias en todos Actividades del distrito y de la escuela.

ANTI-ACOSO E INTIMIDACION ESTUDIANTIL (POLITICA 5517)
NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO EN PROGRAMAS O ACTIVIDADES EDUCATIVAS (Politica 2264)
Consulte el Apéndice A y el Apéndice B.

Es politica de la Junta de Educacion mantener un ambiente educativo libre de toda forma de intimidacion y acoso. Este
compromiso se aplica a todas las operaciones, programas y actividades del Distrito. Todos los estudiantes,
administradores, maestros, personal y todo el resto del personal escolar comparten la responsabilidad de evitar,
desalentar y denunciar cualquier forma de intimidacién y/o acoso.

La Junta del Distrito Escolar de las Escuelas del Area de Boscobel (en adelante denominada “la Junta” o “el Distrito”) no
discrimina por motivos de sexo y prohibe la discriminacién sexual en cualquier programa o actividad educativa que opere,
segun lo exige la ley. Titulo IX, incluido el de admision y empleo.

La discriminacion por motivos de sexo incluye la discriminacion por estereotipos sexuales, caracteristicas sexuales,
embarazo o afecciones relacionadas, orientacion sexual e identidad de género.

La Junta se compromete a mantener un entorno educativo y laboral libre de discriminacion sexual (incluido el acoso por
motivos de sexo), responder con prontitud y eficacia cuando tenga conocimiento de una conducta que razonablemente
pueda constituir discriminacion sexual y abordar la discriminacién sexual en su programa educativo. o actividad. Las
personas que cometen acoso sexual estan sujetas a toda la gama de sanciones disciplinarias establecidas en esta
politica. La Junta proporcionara a las personas que hayan experimentado acoso sexual recursos continuos segun sea
razonablemente necesario para restaurar o preservar el acceso al programa o actividad educativa del Distrito.

Consecuencias por violaciones:

Puede variar desde detenciones, suspensiones, expulsiones, violaciones del cédigo de conducta y derivaciones a las
autoridades.

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION DEL USDA

De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y los derechos civiles del Departamento de Agricultura de EE. UU.
(USDA)

regulaciones y politicas, el USDA, sus agencias, oficinas y empleados, e instituciones que participan o

Los administradores de programas del USDA tienen prohibido discriminar por motivos de raza, color, origen nacional,
religién, sexo, identidad de género (incluida la expresion de género), orientacion sexual, discapacidad, edad, estado civil,
estado familiar/parental, ingresos derivados de un programa de asistencia publica, creencias politicas o represalias o
represalias por actividades anteriores de derechos civiles, en cualquier programa o actividad realizada o financiada por el
USDA (no todos

Las bases se aplican a todos los programas). Los recursos y los plazos para presentar quejas varian segun el programa
o incidente.

Personas con discapacidades que requieren medios alternativos de comunicacién para obtener informacién sobre el
programa (p. €;j.,

Braille, letra grande, cintas de audio, lenguaje de sefias americano, etc.) deben comunicarse con la agencia responsable
o]

Centro TARGET del USDA al (202) 720-2600 (voz y TTY) o comuniquese con el USDA a través del Federal Relay
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Servicio al (800) 877-8339. Ademas, la informacion del programa puede estar disponible en otros idiomas.
que el inglés.

Para presentar una queja por discriminacién en el programa, complete el Formulario de queja por discriminacién en el
programa del USDA,

AD-3027, que se encuentra en linea en CoOmo presentar una queja por discriminacion en el programa y en cualquier
oficina del USDA o escriba

una carta dirigida al USDA y proporcione en la carta toda la informacion solicitada en el formulario. Para solicitar un
copia del formulario de queja, llamar al (866) 632-9992. Envie su formulario o carta completo al USDA antes de: (1)
correo: Departamento de Agricultura de EE. UU., Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles, 1400 Independence
Avenue, SW, Washington, DC 20250-9410; (2) fax: (202) 690-7442; o (3)

correo electronico: program.intake@usda.gov.

EXPEDIENTES E INFORMES A LOS PADRES

La evaluacion del crecimiento y rendimiento de los estudiantes es una de las funciones mas importantes de nuestra
escuela. Las boletas de calificaciones se emiten al final de cada trimestre y muestran las calificaciones obtenidas
durante el periodo de nueve semanas. Las boletas de calificaciones se entregan a los padres en las conferencias de
padres y maestros al final del primer trimestre. Todas las demas boletas de calificaciones se envian a casa con los
estudiantes. Los informes de progreso se enviaran a casa a mitad del trimestre para informar a los padres sobre el
crecimiento y progreso de los estudiantes. Los informes de progreso son un intento por parte de la escuela de mantener
a los padres/tutores informados sobre el progreso de sus hijos en la escuela. Si tiene alguna pregunta, comuniquese con
la escuela de su hijo.

Se mantienen registros permanentes de todos los estudiantes que asisten a las Escuelas del Area de Boscobel de
acuerdo con el Distrito de Escuelas Publicas de Wisconsin y el Programa de Registros Generales de Registros
Relacionados. Estos registros se guardan en la escuela primaria hasta después del quinto grado y/o en el sistema de
informacion estudiantil (Skyward). Luego, los registros se transfieren a la escuela intermedia/secundaria cuando los
estudiantes llegan al sexto grado. Se enviara por correo una copia de los registros cuando un estudiante se transfiera a
otro distrito. Se realizara un reembolso de la mitad de la cuota estudiantil cuando un estudiante se transfiera durante el
primer semestre. No se realizaran reembolsos para un estudiante que se transfiera durante el segundo semestre.

Los padres son informados sobre el progreso de un estudiante mediante boletas de calificaciones cada nueve semanas.
Se insta a los padres a consultar con el maestro siempre que haya alguna pregunta sobre el progreso del estudiante. Los
informes de trabajo insatisfactorio se envian a los padres cada mitad del periodo de nueve semanas. No recibir un
informe de mitad de las nueve semanas no garantiza que aprobara un periodo de calificaciones en particular. Con una
identificaciéon con fotografia adecuada, los padres/tutores pueden registrarse para acceder a los registros estudiantiles de
sus hijos a través de Family Access en Skyward.

La Junta Escolar puede revelar informacion de identificacién personal de los registros de un alumno adulto a los padres o
tutores del alumno adulto sin el consentimiento por escrito del alumno adulto, si el alumno es dependiente de sus padres
o tutores. Sin embargo, el alumno adulto puede informar a la escuela por escrito que la informacion no puede ser
divulgada.

Casi todo lo que haces durante tu estancia en la escuela queda registrado en tus registros permanentes.

DIVULGACION DE DATOS DEL DIRECTORIO

Politica de expedientes estudiantiles 8330

FERPA permite a los distritos escolares divulgar informacion de directorio relacionada con los estudiantes segun lo
dispuesto en FERPA vy la ley de registros estudiantiles de Wisconsin. La informacion del directorio se puede divulgar sin
consentimiento previo por escrito, ya sea en publicaciones escolares o a organizaciones externas.

POR EL PRESENTE SE DA AVISO que la Junta de Escuelas del Area de Boscobel ha designado los siguientes tipos de

informacion relacionada con los estudiantes como “informacion de directorio” que se pondra a disposicién del publico. La
Junta designa como "informacién del directorio” del estudiante el nombre del estudiante; fotografia; participacion en
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actividades y deportes oficialmente reconocidos; altura y/o peso, si es miembro de un equipo deportivo; fecha de
graduacion; y titulos y premios recibidos.

Anualmente, dentro de las primeras dos (2) semanas de clases, el Administrador del Distrito publicara en el Boletin de
Regreso a Clases de julio/agosto y en el manual del estudiante un aviso para divulgar los datos del directorio. Estas
publicaciones se pueden encontrar en el sitio web del distrito en boscobel . k12.wi.us. Los padres y los estudiantes
elegibles pueden negarse a permitir que la Junta divulgue cualquiera o todos esos "datos del directorio”
mediante notificacion por escrito a la Junta dentro de los catorce (14) dias posteriores a la recepcion del aviso
publico anual del Administrador del Distrito o la inscripcion del estudiante en el Distrito. si dicha inscripcion
ocurre después del aviso publico anual.

De acuerdo con las leyes federales y estatales, la Junta debera revelar los nombres, direcciones, direcciones de correo
electrénico asignadas por el Distrito (si estan disponibles) y listados telefonicos de los estudiantes de secundaria a un
oficial de reclutamiento de cualquier rama de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o una institucion. de educacién
superior que solicite dicha informacion. Un estudiante de escuela secundaria o un padre del estudiante puede
solicitar por escrito que el nombre, la direccidn, las direcciones de correo electronico asignadas por el distrito (si
estan disponibles) y la lista de teléfonos del estudiante no se divulguen sin el consentimiento previo de los
padres/estudiante elegible. . El oficial de reclutamiento debe firmar un formulario que indique que "cualquier
informacion recibida por el oficial de reclutamiento se utilizara inicamente con el propésito de informar a los estudiantes
sobre el servicio militar y no se entregara a ninguna persona que no sea personas dentro de los servicios de
reclutamiento de las Fuerzas Armadas”. ". El Administrador del Distrito esta autorizado a cobrar tarifas de envio por
proporcionar esta informacion a un oficial de reclutamiento.

FOTOS DE LA ESCUELA

Las escuelas Boscobel cada afio cuentan con un estudio de retratos para tomar fotografias escolares de todos los
estudiantes. Los estudiantes no pueden usar gorras para su fotografia estudiantil.

INCLEMENTE TIEMPO
A SKYLERT Se enviara con informacién sobre las inclemencias del tiempo. También puede escuchar las siguientes
estaciones de radio o television para conocer retrasos o cancelaciones escolares, o consultar el sitio web de la escuela y
las redes sociales.
Estaciones de radio

WDMP-Dodgeville WVRQ-Viroqua WGLR-Lancaster
WIZM-LaCrosse WPRE-Prairie du Chien WJTL-Lancaster
WPVL-Platteville WRCO/WRCE-Centro Richland KDTH-Dubuque

Estaciones de TV
WKOW TV27 WISC TV3 NBC 15 WCBT TV8

DECLARACION DE OBLIGACIONES DE LOS PADRES/TUTOR/ESTUDIANTE

El Distrito Escolar de las Escuelas del Area de Boscobel no proporciona seguro contra accidentes para estudiantes,
seguro médico o seguro por discapacidad para los estudiantes ni paga deducibles, copagos u otros costos relacionados
con lesiones o accidentes. Es responsabilidad de los padres/tutores proporcionar a sus estudiantes cobertura de seguro
en caso de lesién o accidente.

Un estudiante que participa en actividades co-curriculares, particularmente actividades deportivas, asume un cierto riesgo
inherente de lesién que surja de su participacion. Teniendo en cuenta que las Escuelas del Area de Boscobel permiten la
participacion en actividades deportivas o cocurriculares, los padres/tutores asumen todos los riesgos asociados con la
participacion y asistencia a las Escuelas del Area de Boscobel. Los padres/tutores aceptaran eximir al Distrito Escolar de
las Escuelas del Area de Boscobel de cualquier responsabilidad que pueda surgir en relacion con la participacion en
todas y cada una de las funciones escolares cocurriculares. Es importante que los estudiantes sigan y obedezcan las
instrucciones y protocolos de seguridad del personal de la escuela, incluidos, entre otros, maestros, entrenadores,
asesores o administracion.



SIN HOGAR o JOVENES NO ACOMPANADOS MCKINNEY-VENTO (Politica 5111.01)

Los nifios que se identifiquen como que cumplen con la definiciéon federal de "sin hogar" recibiran una educacion publica
apropiada y gratuita (FAPE) de la misma manera que todos los demas estudiantes del Distrito. Con ese fin, los
estudiantes sin hogar no seran estigmatizados ni segregados por su condicion de personas sin hogar. El Distrito
establecera salvaguardias que protejan a los estudiantes sin hogar de la discriminacién por no tener hogar.

Los nifios y jovenes sin hogar se definen como personas que carecen de una residencia nocturna fija, regular y
adecuada, e incluyen nifios y jovenes que cumplen cualquiera de los siguientes criterios:

A. compartir la vivienda de otras personas debido a la pérdida de la vivienda, dificultades econémicas o razones
similares

B. vivir en moteles, hoteles, parques de casas rodantes o terrenos para acampar debido a la falta de alojamiento
alternativo adecuado

C. vivir en refugios de emergencia o de transicién

D. son abandonados en hospitales

E. tener una residencia nocturna principal que sea un lugar publico o privado no disefiado ni utilizado normalmente
como alojamiento habitual para dormir de seres humanos, o

F. vivir en un automovil, parque, espacio publico, edificio abandonado, vivienda deficiente, estacién de autobus o

tren, o entorno similar

De conformidad con la Ley McKinney-Vento, un joven no acompanado incluye un nifio o joven sin hogar que no esta bajo
la custodia fisica de un padre o tutor.

Para obtener mas informacién, comuniquese con el enlace para personas sin hogar, Jordan Wood al 608-375-4164 o con
su consejero escolar.

SITUACION ADULTA DE LOS ESTUDIANTES DE DIECIOCHO ANOS
Todos los estudiantes de Boscobel Middle/High School, independientemente de su edad, deben cumplir con las reglas
del distrito escolar y de la escuela. Esto incluye la asistencia regular a la escuela.. Estudiantes emancipado de la patria
potestad puede asumir la responsabilidad de su asistencia cumplimentando el formulario de condicién de adulto de
dieciocho afos y reuniéndose con el Director. Los formularios se pueden obtener en la oficina de la escuela secundaria.

HORARIOS DE CONSTRUCCION

2024 - 2025 ESCUELA SECUNDARIA HORARIO DE CAMPANA

Horario del dia Ao B Horario de salida anticipada
Comenzar - Fin Periodo Comenzar - Fin Periodo
7:45 a.m. Primera campana 7:45 a.m. Primera campana

7:50 a.m. - 7:55 a.m. Compromiso/Anuncios 7:50 a.m. - 7:55 a.m. Compromiso/Anuncios

7:55 a.m. - 09:22 1er bloque 7:55 a.m. - 8:29 a.m. A1

09:26 - 10:53 a.m. 2do bloque 8:33 a.m. - 09:07 B1

10:53 a.m. - 11:23 a.m. Almuerzo de 6.° a 8.° grado 09:11 - 09:45 A2

10:57 a.m. - 11:27 a.m. 9-12 RTI 09:49 - 10:23 a.m. B2

11:27 a.m. - 11:57 a.m. 9-12 Almuerzo 10:27 a.m. - 11:01 a.m. A3

11:27 a.m. - 11:57 a.m. 6-8 RTI 11:01 a.m. - 11:31 a.m. 6-8 Almuerzo

12:01 p.m. - 13:28 3er bloque 11:05 a.m. - 11:39 a.m. 9-12 B3

13:32 - 14:59 4to bloque 11:35 a.m. - 12:09 p.m. 6-8 B3

15:03 - 15:25 6-12 "Tiempo de GANAR" 11:39 a.m. - 12:09 p.m. 9-12 Almuerzo
12:13 p.m. - 12:47 p.m. A4
12:51 p.m. - 1:25 a.m. B4



MIERCOLES DE SALIDA TEMPRANA

No todos los miércoles habra salida anticipada. Cuando una salida temprana programada ocurre en cualquier dia que no
sea el miércoles o tenemos un dia libre programado durante la semana, no habra salida temprana el miércoles de esa
semana. La escuela primaria saldra a la 1:15 p. m. y la escuela intermedia/secundaria a la 1:25 p. m., a menos que se
indique lo contrario en el formulario aprobado. Calendario Escolar 2024-2025. El calendario aprobado se puede encontrar
en el sitio web de la escuela en www.boscobel.k12.wi.us en el menu desplegable del Distrito.

e Consulte el calendario escolar para conocer las fechas de salida temprana.

COMMUNICACIONES
COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Los maestros y el personal se comunicaran con las familias de diversas maneras, como llamadas telefénicas, correos
electronicos, notas, cartas, el sitio web, etc. Actualice su informacién de Skyward Family Access para reflejar como
pueden contactarlo. Se anima a las familias a comunicarse con la escuela siempre que surjan preguntas o inquietudes.

PACTOS PADRES-ESTUDIANTES-MAESTROS

A través del Titulo |, el Departamento de Educacién de los Estados Unidos proporciona fondos a distritos y escuelas con
un gran numero o porcentajes elevados de nifios de familias de bajos ingresos para ayudar a garantizar que todos los
ninos cumplan con los exigentes estandares académicos estatales. El Convenio entre estudiantes, padres y maestros
sera revisado en clase y firmado por el maestro del salén de clases. Este pacto es un acuerdo que describe cémo los
padres, todo el personal de la escuela y los estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento
estudiantil y las asociaciones entre el hogar y la escuela. Las escuelas que reciben fondos de subvencién federal del
Titulo I, Parte A de la Ley de Educacion Elemental y Secundaria deben tener pactos firmados para cada estudiante que
participa en actividades financiadas por el Titulo I. Témese el tiempo para leer el pacto con su hijo, firmarlo y devolverlo

a la escuela.
CONFERENCIAS DE PADRES Y MAESTROS

Las conferencias de padres y maestros para todos los nifios se llevan a cabo al final del primer trimestre y nuevamente
en el segundo semestre. Se proporcionan avisos para que los padres puedan indicar sus preferencias de horario. El
personal de la escuela hara todo lo posible para tratar de programar estas conferencias en un horario conveniente para
los padres/tutores. Dado que es una de las mejores maneras que tiene un maestro de brindarles a los padres/tutores
informacion sobre el progreso de sus hijos, se insta a todos los padres/tutores a asistir a la conferencia. Se pueden
programar conferencias adicionales en cualquier momento.

ACADEMICA
RESPUESTA A LA INTERVENCION (RTI)

RTI es un periodo de aprendizaje para todos los estudiantes. Hay un enfoque particular en garantizar que los estudiantes
que necesitan ayuda adicional en sus habilidades la reciban a través de la instruccién. También es un momento para que
los estudiantes que se destacan se desafien aun mas a si mismos a través de la exploracién autoguiada. Todos los
estudiantes tendran un periodo de RTI cada dia escolar completo. No habra pases fuera de RTI.

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Calificacion de Porcentaje (%) Puntos de
letras calificacion
A 93 -100 4.0
A- 90 — 92,99 3.7
B+ 87 — 89,99 3.3
B 83 — 86,99 3.0
B- 80 — 82,99 2.7
C+ 77 — 79,99 2.3
do 73 -76,99 2.0
DO- 70-72,99 1.7
D+ 67 — 66,99 1.3
D 63 — 66,99 1.0
D- 60 — 62,99 0,7
F 0-59,99 0

Incompleto: el trabajo requerido no se ha completado debido a circunstancias atenuantes.
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PROMEDIO DE CALIFICACIONES

Grados 9-12: Todos los cursos de la escuela secundaria se incluiran en el promedio de calificaciones. (Incluye cursos de
escuela secundaria de un programa acreditado de finalizacion de escuela secundaria aprobado por Wisconsin y cursos
de aprendizaje a distancia de otra escuela secundaria).

Los trabajos de curso de una escuela secundaria no acreditada, colegio técnico, colegio/universidad, correspondencia,
asistente de maestro, tutor y todos los cursos incluidos en el programa de aprendizaje basado en el trabajo se aplicaran a
la escuela secundaria. solo credito y no se incluira en el GPA.

Grados 6-8: Todos los trabajos del curso se incluiran en el GPA.

CUADRO DE HONOR

Se otorgan altos honores a los estudiantes cuyo promedio de calificaciones en los cursos esta entre 3,5 y 4,0. Se otorgan
honores a los estudiantes cuyo promedio en el trabajo del curso esta entre 3.0 y 3.49. Todas las calificaciones deben ser
de nivel C o superior.

PREMIOS ACADEMICOS

Carta Escolar Escolar: Se otorgara una carta de escuela escolar a los estudiantes que alcancen un promedio académico
de 3.0 o mejor en cada uno de dos semestres consecutivos (grados 9 a 12). Se entregara un inserto de metal para cada
periodo de calificacion posterior sin que la calificaciéon semestral sea D o inferior. Otros premios académicos pueden
incluir los siguientes:

Premio Académico de Escuela Secundaria: Los estudiantes deben tener un promedio académico de 3.0 o mejor para
cada uno de los tres semestres, sin una calificacion semestral de D o inferior.

Sociedad de Honor Boscobel: Abierto a juniors y seniors con al menos un promedio escolar de 3.25. Los miembros del
cuerpo docente hacen recomendaciones para la membresia basandose en la erudicion, el servicio, el liderazgo y el
caracter.

PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO

El objetivo de este programa es brindar apoyo académico a los estudiantes para mejorar el aprendizaje y abordar la
pérdida de aprendizaje. El horario del programa es de lunes a jueves de 3:30 a 6:00 p. m.

SISTEMA LAUDE

El Sistema Laude es una forma de reconocer los honores académicos en los graduados. El sistema BHS Laude es un
sistema basado en puntos que combina puntos de honor (basados en los cursos de honores tomados designados) y el
promedio de calificaciones acumulativo para crear una puntuaciéon Laude.

ESCUELA SECUNDARIA BOSCOBEL - GRAFICO DEL SISTEMA DE PUNTOS LAUDE

GPA 4 3.9 38 3.7 3.6 35 3.4
25 100 97,50 95.00 92,50 90.00 87,50 85.00
25 98 9555 9310 90,65 8820 8575 83,30
24 96 9360 9120 8880 8640 8400 81,60
24 94 91,65 89,30 8695 84,60 8225 79,90
23 92 89,70 87,40 8510 8280 80,50 7820
23 90 87,75 8550 8325 8100 7875 76,50
22 88 8580 8360 8140 7920  77.00 74,80
22 86 8385 8170 7955 77,40 7525  73.10
21 84 81,90 7980 77,70 7560 7350 71,40
21 82 7995 7790 7585 7380 7175 69,70
20 80 7800 7600 7400 7200 7000  68.00
20 78 7605 7410 7215 7020 6825 66,30
19 76 7410 7220 7030 6840 6650 64,60
19 74 7215 7030 6845 6660 6475 62,90
18 72 7020 6840 66,60 6480  63.00  61.20
18 70 6825 6650 6475 6300 6125 59,50
7 68 66,30 6460 6290 6120 5950 57,80
7 66 6435 6270 6105 5940 57,75  56.10
16 64 6240 6080 5920 57,60 5600 54,40
16 62 6045 5890 57,35 5580 5425 52,70

10



15 60 5850  57.00 5550 5400 5250  51.00
15 58 5655 5510 5365 5220 50,75  49.30
14 56 5460 5320 51,80 5040 4900 47,60
14 54 5265 5130 4995  48.60
13 52 50,70 4940 4810 46,80
13 50 4875 4750 4625 45.00
12 48 4680 4560 | 4440 4320 4200  40.80
12 46| aa85s 4370 4255 4140 4025 39.10
" 44 4200 4180 4070 3960 3850 37,40
n 42 4095 3990 3885 37,80 3675 35,70
10 40 3900 3800 3700 3600 3500  34.00
95 38 3705 3610 3515 3420 3325  32.30
o 36 3510 3420 3330 3240 | 31,50 30,60
85 34 3315 3230 | 3145 3060 2075 28,90
8 32| 3120 3040 2060 2880 2800  27.20
[ 30 2025 2850 27,75 2700 2625 2550
7 28 2730 2660 2590 2520 2450  23.80
6.5 26 2535 2470 2405 2340 2275  22.10
6 24 2340 2280 2220 2160 2100  20.40
55 22 2145 2000 2035 1980  19.25  18.70
5 20 1950 19.00 1850 __ 18.00 __ 17.50 __ 17.00

CAMBIOS DE HORARIO

Los horarios se fijan en la primavera para el préximo afio escolar. No se permitirdn cambios de horario después de los
primeros 5 dias escolares de cualquier semestre a menos que lo requiera el plan educativo individual (IEP o plan 504).

ALTERNATIVA A LAS OPCIONES DE ASISTENCIA DE BHS:

El retiro de un estudiante de la escuela (16 afos) puede excusarse bajo las siguientes condiciones con la aprobacion del
administrador del edificio:

Asistencia a una escuela técnica en lugar de la escuela secundaria o a tiempo parcial.

Modificaciones dentro del programa académico vigente.

Un programa de estudio y trabajo de las escuelas del area de Boscobel.

Inscripcién en una escuela o programa publico alternativo dentro de las Escuelas del Area de Boscobel.
Matricula en cualquier colegio privado no sectario.

Estudio en casa en un programa aprobado que cumpla con las horas de contacto requeridas en el aula y en las
materias basicas segun lo estipulado por los estandares del Departamento de Instruccién Publica.

7. Inscripcion en cualquier programa educativo publico fuera del distrito escolar.

GRADUACION
REQUISITOS PARA GRADUACION

Un total de 28 créditos Los titulos obtenidos en los grados 9 a 12 son necesarios para graduarse con el calendario del
Blogue 8. Un crédito representa un periodo de clase de 86 minutos que se reune cada dos dias durante un afio escolar
(1/2 crédito emitido para clases de un semestre). Se espera que los estudiantes estén matriculados en ocho (8) periodos
de cursos y asistir todas las clases con regularidad. Los 28 créditos incluiran los siguientes requisitos minimos, pero no
garantizan la admision a la universidad:

S

Inglés: 4 créditos de Inglés (Inglés 9, 10, 11 y 1 cre(dit inglés optativo)

Estudios sociales: 3.5 créditos (Historia de Estados Unidos | y Il, Historia Mundial y Fundamentos Democraticos)
Matematicas: 3 créditos

Ciencia: 3 créditos (1 Biologia, 1 Ciencias Fisicas y 1 crédito de Ciencias Electivas)
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Salud: 0,5 crédito

Educacion Fisica: 1,5 créditos

Educacion financiera 0,5 crédito

Electivas: Créditos adicionales de las areas de contenido anteriores u otras ofertas curriculares.

Cada estudiante es responsable de asegurarse de que se hayan cumplido todos los requisitos de graduacion. Los
estudiantes que abandonen la escuela, tengan ausencias injustificadas excesivas o tengan menos créditos de los
requeridos para graduarse al final de su ultimo afio no participaran en los ejercicios de graduacion. y/o eventos para
personas mayores. Los estudiantes con deficiencia de créditos tendran la opcion de participar en los ejercicios de
graduacion el afio en que completen los créditos requeridos para obtener un diploma de escuela secundaria.

ACTIVIDADES Y CEREMONIA DE GRADUACION

A un estudiante se le puede negar la participacion en actividades de graduacion por razones disciplinarias y/o por falta de
pago de tarifas. El Administrador del Distrito y el Director de la Escuela Secundaria pueden establecer requisitos
adicionales para la participacién en las actividades de graduacién y pueden organizar dichas actividades para que la
apariencia y el decoro se consideren reflejo del distrito.

GRADUACION TEMPRANA

Un estudiante que desee graduarse en menos de los cuatro afios normales de instruccion puede hacerlo cumpliendo los

siguientes requisitos (Politica de la Junta 5464):

1. Asiste a la escuela secundaria en los grados 9-12 y completa siete semestres.

2. Obtenga los créditos requeridos, incluidas todas las clases requeridas.

3. Escribir una carta al Director solicitando graduacion anticipada e indicar en la carta de solicitud: créditos obtenidos
después de 6 semestres, promedio de calificaciones a la fecha (6 semestres), edad y planes futuros inmediatos. Los
padres deben adjuntar una carta de solicitud dando aprobacion. para un estudiante graduacion temprana.

4. La solicitud debe presentarse para julio 31" antes del inicio del ultimo afio del estudiante.

5. Otra informacion:

a. Los casos de dificultades personales en los que no se pudieron cumplir los requisitos enumerados anteriormente
pueden aprobarse a discrecion del administrador del edificio.

b. Los graduados de mitad de afio se incluiran oficialmente en la clase de graduados en la primavera y recibiran el
diploma oficial en el programa regular de graduacion de primavera, en persona o en ausencia.

c. Los estudiantes deben estar matriculados para el dia completo durante este ultimo semestre.

d. Alos estudiantes que completen la graduacion a mitad de afio no se les permitira participar en extraescolar
actividades durante el segundo semestre.

e. La clasificacion final de la clase se determinara con la clase que se gradua al final del séptimo semestre.

f. El estudiante debe ser responsable de mantenerse en contacto con la oficina del director de la escuela
secundaria después de dejar la escuela para facilitar los planes de graduacion.

g. Siun estudiante no completa los requisitos para la graduacion anticipada durante el séptimo semestre, el
estudiante debe reunirse con el director y el consejero vocacional y obtener la aprobacioén para un curso de
estudio necesario para completar el trabajo requerido.

APRENDIZAJE JUVENIL

Un aprendizaje juvenil es un programa de dos afos que comienza en el grado 11 y ofrece a los estudiantes aprendizaje
guiado y experiencia laboral dentro de una industria. El estudiante adquirira las altas habilidades necesarias para los
trabajos del mafiana y un vinculo entre la educacién secundaria y postsecundaria. Los aprendizajes estan disponibles en
varios campos, como agricultura, salud y finanzas. Para ser elegible y/o para obtener mas informacion, comuniquese con
el consejero escolar durante su segundo afio. No completar con éxito los cursos o la experiencia laboral puede resultar
en la denegacion de futuras solicitudes de aprendizaje para jovenes. y el estudiante/padres deberan reembolsar al
Distrito los costos.

COMENZAR LA UNIVERSIDAD AHORA

Los estudiantes en los grados 11 y 12 tienen la oportunidad de inscribirse en una institucion de educacioén superior en
Wisconsin y tomar cursos que les permitan obtener créditos para la graduacién de la escuela secundaria. Las solicitudes
de inscripcién para obtener cursos de créditos de escuela secundaria deben realizarse antes del 1 de marzo para el
semestre de otofio y antes del 1 de octubre para el semestre de primavera. Comuniquese con el consejero escolar para
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obtener mas informacién. No completar con éxito los cursos de Start College Now puede resultar en la denegacién de
futuras solicitudes de opciones para jévenes. y el estudiante/padres deberan reembolsar al Distrito los costos.

CURSOS UNIVERSITARIOS

Los cursos de aprendizaje a distancia estan disponibles para los estudiantes como complemento a la oferta de cursos en
Boscobel High School. Los estudiantes no pueden inscribirse en los cursos que se ofrecen actualmente. en el campus.

REQUISITOS UNIVERSITARIOS

Los requisitos de ingreso varian segun los diferentes colegios y universidades. Si sabes que asistiras a una determinada
facultad o universidad cuando te gradues de la escuela secundaria, debes consultar el catalogo de la universidad (que
encontraras en la oficina del consejero escolar) y luego planificar tu programa de escuela secundaria en consecuencia. Al
seleccionar sus cursos de los planes de estudios universitarios que figuran en la oficina de orientacién, debe cumplir con
los requisitos de cualquier colegio o universidad a la que desee asistir. La mayoria de las universidades ahora exigen un
minimo de 17 créditos basicos (inglés, ciencias, matematicas, historia y un idioma extranjero) para ingresar.

BECAS

Las becas académicas estan disponibles anualmente para personas del ultimo afio que hayan alcanzado la excelencia
en estudios o actividades cocurriculares. La informacion completa para las solicitudes se puede obtener en la oficina del
consejero escolar.

TAQUILLAS/CERRADURAS

Los casilleros de los estudiantes se asignan para su comodidad para guardar materiales escolares y abrigos. Todos los
casilleros son propiedad de la escuela y NO propiedad privada de los estudiantes y pueden ser registrados al azar.
(Politica de la Junta No.5771) El administrador del edificio u otros miembros de la facultad designados por él/ella estan
autorizados a abrir los casilleros y registrar su contenido, incluidas las pertenencias personales de los estudiantes,
cuando exista causa razonable para creer que la busqueda proporcionara evidencia de que el estudiante ha ha violado o
estd violando la ley o las reglas escolares que pueden amenazar la seguridad, la salud o el bienestar de los estudiantes.
Los estudiantes mantienen la decision de mantener sus casilleros cerrados o abiertos, pero LA ESCUELA NO SERA
RESPONSABLE POR ARTICULOS PERDIDOS O ROBADOS. Sélo se deben usar candados escolares en los
casilleros. Las combinaciones se guardan archivadas en la oficina.

Todos los casilleros deben mantenerse ordenados y limpios en todo momento. Los estudiantes que dafen los casilleros
seran responsables.

CENTRO DE MEDIOS DE LA BIBLIOTECA

El Centro de Medios se mantiene para uso de estudiantes y profesores. Cumple mejor su propésito cuando aprovecha
sus instalaciones. Se aceptan sugerencias de nuevos materiales.

El Centro de Medios esta abierto de 7:30 a. m. a 3:30 p. m.

1. El Centro de Medios de la Biblioteca se utilizara para investigaciones, trabajos de referencia, lectura y uso de
computadoras. Los estudiantes que deseen acceder al LMC deben tener un pase escrito del maestro que asigna el
trabajo o del maestro de aula.

2. Se debe mantener una atmaésfera tranquila en el LMC. La conducta del estudiante no debe interferir ni infringir los
derechos de los demas. El Media Center no debe usarse como area comun para visitar a amigos.

3. Devuelva todos los materiales a tiempo o renuévelos, ya que otras personas pueden necesitarlos. No hay ningun
cargo por materiales vencidos; sin embargo, no se podran retirar articulos adicionales hasta que se devuelvan los
materiales vencidos. A los estudiantes se les cobrara por los materiales perdidos. El material de referencia se puede
sacar prestado para un solo periodo de clase y debe devolverse al final de ese periodo.

SALUD Y SEGURIDAD
CONSEJERIA ESCOLAR

Los consejeros escolares trabajan en colaboracién con todos los estudiantes, familias, personal y miembros de la
comunidad. Los consejeros participan en el desarrollo de los estudiantes, brindando un programa integral de
asesoramiento escolar que satisface las necesidades de todos los estudiantes y garantiza acceso, apoyo, programacion
y servicios equitativos para fomentar el éxito educativo. Consejeros escolares buscar asegurar un ambiente escolar
seguro y de aceptacion en el que cada nifio pueda crecer y aprender.
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EDUCACION FiSICA

Todos los estudiantes en los grados 6-11 deben tomar educacion fisica. En caso de incapacidad, se debera presentar un
certificado médico al Administrador del Edificio. Los estudiantes que participan en deportes también deben cursar
educacion fisica. Es una materia optativa para su ultimo afio. No se deben usar zapatos de calle en ninguno de los pisos
del gimnasio. Si el clima lo permite, la educacion fisica se podra realizar al aire libre. El resto de reglas seran dadas por
los instructores a cargo. Todos los objetos de valor, como dinero, relojes, etc., que se guarden en las taquillas de los
estudiantes corren por su cuenta y riesgo. Los objetos de valor deben guardarse bajo llave en el casillero personal
del estudiante antes de la clase.

VISITANTES/VOLUNTARIOS DE LA ESCUELA

Por motivos de seguridad, los visitantes seran limitados y deberan ser aprobados por la administracion. Los estudiantes
visitantes que no asisten a las Escuelas Boscobel no pueden visitar durante el dia. El Distrito Escolar del Area de
Boscobel se da cuenta de la importancia y la asistencia de voluntarios comunitarios que estan dispuestos a ayudar a
apoyar a nuestra comunidad escolar. Los voluntarios podran ayudar en el aula bajo las siguientes condiciones:

1. Una verificaciéon de antecedentes exitosa.

2. La salud de la escuela no esta comprometida o la escuela no esta bajo protocolo por enfermedad o pandemia.

3. Los voluntarios deben comprender que estan alli para apoyar a la escuela y no para disciplinar, hacerse cargo o

causar interrupciones durante el dia.

SERVICIOS DE SALUD ESCOLARES

La enfermera de la escuela esta disponible en la oficina de la escuela intermedia y secundaria segun sea necesario. y
brinda atencion para enfermedades y lesiones y esta disponible para consultas de salud. Cada otofio se realizan
examenes de salud (vision, audicion, altura y peso) para los estudiantes de los grados 3K a 12. Se completan
evaluaciones de seguimiento para los estudiantes que reprueban y se envian referencias segun se indica. La
informacion sobre la escoliosis se envia a casa con las estudiantes de sexto grado. Si estan disponibles, los padres
pueden aprovechar los servicios de un higienista dental firmando un consentimiento.

Las tarjetas de emergencia deben completarse cada afio y firmarse por el padre/tutor. La informacion se utiliza para
identificar problemas de salud actuales y para localizar al padre/tutor o persona designada si un nifio estda enfermo o
lesionado en la escuela. Ningun estudiante sera enviado a casa sin que una persona responsable sea notificada de la
situacion. El distrito escolar ha autorizado al personal escolar a llevar a un estudiante a la Clinica Boscobel para recibir
atencidon de emergencia si el padre/tutor lo autoriza en la tarjeta de emergencia. El personal de la escuela puede llamar
al 9-1-1 siempre que sienta que un estudiante necesita atencién de emergencia.

¢Cuando debo mantener a mis hijos en casa y no ir a la escuela debido a una enfermedad?

Los nifios pueden enfermarse rapidamente. Debe estar atento a los signos y sintomas de una enfermedad y no enviar a
su hijo a la escuela si alguno de los siguientes sintomas esta presente. La escuela no es un lugar donde los nifios
puedan descansar facilmente si no se sienten bien. Una enfermedad puede transmitirse a otras personas y propagarse
rapidamente en el entorno escolar.

Mantenga a su hijo en casa y consulte con un proveedor médico:
e fiebre de 100°F o superior.
e Dolor de garganta que no se debe a alergia y se acompafia de fiebre o inflamacién de los ganglios debajo del
mentén o detras de las orejas.
Vémitos
Diarrea: heces liquidas, acuosas o con sangre.
Dolor de oido, con o sin drenaje.
Nueva irritabilidad o confusion.
Erupcion corporal con fiebre.
drenaje ocular
Piel u ojos amarillentos
Varicela: hasta que todas las llagas formen costras (esto generalmente toma al menos 7 dias) y el nifio ya no se
siente enfermo
e Piojos: hasta que se haya completado el tratamiento. Esto incluye quitar las liendres (huevos) con un peine
especial (consulte la informacién especifica a continuacion sobre los piojos)
e Cambios repentinos de visién
e Lesion reciente que afecta la cabeza, el cuello o la espalda.
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Si su hijo tiene fiebre (de 100 grados F o mas), debe permanecer en casa hasta que no tenga fiebre durante 24 horas sin
el uso de medicamentos para reducir la fiebre.

La Ley de Inmunizacién Estudiantil de Wisconsin exige que los estudiantes se vacunen segun el calendario de
vacunacién. Consulte el boletin informativo o comuniquese con la enfermera de la escuela para conocer los requisitos
de vacunacion actuales. La ley exige que la enfermera de la escuela envie avisos legales a los estudiantes que no
cumplan y haga cumplir el cumplimiento de las vacunas. Si un padre/tutor decide no vacunar a su hijo, debe presentar
una exencioén de convicciones médica (con la firma del proveedor de atencién médica), religiosa o personal en lugar de
las vacunas.

ENFERMERA ESCOLAR

Disponible en la oficina de la escuela intermedia y secundaria segun sea necesario.

MEDICAMENTOS, DROGAS Y ALCOHOL RECETADOS

RESTRICCIONES

Los estudiantes y el personal de las Escuelas del Area de Boscobel no deberan poseer, usar, transmitir ni estar bajo la
influencia de ningun narcético, droga alucinégena, anfetamina, marihuana, bebida alcohdlica o intoxicante de cualquier
naturaleza en una funcién escolar dentro o fuera de los terrenos escolares. Si un estudiante de las Escuelas del Area de
Boscobel posee, usa, transmite o esta bajo la influencia de cualquier narcoético, droga alucinégena, anfetamina,
marihuana, bebida alcohdlica o intoxicante de cualquier naturaleza en una funcién escolar dentro o fuera de los terrenos
escolares y tales es una violacion de la ley penal, se notificara a los siguientes: director, administrador del distrito, padres
y las autoridades policiales correspondientes.

El uso por parte de un estudiante de un medicamento autorizado de acuerdo con una receta médica o un medicamento
del paciente usado bajo supervision administrativa no se considerara una violacion de esta politica siempre que se
notifique a la enfermera de la escuela y/o al director respectivo mediante el Formulario de autorizacién de medicamento.

USO DE MEDICAMENTOS RECETADOS

En aquellas circunstancias en las que un estudiante deba tomar medicamentos recetados durante el dia escolar, se
deben observar las siguientes pautas de la Politica de la Junta 5330: Administracion de medicamentos/atenciéon de
emergencia.

A. Los padres deben, con el consejo de su médico, determinar si el horario de medicacion se puede
ajustar para evitar administrar medicamentos durante el horario escolar.
B. El Formulario de Solicitud y Autorizacion de Medicamentos debe presentarse en la oficina de M/HS

antes de que se le permita al estudiante comenzar a tomar cualquier medicamento durante el horario
escolar. Los formularios estan disponibles en la oficina de la escuela.
e Todos los medicamentos que se administraran durante el horario escolar deben registrarse en la
oficina.
e Los medicamentos que se traigan a la oficina estaran debidamente asegurados.

Los padres pueden llevar los medicamentos a la escuela directamente.

e Para cada medicamento recetado, el envase debera contar con una etiqueta del farmacéutico
con la siguiente informacion:

nombre del estudiante;

nombre del practicante;

fecha;

nombre y teléfono de la farmacia;

nombre del medicamento;

dosis y frecuencia prescritas; y

instrucciones especiales de manipulacién y almacenamiento.

o Los med|camentos NO PUEDEN enviarse a la escuela en la lonchera, bolsillo u otro medio del
estudiante sobre o alrededor de su persona, excepto medicamentos de emergencia para alergias
y/o reacciones.

e Cualquier medicamento no utilizado y no reclamado por los padres sera destruido por el personal
de la escuela cuando ya no se administre una receta o al final del afo escolar.

Noobkrwbh=
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Se mantendra un registro para cada medicamento recetado en el que se anotara el personal que administra el
medicamento, la fecha y la hora del dia. Este registro se mantendra junto con la solicitud por escrito del médico y la
autorizacion por escrito de los padres.

USO DE MEDICAMENTOS NO RECETADOS
La posesion, administracion y uso de medicamentos sin receta se realizara de acuerdo con la Politica de la Junta 5330:
Administraciéon de medicamentos/atencién de emergencia.

e Al personal y a los voluntarios no se les permitira dispensar medicamentos no recetados a
ningun estudiante sin el consentimiento escrito de los padres.

El Formulario de Solicitud y Autorizacion de Medicamentos debe presentarse ante la enfermera de la escuela antes de
que se le permita al estudiante comenzar a tomar cualquier medicamento durante el horario escolar.

Para cada medicamento sin receta, el envase sera el paquete original del fabricante y el paquete debe enumerar en un
formato legible los ingredientes y la dosis terapéutica recomendada.

La solicitud de los padres para administrar un medicamento sin receta debera contener la siguiente informacién:

nombre del estudiante;

fecha;

O. nombre del medicamento;

dosis y frecuencia;

instrucciones especiales de manipulacion y almacenamiento;

autorizacion para que el personal escolar capacitado y autorizado administre el medicamento; y
nota del médico que autoriza la administracién del medicamento en una dosis que varia de la dosis
recomendada en la etiqueta, si corresponde.

TMOUQgw>

Si se descubre que un estudiante usa o posee un medicamento no recetado sin la autorizacion de los padres, el
estudiante sera llevado a la oficina de la escuela y se comunicara con los padres para obtener autorizacion. El
medicamento sera confiscado hasta recibir la autorizacion.

Cualquier estudiante que distribuya un medicamento de cualquier tipo a otro estudiante o que se encuentre en posesion

de un medicamento distinto al autorizado estd en violacion del Cdédigo de Conducta de la escuela y puede ser
disciplinado de acuerdo con la disposicion del Codigo sobre el uso de drogas.

PRODUCTOS DE CBD

De acuerdo con la Politica de la Junta 5330 — Administracién de medicamentos/atencién de emergencia, se recuerda a
los estudiantes y padres la siguiente regulacién con respecto al uso, posesion y distribucion de productos de CBD en la
propiedad del Distrito o en actividades escolares: No se permitira el uso de productos de CBD en la escuela.

OFICIAL DE RECURSOS ESCOLAR (SRO)

La misién del programa SRO es promover la seguridad escolar mediante la creaciéon de un clima escolar positivo en el
que todos se sientan seguros y se anime a los estudiantes a tener éxito. El Programa SRO interactia proactivamente con
la comunidad escolar para garantizar el cumplimiento de las leyes municipales y estatales; preservacién del orden
publico; proteccion de la vida; y prevencioén, deteccion o investigacion de delitos. El objetivo principal de este programa
de enlace es trabajar eficazmente con estudiantes, familias, personal escolar y agencias comunitarias para apoyar la
ensefanza y el aprendizaje seguros en las escuelas de acuerdo con las politicas del Distrito Escolar de las Escuelas del
Area de Boscobel y del Departamento de Policia de Boscobel.

Una de las funciones principales de las SRO es fomentar un clima escolar positivo mediante la construccion de
relaciones y la educacién preventiva. Los oficiales participaran en diversas actividades en consulta con la administracion
escolar, el personal y la comunidad y se esforzaran por construir una cultura escolar de comunicacion abierta y confianza
entre estudiantes y adultos. El SRO trabajara con maestros y administradores para identificar a los estudiantes que
puedan estar enfrentando desafios y necesiten recursos o atencion adicionales para tener éxito dentro y fuera del
entorno escolar. La SRO llevara a cabo actividades de prevencion del delito, incluidas patrullas a pie, investigacion de
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delitos y patrullaje de los estacionamientos. EI SRO puede completar encuestas de seguridad analizando la seguridad
fisica de la propiedad y las instalaciones escolares. El SRO estara presente en los eventos escolares y comunitarios
segun sea necesario y estara presente en todos los bailes escolares.

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA

ENTRENAMIENTO Y EJERCICIOS

La capacitacion y los simulacros son componentes esenciales de un plan integral de preparacion para emergencias para
las escuelas. Contribuyen a la creacion de un entorno mas seguro, reducen los riesgos y empoderan a las personas para
responder eficazmente en tiempos de crisis. La practica regular es clave para mantener un estado de preparacion y
resiliencia dentro de la comunidad escolar.

e Se llevaran a cabo simulacros de incendio en cada edificio escolar cada mes que las escuelas estén en sesion.

Se realizaran simulacros de tornado u otros peligros dos veces al afio.

e Se llevaran a cabo simulacros y capacitacion sobre el Protocolo de respuesta estandar (SRP) al menos dos
veces al afio para diversos escenarios de emergencia. (Mantener, Asegurar, Bloquear, Evacuar, Refugiar)

e Se llevaran a cabo simulacros de evacuacion de autobuses al comienzo del afio escolar.

e EN UNA EMERGENCIA TOMAR ACCION Se publicaran carteles en cada salén de clases y en los pasillos del
edificio para facilitar la referencia y recordar los Protocolos de respuesta estandar (SRP).

FUEGO

Se realizaran simulacros de incendio periédicamente durante el afio escolar. Su propésito es brindarle practica sobre el
procedimiento mas eficiente para desalojar el edificio en caso de un incendio real. Por su propia seguridad y la de los
demas, siga estos procedimientos cada vez que suene la alarma contra incendios.

1.
2.

3.

iDeje de trabajar inmediatamente!

Salga silenciosamente y de manera ordenada de su salon de clases. Todas las ventanas deben estar cerradas. La
ultima persona en salir debera cerrar la puerta.

Continte por el lado derecho de los pasillos de forma rapida y silenciosa. Las instrucciones para los simulacros de
incendio estan publicadas en cada salén de clases cerca de la puerta de salida de los distintos salones.

Todos los estudiantes y maestros deben salir del edificio: cruzar la calle de sentido Unico o el estacionamiento, o al
atletico campo dependiendo en la salida usado.

Permanezca fuera del edificio hasta que se le indique regresar a su habitacién. Regresa a tu clase de manera
ordenada.

TORNADO Y OTROS DESASTRES

Se ha establecido el siguiente plan para sobrevivir en caso de un desastre. La escuela cuenta con una red de alerta de
desastres que funciona continuamente para brindar el tiempo maximo de advertencia en caso de un tornado u otro
desastre.

1.
2.

»

®©® NG

Si se proporciona una advertencia, se daran instrucciones a través del sistema de megafonia.
Si no hay aviso previo, todo el personal se alejara de las ventanas y zonas acristaladas, y adoptara la posicién de
seguridad: de rodillas, cabeza contra rodillas y manos en la nuca.

Los estudiantes deberan desplazarse de forma rapida, silenciosa y ordenada a las areas asignadas.

Al llegar a las areas asignadas, asuma la posicion de seguridad y permanezca en silencio para que se puedan
escuchar las instrucciones.

Los docentes deben ubicarse en posiciones estratégicas y tomar el mando.
Las puertas deben dejarse abiertas.

Evite los segundos pisos si es posible.

Los tornados suelen acercarse desde el oeste o suroeste.

PROTOCOLOS DE EMERGENCIA

El distrito ha adoptado el Protocolo de Respuesta Estandar (“SRP”) | LUV YOU GUYS para la respuesta del campus
basado en cinco acciones. Al comunicar estas acciones, la accion se etiqueta con un “Término de arte” y luego es
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seguido por un Directiva. La ejecucién de la accion la realizan participantes activos, incluidos estudiantes, personal,
profesores y socorristas.

Propésito del uso de los términos del arte:

Al estandarizar el vocabulario, todas las partes interesadas pueden comprender la respuesta y el estado del evento. Para
los estudiantes, esto proporciona continuidad de expectativas y acciones a lo largo de su carrera educativa. Para los
profesores y el personal, esto se convierte en un proceso mas sencillo de capacitar y practicar. Para los socorristas, el
vocabulario y los protocolos comunes establecen una mayor previsibilidad que persiste durante todo el incidente. Los
padres pueden comprender facilmente las practicas y reforzar el protocolo. Ademas, este protocolo permite determinar
una respuesta rapida cuando ocurre un evento imprevisto.

Protocolo de respuesta estandar (SRP) para situaciones de emergencia.

Sostener Le sigue la Directiva: "En Su Habitacion o Area" y es el protocolo utilizado cuando
Los pasillos deben mantenerse libres de ocupantes.

Seguro va seguida de la Directiva: "Entra. Bloquea las puertas exteriores" y es el protocolo
Se utiliza para proteger a las personas dentro del edificio.

Aislamiento va seguido de "Cerraduras, luces, fuera de la vista" y es el protocolo utilizado
para asegurar habitaciones individuales y mantiene a los ocupantes tranquilos y en su lugar.
Muévase usted y todos los estudiantes a

su rincoén seguro fuera de la vista de la ventana de la puerta. NO abras tu puerta a nadie.
Policia y/o administradores ingresaran a su sala usando una llave cuando se les autorice a
hacerlo, y anunciar su entrada.

Evacuar puede ir seguido de una ubicacién y se utiliza para mover personas de una
ubicacion a otra. diferente ubicacion dentro o fuera del edificio.

Refugio Establecer la Estrategia de Peligros y Seguridad para la autoproteccion y el grupo.

VIDEOVIGILANCIA Y MONITOREO ELECTRONICO

La Junta autoriza el uso de equipos de videovigilancia y monitoreo electrénico en varias instalaciones y sitios escolares
en todo el distrito y en los autobuses escolares.

Cualquier informacion obtenida de los sistemas de videovigilancia/monitoreo electrénico solo puede usarse para
respaldar el funcionamiento ordenado de las escuelas e instalaciones del distrito escolar y para fines de aplicacion de la
ley, y no para ningun otro propdsito. Como tal, las grabaciones obtenidas mediante el uso de equipos de
videovigilancia/monitoreo electrénico pueden usarse como prueba en cualquier procedimiento disciplinario, procedimiento
administrativo o procedimiento penal, sujeto a las politicas y regulaciones de la Junta. Ademas, dichas grabaciones
pueden convertirse en parte del expediente educativo de un estudiante o del expediente personal de un miembro del
personal.

De conformidad con la Politica de la Junta 7440.01, todos los medios de grabacion de videovigilancia/monitoreo
electronico se consideraran evidencia legal y se trataran como confidenciales o segun lo indique el abogado de la Junta.
La divulgacion de grabaciones de video originales a individuos o agencias externas solo puede ocurrir conforme a una
citacion u orden judicial después de que las mismas hayan sido revisadas por un abogado de la Junta.

18



AMENAZAS DE BOMBA

Las amenazas de bomba son una violacién de las leyes estatales y federales, y si los infractores son declarados
culpables, serian culpables de un delito grave de Clase E. Las personas responsables de realizar amenazas de bomba
seran procesadas con la maxima extension permitida por la ley y recomendadas a la Junta Escolar para su expulsion.
Se recuperara el tiempo escolar perdido debido a amenazas.

ARMAS

La Junta prohibe a los estudiantes poseer, almacenar, fabricar o usar un arma en cualquier entorno que esté bajo el
control y supervision del Distrito para el propdsito de actividades escolares aprobadas y autorizadas por el Distrito,
incluidas, entre otras, propiedades arrendadas, propiedad del Distrito o contratado por él, un evento patrocinado por la
escuela o en un vehiculo del Distrito, en la medida permitida por la ley sin el permiso del Administrador del Distrito.

El término "arma" significa cualquier objeto que, por la forma en que se utiliza, se pretende utilizar o se representa, es
capaz de causar lesiones corporales graves o dafios a la propiedad, asi como poner en peligro la salud y la seguridad de
las personas. . Las armas incluyen, entre otras, armas de fuego (incluidas, entre otras, armas de fuego segun se definen
en 18 U.S.C. 921(a)(3)), armas de fuego de cualquier tipo, incluidas armas de aire y de gas (ya sean cargadas o
descargados), cuchillos, navajas de afeitar con hojas sin proteccién, garrotes, armas eléctricas (como se define en
941.295(1c)(a), Wis. Stats.), nudillos metalicos, armas de artes marciales, agentes quimicos, municiones y explosivos.

El Administrador del Distrito derivara a cualquier estudiante que viole esta politica a los padres del estudiante y también
puede hacer una derivacion a las autoridades. El estudiante también puede estar sujeto a medidas disciplinarias, que
pueden llegar a incluir la expulsion.

Las excepciones de politica incluyen:

A. armas bajo el control de personal policial mientras esta de servicio, o ex agentes policiales calificados, agentes
policiales fuera de servicio o agentes policiales de fuera del estado;

B. articulos aprobados previamente por un director como parte de una clase o presentacion individual bajo la
supervision de un adulto, incluidos, entre otros, cursos de educacion para cazadores, si se usan para el propoésito
y de la manera aprobada (nunca se aprobaran armas de fuego que funcionen y municién real). ); y

C. utileria teatral utilizada en escenarios apropiados.

Cualquier estudiante que tenga motivos para creer que una persona ha violado o violara esta politica debera informar al
Administrador del Distrito o al supervisor de la actividad de inmediato. El informe debe incluir tantos detalles como sea
posible sobre la(s) persona(s) involucrada(s), el arma, la ubicacion de la(s) persona(s) y cdmo se obtuvo esta
informacion.

ACTIVIDAD DE PANDILLAS

Ningun estudiante puede usar, poseer, usar, distribuir, exhibir, llevar o vender ninguna insignia relacionada con pandillas
en los terrenos escolares, en los vehiculos escolares o en actividades relacionadas con la escuela en ningin momento.
A los estudiantes no se les permite enviar sefiales de pandillas ya sea a través del lenguaje corporal o en la forma en que
usan su ropa. (Politica de la Junta 8462.01)

TRANSPORTE
TRANSPORTE EN AUTOBUS

Cualquier inquietud o problema con el transporte debe comunicarse con el Director de Transporte, John Paetz, al (608)
375-5834.

De acuerdo con los estatutos estatales, las Escuelas del Area de Boscobel brindan transporte gratuito para los
estudiantes que viven a dos (2) millas de la escuela. Todos los estudiantes deben aceptar la autoridad del conductor del
autobus para dirigir el comportamiento de los estudiantes. Esto puede incluir la asignacion de asientos a estudiantes
individuales con el fin de mantener el orden. Los estudiantes deben permanecer en sus asientos, estar tranquilos y
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ordenados, y respetar los derechos de los demas pasajeros. Los pasillos deben mantenerse despejados y las cabezas,
brazos y piernas deben mantenerse dentro del autobus en todo momento.

1. Los conductores de autobuses deben mantener registros escritos de las reglas del autobus, los infractores y sus
infracciones.

2. Todos los autobuses escolares estan equipados con sistemas de monitoreo de video y audio de acuerdo con la
politica de la junta #7440.01

3. Los padres/tutores seran notificados de mala conducta continua.

4, La mala conducta continua puede dar lugar a la suspensién de los privilegios de transporte en autobus. En caso

de que un nifio haya sido suspendido del autobus, el padre/tutor puede ser responsable de transportar al nifio
hacia/desde la escuela.

5. Los estudiantes de secundaria y preparatoria no deben abordar el autobus en la escuela primaria.
6. Viajes de actividades extracurriculares:

a) Los alumnos deberan respetar los deseos de los asesores/entrenadores adultos, acompafiantes y personal
del autobus. conductores en todo momento.

b) Se recomienda que todos los estudiantes viajen en vehiculos escolares hacia y desde las actividades
patrocinadas por la escuela. Sin embargo, si surge la necesidad de que un padre transporte a su hijo a la
actividad, se debe obtener un permiso por escrito firmado por el administrador del edificio y enviarlo al
entrenador/asesor antes de la actividad. Los padres/tutores que deseen transportar a sus hijos a casa
después de una actividad fuera de casa deben consultar al entrenador/asesor para que les registre la salida.
(Solo se concedera permiso para viajar con padres/guardianes.)

c) Transporte de emergencia en autobus: en situaciones de emergencia, muerte de un familiar o enfermedad, el
administrador del distrito o el jefe de transporte puede permitir que los conductores de autobus recojan y
dejen a los estudiantes. en un padre y/o tutor designado en el hogar que no sea el hogar del estudiante.
Dichas emergencias duraran menos de dos (2) semanas y estaran sujetas a que haya espacio disponible
para sentarse en el autobus.

ESTACIONAMIENTO- AUTOS, MOTOS, BICICLETAS, UTV

1. TODOS LOS ESTUDIANTES que traigan una motocicleta/UTV/ATV/vehiculo/o dispositivo de transporte similar
DEBEN completar el formulario de registro del vehiculo.

2. Estudiantes Los estudiantes se estacionan en los estacionamientos del extremo norte y noroeste o sureste.

3. Los vehiculos de los estudiantes no deben estacionarse al lado del edificio. Los vehiculos de los estudiantes no
deben estacionarse en areas restringidas, como espacios de estacionamiento para discapacitados, carriles contra
incendios o areas designadas para el personal/visitantes, a menos que muestren los permisos apropiados en el
vehiculo.

4. Las bicicletas deben guardarse en los aparcamientos previstos para ello. Se anima a los estudiantes a bloquear las
bicicletas con candado en los soportes para bicicletas.

5. Los estudiantes deben tener extrema precaucion al entrar o salir del estacionamiento.
Consecuencias por violaciones:

1. Los vehiculos de los estudiantes que estén estacionados ilegalmente podrian ser remolcados a expensas del
propietario y podrian perder sus privilegios de estacionamiento.

2. Laescuela se reserva el derecho de negar cualquiera o todos los privilegios de estacionamiento.

EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES
EXPECTATIVAS ESCOLARES

Boscobel Middle/High School es una institucién educativa. Se espera que cada estudiante, desde el momento en que
sube al autobus escolar o ingresa a la propiedad escolar, cumpla con los estandares de conducta establecidos por el
distrito escolar. Las acciones que lesionen a otros, dafien la propiedad publica o privada, o impidan u obstruyan el
proceso de aprendizaje y/o el funcionamiento de la escuela no son caracteristicas de un ciudadano responsable. Estas
acciones no seran toleradas. Se espera que los estudiantes hagan lo mejor que puedan en todas las tareas, examenes y
proyectos y que cumplan con todos los requisitos establecidos por el distrito.
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USO DE COMPUTADORA/RED

Las redes informaticas, incluida Internet, ofrecen recursos vastos, diversos y Unicos tanto para estudiantes como para
profesores. Nuestro objetivo al brindar estos servicios al personal y a los estudiantes es promover el aprendizaje
facilitando el intercambio de recursos, la innovacién y la comunicacion.

El buen funcionamiento de la red depende de la conducta adecuada de los usuarios que cumplan con directrices estrictas.
En general, esto requiere una utilizacion eficiente, ética y legal de los recursos de la red tinicamente con fines académicos.
El usuario es en tltima instancia responsable de sus acciones al acceder a los servicios de la red y de adherirse a las
politicas, procedimientos y pautas de uso del distrito en la Politica de uso aceptable disponible para los estudiantes y
padres/tutores anualmente durante la inscripcion en linea. tLa Politica de Uso Aceptable (Politica de la Junta Escolar 7540
y 7540.03)-esta disponible en el sitio web boscobel.k12.wi.us en la pestafia del distrito: politicas escolares.

Consecuencias por violaciones:

1. Siun usuario de Boscobel Area Schools viola estas disposiciones, su cuenta puede ser cancelada y el acceso
futuro podria limitarse o negarse.

TELEFONO

El teléfono en el vestibulo es un teléfono local gratuito para uso de los estudiantes con un pase de un maestro o antes,
después de la escuela o durante el almuerzo. Los estudiantes pueden usar el teléfono de la oficina. con permiso del

personal de la oficina.

MOCHILAS/BOLSAS

Los estudiantes deben mantener las mochilas en sus casilleros durante el dia escolar. No se deben traer mochilas a
clases por ningun motivo, a menos que esté expresamente permitido en el IEP o el plan 504 del estudiante. No se
permiten mochilas/bolsas dejadas en los pasillos o desatendidas en otras areas y seran confiscadas.

TELEFONOS CELULARES/ELECTRONICA

Para proteger la privacidad de los estudiantes, se prohibe el acceso a los vestuarios a personas que no sean del
personal con el fin de entrevistar o buscar informacién de cualquier estudiante en el vestuario.

Ninguna persona podra capturar, grabar o transferir bajo ninguna circunstancia imagenes de una persona desnuda o
parcialmente desnuda en el vestuario.

Para proteger la privacidad de los estudiantes del Distrito, padres, otros residentes adultos de la comunidad y cualquier
publico que pueda utilizar las instalaciones de los vestidores, ninguna persona puede usar un teléfono celular para
capturar, grabar o transferir una representacion de un desnudo o Persona parcialmente desnuda en el vestuario.

Los estudiantes que abusan del privilegio del uso del teléfono celular seran abordados y se administraran consecuencias.

Las politicas de telefonia celular estan bajo revision y se publicaran en un documento separado.

EXPECTATIVAS SOBRE TELEFONO CELULAR Y ELECTRONICA EN LA ESCUELA
SECUNDARIA Y SECUNDARIA

El uso de dispositivos electronicos es una parte importante de la vida en nuestra sociedad actual. Por lo tanto, se ha
adoptado la siguiente politica para permitir el uso de dispositivos celulares (teléfonos celulares, audifonos, relojes
inteligentes, etc.) durante el dia escolar.

ESCUELA SECUNDARIA
e Los teléfonos celulares, audifonos, relojes inteligentes, etc. (dispositivos celulares) se pueden usar antes y
después de la escuela, en el pasillo durante el tiempo de paso de cinco minutos y durante el almuerzo.
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e Los dispositivos celulares no se pueden usar, ver ni escuchar durante la clase a menos que el maestro lo indique
Unicamente con fines educativos.

e Los dispositivos méviles no se podran utilizar en ningin momento durante el horario de clase programado.

e Segun el estatuto del estado de Wisconsin, es ilegal usar un teléfono celular, una camara, una grabadora de
video u otros dispositivos en el vestuario, el bafio u otras areas de vestidor en cualquier momento..

ESCUELA SECUNDARIA
e Los teléfonos celulares, audifonos, relojes inteligentes, etc. (dispositivos celulares) se pueden usar antes y
después de la escuela, en el pasillo durante el tiempo de paso de cinco minutos y durante el almuerzo.
e Los dispositivos méviles deben guardarse en su casillero durante la clase. Los maestros pueden permitirle usar
un dispositivo celular durante la clase solo con fines educativos.
e Los dispositivos méviles no se podran utilizar en ningin momento durante el horario de clase programado.
No se permiten dispositivos celulares durante excursiones, fiestas, incentivos, etc.
e Segun el estatuto del estado de Wisconsin, es ilegal usar un teléfono celular, una cdmara, una grabadora de
video u otros dispositivos en el vestuario, el bafio u otras areas de vestidor en cualquier momento..

Consecuencias por violaciones:

e 1rainfraccion: El dispositivo se llevara a la oficina y el estudiante podra recogerlo al final del dia escolar,
después de una breve conferencia con el director o el subdirector.

e 2da Violacién: El dispositivo se llevara a la oficina y el estudiante podra recogerlo al final del dia escolar. Los
padres seran notificados del mal uso del teléfono celular._Se asignara y cumplira una detencion.

e Tercera infraccién y mas alla: El dispositivo se llevara a la oficina y los padres podran recogerlo al final del dia

escolar. Se requiere reunién de padres. El estudiante enfrentara detencién o suspension.

Si un estudiante esta usando el dispositivo con fines ilegales o con fines de hacer trampa, el dispositivo puede
entregarse a las autoridades. Se llamara a los padres y los padres deberan levantar el teléfono. Si un estudiante esta
usando el dispositivo con fines ilegales, podria cumplir con detencion, suspensién o recomendacion de expulsion.

VESTIMENTA/CODIGO DE VESTIMENTA DEL ESTUDIANTE (POLITICA 5511)

La Junta de Educacioén reconoce que la forma de vestir y arreglarse de cada estudiante es una manifestacion de estilo
personal y preferencia individual. La Junta no interferira con el derecho de los estudiantes y sus padres a tomar
decisiones con respecto a su apariencia, excepto cuando sus elecciones interfieran con el programa educativo de las
escuelas.

En consecuencia, el Administrador del Distrito establecera las pautas de aseo personal que sean necesarias para
promover la disciplina, mantener el orden, garantizar la seguridad de los estudiantes y proporcionar un ambiente
saludable que conduzca a los propdsitos académicos.

Dichas pautas se aplicaran a los requisitos de vestimenta para los miembros de los equipos deportivos, bandas y otros
grupos escolares cuando representen al Distrito en un evento publico. Cuando corresponda, se debera utilizar un
uniforme o un requisito de vestimenta especifico para los estudiantes cuando representen al Distrito como se describe.

Para hacer cumplir el cédigo de vestimenta, se utilizaran los siguientes procedimientos:
A. el PAGrincipal debera sservir como el inicial arbitro de la vestimenta y el aseo de los estudiantes en su edificio;
B. Antes de tomar medidas para hacer cumplir los requisitos del cddigo de vestimenta, incluso exigiendo que un
estudiante retire, cubra u oculte de otro modo el articulo o la representacion en cuestion, el director debera
determinar si el articulo constituye un discurso protegido en la medida en que el articulo haga de forma
independiente una declaracion de una naturaleza discernible para el observador mediante representacion,
palabras o combinacién de ambas que no requiere una explicacién por separado.

La vestimenta expresiva puede no ser un discurso protegido si involucra:

A. obscenidad
B. lenguaje o representaciones destinadas a incitar a la violencia o fomentar el odio hacia los demas
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La vestimenta que es expresion protegida aun puede estar prohibida si es probable que cause una interrupcién
sustancial en el entorno educativo. Esto puede incluir vestimenta que incluya el uso de vulgaridad, lenguaje
discriminatorio, incluidos insultos raciales o étnicos, estereotipos negativos, violencia u otra comunicacién cuando la
intencién clara es provocar reacciones fuertes en los observadores para perjudicar la capacidad de los maestros y/o
estudiantes. para dedicarse a la busqueda educativa.

No se puede prohibir ningun discurso protegido por desacuerdo de los funcionarios del distrito con el punto de vista
especifico expresado si el tema esta permitido de otro modo (por ejemplo, permitir representaciones de apoyo a un
partido politico, pero prohibir representaciones de apoyo al otro).

Los estudiantes que violen las reglas anteriores no seran admitidos a clase y pueden estar sujetos a consecuencias
adicionales.

Si la ropa no se puede quitar u ocultar, el estudiante puede ser enviado a casa después de comunicarse con el
padre/tutor del estudiante.

CODIGO DE BAILE

1. Las expectativas y pautas de vestimenta/cédigo de vestimenta del estudiante (politica 5511) se aplican a todos
los eventos de baile.

2. Los asistentes invitados o los estudiantes que reciben educacién en el hogar deberan completar un Contrato de
invitado de baile o un Contrato de baile de educacion en el hogar, respectivamente. Los contratos de invitados al

baile se pueden obtener en la oficina de la escuela secundaria y deben aprobarse al menos tres (3) dias

escolares antes del baile. Si no eres residente o estudiante matriculado, un estudiante de Boscobel High School

debe invitarte al baile.
3. Los asistentes invitados deben ser al menos estudiantes de primer afio de secundaria y no tener mas de 20
afios. El distrito se reserva el derecho de negar contratos de invitados en cualquier momento.

4. Todos los asistentes deben estar en el baile dentro de una hora del inicio del baile. Después de esta hora no se

admitira a nadie.
5. Los bailes tienen una politica de puertas cerradas. Una vez que salgas, no podras volver a entrar al baile.
6. Los bailes se consideran una ocasion especial y se recomienda a los asistentes vestirse de manera apropiada
para el evento.

a. Elregreso a casa se considera una ocasion semiformal en la que su vestimenta seria mas elegante que

la ropa normal de la escuela o la ropa de calle de todos los dias. Se anima a los asistentes a usar
vestimenta como vestidos, pantalones de vestir, camisas de vestir y zapatos de vestir. Se desaconseja
encarecidamente el uso de jeans desgastados, pantalones cortos y ropa reveladora.

b. El baile de graduacion se considera una ocasion formal en la que su atuendo se consideraria mas
elegante o glamoroso. Se anima a los asistentes a usar vestimenta como vestidos de gala, trajes de
pantalén, pantalones de vestir, camisas de vestir con botones, abrigos, corbatas/pajaritas y zapatos de
vestir. Se desaconseja encarecidamente que los asistentes usen cualquier tipo de jeans, pantalones
cortos o ropa reveladora.

7. Siun estudiante no tiene acceso a la vestimenta adecuada, debe comunicarse con el consejero vocacional o el

director para obtener ayuda para obtener ropa apropiada para el baile. Comuniquese con ellos al menos una
semana antes del baile.
8. Se podran realizar bailes después del juego siempre que la clase o club patrocinador:
a) Haga arreglos para el baile con anticipacién para que los acompafantes puedan ser notificados.
b) Prepara el gimnasio para el baile; Limpiar después del baile.
c) Invite a los padres o supervisores adultos.

9. Los estudiantes de séptimo y octavo grado pueden asistir a los bailes de bienvenida y de graduacion. solo como

espectadores hasta la finalizacion de la gran marcha.
10. Los supervisores de baile tienen la autoridad para regular el comportamiento, negar la admisién, exigir que los
asistentes se retiren y hacer cumplir las expectativas y politicas de la escuela.

11. El Oficial de Recursos Escolares del distrito puede estar presente para ayudar con la supervision.
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COMPORTAMIENTO Y DISCIPLINA

RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE Y DEBIDO PROCESO

Un estudiante remitido a la oficina del director por violar una regla o reglamento de la escuela secundaria/secundaria
Boscobel sera notificado del comportamiento inaceptable. Se registrara y en ese momento se tomara la accion correctiva
adecuada. Se hara un esfuerzo razonable para notificar a los padres/tutores antes de que se tome cualquier medida
disciplinaria.

Otras violaciones de las reglas y regulaciones requeriran que se notifique al individuo sobre el comportamiento
inaceptable, se registre el comportamiento, se tomen las medidas correctivas apropiadas y se envie una carta a casa al
padre/tutor indicando que cualquier violacion adicional de las reglas/regulaciones escolares puede resultar en
suspension.

El incumplimiento continuo de cualquier regla o reglamento puede resultar en una suspension formal con el fin de reunir
al alumno, el padre/tutor y el funcionario escolar con la esperanza de resolver los problemas académicos y disciplinarios
del alumno. La negativa repetida o el incumplimiento de las reglas o regulaciones escolares pueden resultar en la
expulsion si ese procedimiento es en el mejor interés de la propiedad escolar y en el mantenimiento de un ambiente
escolar seguro y ordenado.

COMPORTAMIENTO INACEPTABLE Y CONSECUENCIAS

Se espera que todos los estudiantes respeten la ley y las personas con autoridad. Esto incluye la conformidad con las
reglas escolares asi como con las disposiciones generales de la ley relativas a menores. También se espera de todos los
miembros de la comunidad escolar respeto por los derechos de los demas, consideracién de sus privilegios y ciudadania
cooperativa.

Respeto a los bienes muebles e inmuebles; orgullo por el trabajo de uno; logro dentro del rango de la propia capacidad; y
se deben mantener estandares personales ejemplares de cortesia, decencia y honestidad en las escuelas de este
Distrito.

DISCIPLINA

La Junta de Educacion reconoce que la conducta esta estrechamente relacionada con el aprendizaje y que un programa
de instruccion eficaz requiere un ambiente escolar ordenado, que se refleja, en parte, en el comportamiento de los
estudiantes.

La Junta cree que la mejor disciplina es la autoimpuesta y que los estudiantes deben aprender a asumir la
responsabilidad de su propio comportamiento y las consecuencias de sus acciones.

La Junta requerira que cada estudiante de este Distrito se adhiera al Cédigo de Conducta promulgado por la
administracion y se someta a las medidas disciplinarias que se le asignen apropiadamente por la infracciéon de esas
reglas. Dichas reglas requeriran que los estudiantes:

A. ajustarse a estandares razonables de comportamiento socialmente aceptable;

B. respetar la persona y la propiedad de los demas;

C. preservar el grado de orden necesario para el programa educativo en el que participan;
D. respetar los derechos de los demas;

E. obedecer a la autoridad constituida y responder a quienes ostentan esa autoridad.

El director, el subdirector o su designado aplicaran consecuencias por infracciones de las reglas que deberan:
A. se relacionan en especie y grado con la infraccion;
B. ayudar al estudiante a aprender a asumir la responsabilidad de sus acciones;

C. estar dirigido, cuando sea posible, a reducir los efectos de cualquier dano que pueda haber sido causado por la
mala conducta del estudiante.

El director, el subdirector o su designado tendran la autoridad para asignar disciplina a los estudiantes, sujeto al derecho
del debido proceso de notificacién, audiencia y apelacion.
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Los maestros y otros empleados de esta Junta que tengan responsabilidad por la supervision de los estudiantes tendran
la autoridad de aplicar consecuencias para controlar la mala conducta de los estudiantes. La mala conducta grave de los
estudiantes se informara al Administrador del Distrito para que se tomen medidas adicionales en todas las situaciones y
en todos los lugares donde dichos estudiantes se encuentren dentro de la jurisdicciéon de esta Junta cuando dicha
conducta interfiera con el programa educativo de las escuelas o amenace la salud y seguridad de otros.

DETENCION

Detenciones de maestros:

1. Los profesores deben administrar medidas disciplinarias resultantes de incidentes en sus propias aulas. El maestro
debe completar una remisién disciplinaria cada vez que se emite una detencion. Los maestros deben registrar la
referencia en EdHandbook.

2. Un estudiante debe comenzar a cumplir la detencién a mas tardar el dia siguiente a la recepcion de la detencion, a
menos que se hagan arreglos especiales.

3. Los maestros deben hacer cumplir las detenciones dadas en el salén de clases. Si un estudiante no cumple la
detencioén en el tiempo asignado, el maestro se comunicara con los padres.

4. Si el estudiante aun no cumple la detencién del maestro dentro de una semana después de que los padres hayan
sido notificados, el maestro entregara la detencién a la oficina donde se duplicara la detencion. Si la detencién no se
cumple de manera oportuna segun lo prescrito por el director o el subdirector, se le asignara al estudiante una
suspension dentro de la escuela.

5. Otra accion que se considere apropiada segtin lo identifique el director, el subdirector o la persona designada

DETENCIONES EN LA OFICINA:

1. Los estudiantes seran asignados a detenciones a través de la oficina por:

a. Detenciones administrativas: ausentismo escolar y llegadas tarde. Cualquier estudiante que reciba 5 tardanzas
en la oficina por semestre cumplira una suspension dentro de la escuela.

b. Detenciones por incidentes de conducta fuera del aula (pasillos, cafeteria, terrenos escolares, etc.)

2. Se debera cumplir una detencién cada dia, comenzando a mas tardar el dia siguiente a la recepcion de la
detencidén, hasta que se borre el expediente.

3. Los estudiantes deben presentarse en el area designada con suficientes materiales de trabajo.

4. Las detenciones comienzan a las 3:25 p.m. en la oficina y dura hasta que esté terminado o las 4:00 p.m. Los
estudiantes también pueden cumplir detenciones en la oficina antes de clases o durante el periodo del almuerzo.

5. La oficina informara al estudiante sobre la detencién administrativa.
6. Los estudiantes pueden ser excusados de la detencién soélo con el permiso del director o subdirector.

7. Si la detencion no se cumple dentro de las pautas enumeradas anteriormente, al estudiante se le asignara una
suspension dentro de la escuela.

INFRACCIONES Y DIRECTRICES DISCIPLINARIAS

Los siguientes comportamientos inaceptables han sido identificados como "absolutos" y no seran tolerados en ningun
entorno escolar, incluidos gimnasios, campos deportivos, autobuses, aulas, etc.

1. Destruccion de propiedad/robo
2. Dafio o peligro deliberado a si mismo o a otros y/o evadir la supervision al fugarse de los terrenos escolares
3. Acoso o burla por motivos de raza, género, y sexo, incluidos estereotipos sexuales, caracteristicas sexuales,
embarazo o condiciones relacionadas, orientacion sexual e identidad de género.
4. Posesion de cualquier tipo de arma, como navaja de bolsillo u otras navajas, pistolas de juguete o reales,
portabrocas, etc.
Contacto fisico excesivo, es decir, enfrentarse al futbol, jugar a pelear/luchar, etc.
Insolencia crénica o falta de respeto a los adultos supervisores.
Uso/posesion de alcohol y/o drogas.
Interrupciones graves en el aula.
Lenguaje soez. Los comportamientos identificados se abordaran mediante medidas inmediatas que pueden
incluir:
e Eliminacién de la configuracion
e Remisién al director, subdirector o su designado
e Detencién
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e Remision a las autoridades.
Los comportamientos identificados se abordaran mediante medidas inmediatas que pueden incluir:
e Eliminacion de la configuracion
e Remision al director, subdirector o su designado
e Detencion
e Remisién a las autoridades

REFERENCIA AL DIRECTOR, AL SUBDIRECTOR O A SU DESIGNADO

Cuando un nifio es remitido al director para recibir disciplina, el nifio y el director colaboran en un plan para el éxito
posterior y la restitucion (solucionar el problema). Esto generalmente incluye:

1. Contacto escrito y/o verbal con los padres.

2. Plan de restitucion.

3. Suspensién temporal de las actividades y/o del salén de clases y/o de la escuela.
La mala conducta o el mal comportamiento extremo o repetido pueden resultar en:

1. Detencién o suspensiéon dentro de la escuela

2. Remision a las autoridades

3. Suspension fuera de la escuela (1-10 dias segun la politica de la Junta 5610)

4. Expulsion (segun la politica de la Junta 5610)

Siempre se anima a los padres a dialogar con los maestros de sus hijos y con el director cuando haya alguna inquietud
sobre el comportamiento y/o las consecuencias.

Comida y refrescos consumo en el aula por los estudiantes es inapropiado a menos que sea para un proyecto
programado previamente segun lo determine el instructor.

Combinar y cruzar la Politica de Bienestar

CODIGO DE CONDUCTA

Al estar comprometidos a mantener un ambiente de clase ordenado y seguro, propicio para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, un sistema de apoyo conductual positivo.-apoyara el orden adecuado dentro del entorno de aprendizaje.

No se tolerara el comportamiento de los estudiantes que sea peligroso, perturbador, rebelde o que interfiera con la
capacidad del maestro para ensefiar de manera efectiva. Cualquier estudiante que participe en tal comportamiento puede
estar sujeto a ser expulsado de la clase. Ademas, el estudiante puede estar sujeto a otras medidas disciplinarias
apropiadas, que incluyen, entre otras, detenciones, suspensién, expulsion o la participacion de agencias externas
apropiadas, por la conducta que mostré el estudiante.

Expulsion del estudiante de clase:
Un estudiante puede ser retirado de clase por las siguientes razones:

1. Comportamiento peligroso, disruptivo o rebelde.

2. Comportamiento que interfiere con la capacidad del maestro para ensefar eficazmente.

3. Comportamientos que violan las politicas, reglas y expectativas del Distrito descritas en el Manual del Estudiante
o en las reglas individuales del salén de clase.

Ejemplos de tal comportamiento pueden incluir, entre otros:
e Posesién o uso de un arma u otros articulos que puedan causar dafno corporal a las personas.
e FEstar bajo la influencia o en posesion de alcohol, tabaco, sustancias ilegales o controladas, o en violacion de las
politicas del distrito con respecto al alcohol, tabaco o sustancias controladas.
Comportamiento que interfiere con el trabajo o el desempefio escolar de otra persona.
Comportamiento que crea un ambiente de clase intimidante, hostil u ofensivo.
Pelear, empujar, golpear u otras acciones que impliquen contacto fisico inapropiado o la amenaza de dafio fisico
Conducta verbal inapropiada y malas palabras.
Insubordinacion por desafio o negativa a sequir solicitudes razonables del personal.
Interrupciones repetidas o violaciones de las reglas del salon de clases.
Lanzar objetos en el aula o espacios comunes
Destruir o robar la propiedad de la escuela, de otros estudiantes o miembros del personal.
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e Falta de respeto hacia los estudiantes o el personal demostrada mediante palabras, gestos, material grafico u
otros comportamientos abiertos.

Pr imien r raun ian la cl
Después de que se hayan tomado medidas para redirigir o cesar el comportamiento disruptivo, rebelde o irrespetuoso,
cuando el maestro determine que la remocion es necesatria, se tomaré el siguiente curso de accion:
e Indique al estudiante que vaya a otra area donde pueda recibir ayuda (puede ser una habitacién de amigos, el
centro de autocuidado o la oficina).
e Busque ayuda en la oficina
e Obtener cobertura para la clase y acompafiar al estudiante a la oficina.

Se hara todo lo posible para determinar la causa raiz del incidente y las acciones del estudiante para que el estudiante
pueda regresar a clase. Se documentara el incidente y se notificara a los padres sobre comportamiento inseguro y/o
disruptivo. Si el estudiante retirado de la clase también esta sujeto a medidas disciplinarias por la conducta particular (es
decir, suspension o expulsién), los padres o tutores del estudiante también seran notificados de la accién disciplinaria de
acuerdo con los requisitos legales y de politica.

Referencia Legal: Estatuto de Wisconsin 118.164 Referencia del distrito: Politica de la Junta
5500
Estatuto de Wisconsin 120.13

REGLAS DE COMPORTAMIENTO EN EVENTOS DEPORTIVOS

La politica sobre el comportamiento de las multitudes es brindar a los participantes, ciudadanos y espectadores todo el
respeto que se les debe y garantizar su seguridad. Creemos que las siguientes reglas y recomendaciones ayudaran a
alcanzar ese objetivo.

1. Se espera que todos los fanaticos estén en el area designada para espectadores durante el evento extracurricular.

2. No se permite holgazanear.

3. Esta prohibido el lenguaje y los gestos abusivos hacia los funcionarios, participantes y espectadores.

4. No se permiten payasadas con aviones de papel, lanzamiento de monedas o comportamientos similares. Esta
prohibida la posesién de cualquier tipo de proyectil; es decir, papel higiénico.

5. Esta prohibido el uso o posesion de cualquier sustancia controlada o bebida alcohdlica. No se permite fumar y/o el
uso de cualquier producto de tabaco en los terrenos del distrito escolar o en eventos escolares.

6. Estan prohibidos los vitores que ridiculicen, insulten o utilicen malas palabras.

7. Esté prohibido todo tipo de ruidos en el gimnasio.

8. Se prohibira cualquier objeto que haga ruido que pueda interferir con el progreso de un evento extracurricular al aire
libre, es decir, el silbido.

9. Queda prohibida cualquier accion que ponga en peligro la seguridad de los participantes, espectadores u oficiales.

Consecuencias por violaciones:

1. Expulsién inmediata del evento.

2. Remision a las autoridades cuando sea necesario.
3. Suspension de la escuela (para estudiantes).
4

Suspension adicional segun lo determine el Director de Actividades y el Director. Esto podria variar desde un evento
hasta la prohibicion total de todos los eventos posteriores.

5. Se confiscaran todos los paquetes que contengan matracas, bebidas, proyectiles, etc.

La apelacién a cualquier decisiéon determinada por el Director de Actividades y el Director seguira el método establecido
publicado en este manual.

PROCESO DE APELACION

Cualquier presunto acto de injusticia o cualquier decisidon tomada por el personal de la escuela que los estudiantes y/o
padres/tutores crean que es injusta o que viola las politicas pertinentes de la Junta de Educacion o las reglas escolares
individuales esta sujeta a apelacién. Este procedimiento no esta disefiado para conocer de recursos relacionados con
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sanciones. Cualquier intento de este tipo resultara en la denegacion de una audiencia de apelacion. Se establecen los
siguientes lineamientos para la presentacion de recursos de estudiantes:

1. El estudiante se reunira con la persona contra quien tiene la apelacién dentro de los cinco (5) dias escolares
posteriores a la presunta infraccién en un esfuerzo por resolver el problema.

2. Sila apelacion no se resuelve a satisfaccion del estudiante, el estudiante debe solicitar una conferencia con el
director correspondiente dentro de los cinco (5) dias escolares. Todas las declaraciones relativas a la apelacion y
cualquier informacién previamente relativa a la apelacion y cualquier informacion obtenida previamente seran
revisadas por el Director. El padre/tutor del estudiante puede estar involucrado. La decision del Director se
entregara por escrito, dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la conferencia con el Director, al
estudiante y/o a su padre/tutor, si corresponde.

3. Sila apelacion permanece sin resolver a satisfaccion del estudiante, el estudiante puede apelar al Administrador
del Distrito presentando su apelacién y todos los motivos de la apelacién por escrito, dentro de los cinco (5) dias
escolares posteriores a la decisién del director. EI Administrador del Distrito/Designado revisara la documentacion
escrita de los pasos anteriores y realizara entrevistas segun lo considere apropiado. El estudiante y su
padre/tutor seran informados de la decision del Administrador del Distrito, por escrito dentro de los cinco (5) dias
escolares posteriores a la audiencia ante el Administrador del Distrito.

4. En caso de que el asunto no se resuelva a satisfaccion del estudiante mediante los pasos anteriores, podra
apelar la decision del Administrador del Distrito/designado ante la Junta de Educacién. El estudiante presentara
una solicitud por escrito a la Junta de Educacion dentro de los treinta (30) dias posteriores a la decision del
Administrador del Distrito/Designado. La Junta Escolar debera emitir una decisién por escrito en la siguiente
reunién de la Junta programada regularmente, pero a mas tardar veinte (20) dias después de la solicitud de una
audiencia.

5. LA DECISION DE LA JUNTA DE EDUCACION SERA FINAL.

SUSPENSION Y EXPULSION

(POLITICA 5610)
La Junta de Educacién reconoce que la exclusion de los programas educativos del Distrito Escolar, mediante suspension
0 expulsién, es una sancion sustancial y que dicha accion debe cumplir con los derechos de debido proceso del
estudiante.

SUSPENSION
Para los propdsitos de esta politica, "suspension" sera la exclusion a corto plazo de un estudiante de un programa regular
del Distrito.

El Administrador del Distrito, el Director o un maestro designado por el Administrador del Distrito puede suspender a un
estudiante por hasta cinco (5) dias escolares o, si se ha enviado un aviso de audiencia de expulsion, por hasta quince
(15) dias escolares consecutivos. , o diez (10) dias escolares consecutivos por cada incidente si el estudiante es elegible
para servicios de educacion especial segun el Capitulo 115, Estadisticas de Wisconsin.

La suspension debe estar razonablemente justificada con base en los motivos autorizados en el art. 120.13, Wis. Stats.,
que incluyen, entre otros: incumplimiento de las reglas escolares o de la Junta; transmitir a sabiendas cualquier amenaza
o informacion falsa sobre un intento o presunto intento que se esta haciendo o que se va a hacer para destruir cualquier
propiedad escolar por medio de explosivos; conducta del estudiante mientras esta en la escuela o bajo la supervision de
una autoridad escolar que pone en peligro la propiedad, la salud o la seguridad de otros; conducta mientras no esté en la
escuela o mientras no esté bajo la supervisién de una autoridad escolar que ponga en peligro la propiedad, la salud o la
seguridad de otros en la escuela o bajo la supervision de una autoridad escolar; o conducta mientras no esté en la
escuela o mientras no esté bajo la supervision de una autoridad escolar que ponga en peligro la propiedad, la salud o la
seguridad de cualquier empleado o miembro de la Junta Escolar del Distrito en el que esta matriculado el estudiante.

El Administrador del Distrito, el Director o un maestro designado por el Administrador del Distrito Escolar suspendera a
un estudiante si el estudiante poseia un arma de fuego, como se define en 18 U.S.C. 921(a)(3), mientras esté en la
escuela o bajo la supervisiéon de una autoridad escolar.

Los padres de un menor suspendido deben recibir notificacion inmediata de la suspension y el motivo de la suspension.
La suspension del estudiante de la escuela se registrara en el expediente del estudiante segun lo exigen las reglas
adoptadas por la Junta con respecto al contenido de los registros del estudiante. El estudiante suspendido o el padre o
tutor del estudiante puede, dentro de los cinco (5) dias escolares siguientes al comienzo de la suspension, tener una
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conferencia con el Administrador del Distrito, quien sera alguien que no sea el director, administrador o maestro de la
escuela del estudiante suspendido. , para discutir la eliminacion de la referencia a la suspension de los registros del
estudiante. La referencia a la suspensién en el expediente escolar del estudiante se eliminara si el Administrador del
Distrito determina que: el estudiante fue suspendido injustamente o injustamente; la suspension fue inadecuada, dada la
naturaleza del presunto delito; o el estudiante sufrié consecuencias o sanciones indebidas como resultado de la
suspension.

A un estudiante suspendido no se le negara la oportunidad de tomar examenes trimestrales, semestrales o del periodo
de calificaciones o de completar el trabajo de curso perdido durante el periodo de suspension. Dicho trabajo se
completara de conformidad con los procedimientos establecidos por la Junta.

En caso de que un estudiante sea clasificado como sin hogar, el director del edificio consultara con el coordinador de
personas sin hogar para determinar si la conducta es resultado de la falta de hogar. El Coordinador de personas sin
hogar ayudaréa a la administracion y a los padres o tutores del estudiante a corregir la conducta sujeta a medidas
disciplinarias causada por la falta de hogar.

EXPULSION
Segun esta politica, la expulsion significara que la Junta no permitira que un estudiante asista a la escuela en absoluto,
incluidos los eventos o actividades patrocinados por la escuela, durante un periodo de tiempo especifico. Si el estudiante
es expulsado, la Junta determinara la duracion del periodo de expulsion, que puede extenderse como maximo hasta el
cumpleafios numero 21 del estudiante. La orden de expulsion de la Junta puede incluir la oportunidad para que el
estudiante regrese a la escuela antes de que expire el periodo de expulsion bajo un conjunto especifico de condiciones
de reinstalacion temprana que estan relacionadas con la conducta por la cual el estudiante fue expulsado. Las
condiciones, una vez establecidas en una orden de expulsion, se administraran a discrecién del Administrador del
Distrito, quien tendra la autoridad de negar la reinstalacién anticipada si alguna condicién de reinstalacion temprana no
se cumple antes de la reinstalacion o de revocarla por el resto del tiempo. el resto del periodo de expulsion si el
Administrador del Distrito considera que alguna de las condiciones de inscripcidn aplicables a la asistencia del estudiante
durante un periodo de expulsion bajo reinstalacion anticipada o inscripcion condicional ha sido violada. La decision de
revocar la inscripcion condicional de un estudiante debera explicarse por escrito. El estudiante o sus padres pueden
solicitar una conferencia con el Administrador del Distrito dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la decision
de revocar la reinstalacion anticipada. EI Administrador del Distrito se reunira con el estudiante y/o los padres dentro de
los cinco (5) dias escolares posteriores a la solicitud. La decisién del Administrador del Distrito es definitiva.

El Administrador del Distrito puede designar a otro empleado del Distrito Escolar para realizar las funciones relacionadas
con la reintegracion anticipada de un estudiante, pero no puede designar a alguien que sea administrador o maestro en
la escuela del estudiante.

La Junta puede expulsar a un estudiante sélo cuando esté convencido de que el interés de la escuela exige la expulsion
del estudiante y sdélo cuando el estudiante: repetidamente se negd o descuidd obedecer las reglas establecidas por el
Distrito Escolar; transmitié o hizo que se transmitiera a sabiendas cualquier amenaza o informacion falsa sobre un intento
o presunto intento realizado o que se realizara para destruir cualquier propiedad escolar por medio de explosivos;
participé en una conducta mientras estaba en la escuela mientras estaba bajo la supervisién de una autoridad escolar
que puso en peligro la propiedad, la salud o la seguridad de otros; participé en una conducta mientras no estaba en la
escuela o mientras no estaba bajo la supervisién de una autoridad escolar que puso en peligro la propiedad, la salud o la
seguridad de otros en la escuela o bajo la supervision de una autoridad escolar o puso en peligro la propiedad, la salud o
la seguridad de cualquier empleado o miembro de la Junta del Distrito Escolar en el que esta matriculado el estudiante; o
tenia al menos dieciséis (16) afios y habia participado repetidamente en una conducta mientras estaba en la escuela o
bajo la supervision de una autoridad escolar que interrumpia la capacidad de las autoridades escolares para mantener el
orden o una atmdsfera educativa en la escuela o en una actividad supervisada por una autoridad escolar y que dicha
conducta no constituye motivo de expulsion. Para los fines de esta politica, la conducta que pone en peligro a una
persona o propiedad incluye amenazar la salud o seguridad de una persona o amenazar con dafar la propiedad.

La Junta Escolar llevara a cabo una audiencia de expulsion en caso de que un estudiante esté en posesion de un arma
de fuego mientras esta en la escuela o bajo la supervision de las autoridades escolares y expulsara a un estudiante de la
escuela por no menos de un (1) afio siempre que determine que la El estudiante trajo un arma de fuego a la escuela o,
mientras estaba en la escuela o bajo la supervisidon de una autoridad escolar, poseia un arma de fuego, como se define
en 18 U.S.C. 921(a) (3), a menos que la Junta determine que la pena debe reducirse en funcién de las circunstancias del
incidente. Cualquier conclusién de este tipo por parte de la Junta debera hacerse por escrito.

Esto no incluye ninguna circunstancia en la que un estudiante poseyera un arma de fuego mientras cazaba legalmente
en terrenos forestales de la escuela.
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El Distrito remitira a la policia a cualquier estudiante que traiga un arma de fuego (como se define en 18 U.S.C. 921(a)(3))
O un arma a la escuela.

Segun lo requerido por 20 U.S.C. 7151, el Administrador del Distrito se asegurara de que se envie la siguiente
informacion al Departamento de Instruccion Publica de Wisconsin: una copia de esta politica; una descripcion de las
circunstancias que rodean cualquier expulsién por violar la politica de armas de fuego mencionada anteriormente; el
nombre de la escuela; el numero de estudiantes expulsados; y los tipos de armas de fuego involucradas.

Antes de expulsar a un estudiante, la Junta le brindara una audiencia al estudiante. La notificacion previa por escrito de la
audiencia debe enviarse por separado tanto al estudiante como, si el estudiante es menor de edad, a sus padres o
tutores. La notificacion debera enviarse al menos cinco (5) dias antes de la fecha de la audiencia, sin contar la fecha de
envio de la notificacién. El aviso también debe satisfacer los requisitos de la Sec. 120.13(1) (c) 4, Estadisticas de
Wisconsin.

Un estudiante expulsado o, si el estudiante es menor de edad, los padres o tutores del estudiante pueden apelar la
decision de expulsion de la Junta ante el Departamento de Instruccién Publica de Wisconsin. Se puede presentar una
apelacion de la decision del Departamento dentro de los treinta (30) dias ante el tribunal de circuito del condado en el
que esta ubicada la escuela.

En caso de que un estudiante sea clasificado como sin hogar, el director del edificio consultara con el coordinador de
personas sin hogar para determinar si la conducta es resultado de la falta de hogar. El Distrito no expulsara a un
estudiante sin hogar por conducta causada por la falta de hogar del estudiante. El Coordinador de personas sin hogar
ayudara a la administracion y a los padres o tutores del estudiante a corregir la conducta sujeta a medidas disciplinarias
causada por la falta de hogar. Si se determina que la conducta en cuestién no fue causada por la falta de vivienda del
estudiante, el Distrito procedera con los procedimientos de expulsidon como se describe en esta politica.

CASTIGO CORPORAL

(POLITICA 5630)

Si bien reconoce que los estudiantes pueden requerir medidas disciplinarias de diversas formas, la Junta de Educacion
no puede tolerar el uso de fuerza irrazonable y miedo como procedimiento apropiado en la disciplina estudiantil.

El personal profesional no deberia considerar necesario recurrir a la fuerza fisica o la violencia para obligar a la
obediencia. Si todos los demas medios fallan, los miembros del personal siempre pueden recurrir a la expulsién del
estudiante del salon de clases o de la escuela mediante suspensién, expulsién u otra intervencion disciplinaria.

El personal profesional y el personal de apoyo, dentro del ambito de su empleo, podran utilizar y aplicar la fuerza
razonable y necesaria para:

sofocar un disturbio que amenace con causar dafio fisico a uno mismo o a otros;

obtener posesion de armas u otros objetos peligrosos que se encuentren bajo el control del estudiante;
utilizar la autodefensa o defender a otros;

proteger la propiedad;

retirar a un estudiante disruptivo de las instalaciones escolares, de una actividad relacionada con la escuela o de
un vehiculo del Distrito;

6. evitar que un estudiante se haga dafio a si mismo;

7. proteger la seguridad de los demas

Ademas, los miembros del personal pueden usar o aplicar contacto fisico incidental, menor o razonable disehado para
mantener el orden y el control en el &mbito del empleo.

De conformidad con la ley estatal, no se permitira el castigo corporal. Si cualquier miembro del personal, a tiempo
completo, a tiempo parcial o sustituto, intencionalmente inflige o hace que se inflija dolor fisico al golpear, remar, azotar,
abofetear, forzar el mantenimiento prolongado de posiciones fisicamente dolorosas o hace uso de cualquier otro tipo de
fuerza fisica como medio para disciplinar a un estudiante, él/ella puede estar sujeto a medidas disciplinarias que pueden
incluir el despido por parte de esta Junta y posiblemente también cargos de agresion criminal. Esta prohibicion se aplica
también a los voluntarios y aquellos con quienes el Distrito contrata servicios.

Al determinar si una persona actué o no dentro de las excepciones mencionadas anteriormente, si corresponde, se
puede dar deferencia a los juicios razonables y de buena fe hechos por los empleados o agentes del Distrito.

arON=
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POLITICA DE ABUSO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS POR LOS ESTUDIANTES

El objetivo principal de las Escuelas del Area de Boscobel es educar a todos los estudiantes. Este objetivo se basa en la
definicion y filosofia de la educacién mas amplias posibles. Las Escuelas del Area de Boscobel también tienen la
obligacién de brindar proteccién a todos los estudiantes. El abuso de alcohol y otras drogas representa una grave
amenaza para el bienestar académico, social y emocional de todos los estudiantes de las escuelas del area de Boscobel.
Es responsabilidad de las Escuelas del Area de Boscobel hacer todo lo posible para reducir la amenaza del abuso de
alcohol y otras drogas. También es responsabilidad de las Escuelas del Area de Boscobel ayudar a aquellos estudiantes
involucrados con el alcohol/otras drogas que quieran o necesiten educacion y/o asesoramiento especifico.

Las Escuelas del Area de Boscobel reconocen que la participacion dafiina con el alcohol y otras drogas puede ser una de
las principales razones de la falta de éxito de los estudiantes en nuestro sistema escolar. Algunos estudiantes pueden
estar usando sustancias controladas de tal manera que les causen problemas a ellos mismos, a otros estudiantes y al
sistema escolar en general. Este uso y abuso de alcohol/otras drogas es dafino y perjudicial para el bienestar del
usuario, otros estudiantes y el personal. La responsabilidad principal de eliminar el abuso y el uso de alcohol/otras drogas
por parte de un estudiante recae en el estudiante y en sus padres o tutores.

Las Escuelas del Area de Boscobel no pueden ignorar la participacion de un estudiante con alcohol u otras drogas. Las
Escuelas del Area de Boscobel tienen una preocupacion y una obligacién legitimas con los estudiantes involucrados con
el alcohol y otras drogas. Esta preocupacién y obligacién se extiende a otros estudiantes cuyas oportunidades educativas
se ven afectadas por un estudiante involucrado con drogas. Las Escuelas del Area de Boscobel tienen el objetivo de
eliminar el problema del abuso y uso de alcohol y drogas.

PENALIDAD Y CONSECUENCIAS POR EL ABUSO DE ALCOHOL Y OTRAS
DROGAS

Cualquier estudiante sospechoso de violar la politica de sustancias controladas sera remitido a su director respectivo,
quien investigara el incidente y determinara si existe una violacion. Si la investigacion realizada por el director determina
que ha ocurrido una infraccion, el estudiante sera suspendido de la escuela inmediatamente. Tan pronto como se
imponga la suspension, se notificara la situacion a los padres/tutores del estudiante y a la policia local.

Se requerira una conferencia entre el padre/tutor del estudiante, el estudiante y el director respectivo antes de que se le
permita al estudiante regresar a la escuela.

Durante la conferencia anterior, los funcionarios de la administracion escolar pueden establecer un programa de
rehabilitacion que permita que el estudiante sea reintegrado a la escuela. Si el estudiante se niega a participar en el
programa de rehabilitacion recomendado una vez que ha comenzado sin la aprobacion de los padres, el consejero y el
director de la escuela, el estudiante sera suspendido inmediatamente de la escuela en espera de una audiencia ante la
Junta Escolar de Boscobel para una posible expulsion de la escuela. Se puede incluir un recurso externo en toda o parte
de la conferencia.

Si un estudiante es declarado culpable de violar la politica de sustancias controladas de la Escuela del Area de Boscobel
por segunda vez, el estudiante sera suspendido de la escuela inmediatamente. Los padres/tutores del estudiante, el
administrador del distrito y las autoridades policiales correspondientes seran notificados y el estudiante sera llevado ante
la Junta Escolar del Area de Boscobel para posibles procedimientos de expulsion.

Si se encuentra a un estudiante en posesion o teniendo bajo su control cualquiera de las sustancias quimicas descritas a
continuacion en esta politica con la intencién de venderlas, regalarlas o distribuirlas de otro modo en los terrenos
escolares o en cualquier funcion o actividad escolar, el Se notificara al padre/tutor del estudiante, a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley local, al administrador del distrito y a cualquier consejero involucrado con el
estudiante. Ademas, el estudiante serd suspendido de la escuela de acuerdo con las intervenciones que se enumeran a
continuacion.

CONSECUENCIAS
Drogas
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Posesion, distribucion, consumo (por grande o pequeia que sea su cantidad e independientemente del nivel de
deterioro) o uso de cualquier bebida alcohdlica, sustancia controlada, parafernalia asociada, dispositivo de vapeo, y/o
medicamentos falsificados, en todos los terrenos escolares, incluidos todos los edificios y vehiculos escolares. (Esto
incluye eventos/actividades escolares que se llevan a cabo en otros sitios; las violaciones de esta politica son
acumulativas desde el grado 6 al 12). Los estudiantes que distribuyan intencionalmente cualquier sustancia (sin receta
y/o droga ilegal) con un pretexto falso también seran retenidos las siguientes intervenciones:

1. 1% Violacion: Notificacion a los padres. Cinco (5) dias de suspension fuera de la escuela. Remitido a las autoridades
encargadas de hacer cumplir la ley. Proporcionar literatura a las familias sobre agencias comunitarias que ayudan a
los estudiantes con servicios de asesoramiento sobre drogas, alcohol, cesacion del tabaco y presién de pares. Si
deciden participar, los padres seran responsables del pago de estos servicios. Recomendacién al Administrador del
Distrito para la consideracion de expulsion de la Escuela Intermedia/Preparatoria Boscobel.

2. 2Pakota del Norte \/iolacion y mas: Notificacion a los padres. Cinco (5) dias de suspension fuera de la escuela. Remitido a
las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley. Proporcionar literatura a las familias sobre agencias comunitarias
que ayudan a los estudiantes con servicios de asesoramiento sobre drogas, alcohol, cesacién del tabaco y presion
de pares. Si deciden participar, los padres seran responsables del pago de estos servicios. Recomendacion al
Administrador del Distrito para la consideracion de expulsion de la Escuela Intermedia/Preparatoria Boscobel.

Productos de tabaco/nicotina

Alumno posesién o uso de productos de tabaco/nicotina (dip, masticables, dispositivos de vapeo y parafernalia asociada,
cigarrillos) resultara en lo siguiente:

1. 1% Violacion: Notificacion a los padres; Un (1) dia de suspension escolar; Remitido a las fuerzas del orden.

2. 2Pakota el Norte \/ig|acidn: Notificacion a los padres; Dos (2) dias de suspension fuera de la escuela; Remitido a las
fuerzas del orden. Proporcionar literatura a las familias sobre agencias comunitarias que ayudan a los estudiantes
con servicios de asesoramiento para dejar de fumar. Si deciden participar, los padres seran responsables del pago de
estos servicios.

3. Tercera infraccion: Notificacion a los padres; Cinco (5) dias de suspension fuera de la escuela; Remitido a las fuerzas
del orden. Proporcionar literatura a las familias sobre agencias comunitarias que ayudan a los estudiantes con
servicios de asesoramiento para dejar de fumar. Si deciden participar, los padres seran responsables del pago de
estos servicios.

4. Cuarta infraccion: Notificacion a los padres. Cinco (5) dias de suspension fuera de la escuela; Remitido a las fuerzas
del orden. Proporcionar literatura a las familias sobre agencias comunitarias que ayudan a los estudiantes con
servicios de asesoramiento para dejar de fumar. Si deciden participar, los padres seran responsables del pago de
estos servicios. Recomendacion al Administrador del Distrito para la consideracion de expulsion de la Escuela
Intermedia/Preparatoria Boscobel.

Ademas, los estudiantes no pueden poseer encendedores en los terrenos de la escuela. Los estudiantes que sean
encontrados en posesion de un encendedor/linterna recibiran una detencién de 60 minutos.

PROGRAMAS DE SERVICIO DE ALIMENTOS

Las escuelas del area de Boscobel ofrecen comidas saludables todos los dias escolares (Politica 8500).

PROGRAMA DE DESAYUNO Y ALMUERZO

Todos los dias se sirve un nutritivo desayuno y almuerzo. También se proporciona un descanso diario para tomar leche
por separado para aquellos que decidan participar. La Escuela Intermedia Boscobel mantiene el campus cerrado durante
el almuerzo; Asimismo, los visitantes externos tienen prohibido almorzar con los estudiantes a menos que un funcionario
escolar los designe para un propésito especifico. Los estudiantes en los grados 10-12 pueden usar privilegios de
almuerzo abierto, a menos que la administracién determine lo contrario.

Los estudiantes pueden traer su almuerzo o participar en el programa de almuerzo caliente. Pueden comprar leche en la
fila del almuerzo. refr. refr i nergéti 8s encendi . n prohibi . Hay almuerzos
gratuitos o a precio reducido disponibles para los nifios que sean elegibles. Este programa se basa en los ingresos
familiares. Para obtener mas informacion, comuniquese con la directora de servicios de alimentos, Sarah Ashmore, al
(608) 375-4161, #2308. Los estudiantes pueden tomar agua durante todo el dia, no se permiten otras bebidas
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(refrescos, refrescos, bebidas energéticas, tés). Esto incluye ingresar al edificio de la escuela al comienzo del dia, al
regresar de una cita o en cualquier otro momento durante el dia.

PROGRAMAS DE SERVICIOS DE ALIMENTACION (POLITICA 8500)

Las escuelas del area de Boscobel ofrecen comidas saludables todos los dias escolares.

1. El desayuno cuesta Primaria: $1.35 y Escuela Secundaria/Preparatoria: $1.60; el almuerzo cuesta Primaria: $2.75 y
Escuela Secundaria/Preparatoria: $3.00.

2. Cargos por comidas: los estudiantes, los miembros del personal y los residentes de la comunidad pueden comprar
los desayunos y almuerzos vendidos por la escuela de acuerdo con las reglas del programa de almuerzos escolares
del Distrito. Todos los almuerzos deben pagarse por adelantado.

3. Saldos de cuentas negativos: la politica de servicio de alimentos (8500) esta vigente para proteger a los
contribuyentes del Distrito. Los padres/tutores son responsables de mantener un saldo positivo en la cuenta del
servicio de alimentos.

4. Sus hijos pueden calificar para recibir comidas gratis o a precio reducido. El precio reducido es de 0,30 centavos para
el desayuno y 0,40 centavos para el almuerzo.

5. Se debe completar una solicitud en su totalidad para certificar que sus hijos reciban comidas escolares gratuitas o a
precio reducido. Solo necesita presentar una solicitud por hogar, incluso si sus hijos asisten a mas de una escuela en
las escuelas del area de Boscobel. Puede encontrar una solicitud gratuita o de precio reducido en
boscobel . k12.wi.us, en la pestafia FAMILIAS o llamar a la oficina del distrito al 608-375-4164,
aspeshan@boscobel.k12.wi.us.

6. ¢Quién puede recibir comidas gratis o a precio reducido?-

a. Todos los nifios en hogares que reciben beneficios de FoodShare, el Programa de Distribucion de
Alimentos en Reservas Indias (FDPIR) o beneficios en efectivo W-2 son elegibles para recibir
comidas gratuitas, cuando figuran en la solicitud.

b. Los nifios de crianza que estan bajo la responsabilidad legal de una agencia de cuidado de crianza
o un tribunal son elegibles para recibir comidas gratis.

c. Los nifios que participan en el programa Head Start de su escuela son elegibles para recibir
comidas gratis.

d. Los nifios que cumplen con la definiciéon de personas sin hogar, fugitivos o inmigrantes son
elegibles para recibir comidas gratis.

e. Los nifios pueden calificar para recibir comidas gratis o a precio reducido si los ingresos de su
hogar estan en o por debajo de los limites de las Pautas federales de elegibilidad de ingresos.

7. Sien algun momento no esta seguro de qué hacer a continuacién, comuniquese con: Boscobel Area School/Shanan
Aspenson; 608-375-4164 o aspeshan@boscobel.k12.wi.us.

PERIODO DE ALMUERZO

Grados 6-9 Cerrado: nadie puede salir sin permiso de la oficina.
Grados 10-12 Periodo de almuerzo en el campus abierto, salvo que la administracion determine lo contrario.

Periodo de almuerzo en el campus abierto - La Junta de Educacién contintia apoyando el campus abierto durante el
periodo de almuerzo para los grados 10-12. Se espera que los estudiantes actuen responsablemente. Las personas
que se observe abusando de este privilegio a través de comportamientos ilegales, es decir, fumar, tirar basura, conducir
imprudentemente, holgazanear en calles/callejones, etc., pueden estar sujetos a la pérdida del campus abierto.
Estudiantes con calificaciones reprobatorias o que lleguen tarde tres veces a su primera clase después del almuerzo
perderan el privilegio de salir de la escuela para el almuerzo.

Comida y refrescos consumo en el aula por los estudiantes es inapropiado a menos que sea para un proyecto
programado previamente segun lo determine el instructor.
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BIENESTAR/SPERIENDAS INTELIGENTES

(POLITICA 5200)
Como parte de nuestro compromiso con la salud y el bienestar de nuestros estudiantes, queremos tomarnos un momento
para analizar nuestra Politica de Bienestar 8510 y cémo guia nuestros esfuerzos para promover la buena nutricion y la
actividad fisica dentro de nuestras escuelas.

Comprension de la politica de bienestar 8510

Nuestra Politica de Bienestar 8510 esta disefiada para garantizar que cada estudiante tenga acceso a los recursos y el
apoyo necesarios para tomar decisiones saludables. Las investigaciones muestran consistentemente un fuerte vinculo
entre la salud de un estudiante y su desempefo académico. Por lo tanto, es fundamental que trabajemos juntos
(escuelas, padres y la comunidad) para fomentar un entorno que apoye y fomente comportamientos saludables.

Objetivos clave de nuestra politica de bienestar
Nuestra politica establece varios objetivos importantes:
1. Educacién nutricional: Nuestro objetivo es mejorar la comprensién de los estudiantes sobre las practicas
alimentarias saludables y mejorar su salud general.
2. Ambiente de alimentacion saludable: Al aumentar el consumo de alimentos nutritivos y crear entornos
alimentarios propicios, nos esforzamos por reforzar los buenos habitos alimentarios.
3. Directrices nutricionales y seguridad alimentaria: Nos adherimos a estandares rigurosos de nutricién y
seguridad alimentaria en nuestros campus para apoyar la salud de los estudiantes.
4. Actividad fisica: Brindamos oportunidades para que los estudiantes participen en diversas actividades fisicas,
ayudandolos a mantener su condicion fisica y apreciar los beneficios de un estilo de vida activo.
5. Bienestar general: Promovemos la salud y el bienestar a través de diversas actividades escolares.

Pautas de nutricion y refrigerios

De acuerdo con la Ley de Nifios Saludables y Libres de Hambre de 2010, todas las comidas que se sirven en nuestras
escuelas cumplen o superan los requisitos nutricionales establecidos. Ademas, cualquier alimento que se ofrezca en los
terrenos escolares, incluidos los que se traen para celebraciones y fiestas, debe cumplir con los estandares de nutricién
de USDA Smart Snacks in School.

Celebraciones en el aula, refrigerios, golosinas de cumpleaiios, etc.

Creemos que crear un ambiente mas saludable es un esfuerzo colaborativo. Le pedimos que apoye nuestras iniciativas
de bienestar incorporando estas ideas inteligentes de refrigerios en las celebraciones y refrigerios escolares de su hijo.
Su participacion no solo refuerza la importancia de las opciones saludables sino que también ayuda a modelar estos
comportamientos para nuestros estudiantes. Si envia golosinas/refrigerios para el cumpleanos de su hijo o
celebraciones en el salén de clases, se deben seguir las pautas de USDA Smart Snack.
https://www.fns.usda.gov/tn/guide-smart-snacks-school. Se pueden encontrar ideas para Smart Snacks en el sitio
web de nuestra escuela en boscobel.k12.wi.us, en la pestafia Familias o en este enlace Lista de ideas de refrigerios

No se aceptaran alimentos caseros, pasteles, cupcakes, postres, dulces o articulos con alto contenido de
azucar/grasa y similares segun las regulaciones de seguridad alimentaria, saneamiento, alergias alimentarias de
los estudiantes y las regulaciones de USDA Smart Snack. Si estos articulos se envian con los estudiantes, no se

entregaran y se enviaran a casa.

ASISTENCIA

(POLITICA 5200)

Los estudiantes de secundaria y preparatoria deben estar en el salén de clases a las 7:50 am y permanecer en la
escuela hasta la salida para que se cuenten como presentes durante todo el dia. Las ausencias inesperadas deben
llamarse por teléfono. en la escuela antes de las 9:00 am del dia de la ausencia. Si no se recibe el aviso antes de
las 9:00 am, la ausencia se considerara injustificada.

La Junta hara cumplir la asistencia regular de los estudiantes en el programa del Distrito en el que cada estudiante esta
inscrito segun lo exige la ley estatal. Ademas, la Junta reconoce que el programa educativo del Distrito se basa en la
participacion de cada estudiante en el programa de instruccidn en el que el estudiante estd inscrito y al que se le exige
asistir. El éxito de los estudiantes requiere continuidad de la instruccion y participacién en el programa. Para los
propésitos de esta politica, el periodo regular y las horas de instruccion, incluidos los periodos y las horas que el
programa de un estudiante requiere que esté en la escuela, asi como cualquier requisito de asistencia definido como
parte de un curso de instruccioén virtual, o una combinacion de los mas mas de un tipo de ensefianza.
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Todos los nifios entre seis (6) y dieciocho (18) afios de edad deberan asistir a la escuela regularmente durante el periodo
y horas completos, exceptuados los dias festivos religiosos, que la escuela en la que esta matriculado el nifio esté en
sesion hasta el final del trimestre, trimestre. , o semestre del afio escolar en el que el nifio cumple dieciocho (18) afios de
edad, a menos que esté sujeto a una excepcion segun la ley estatal, esta politica o la pauta administrativa emitida bajo
esta politica. Un nifio que esté matriculado en un jardin de infantes de cinco (5) afios debera asistir a la escuela
regularmente, excepto los dias festivos religiosos, durante todo el periodo y horas en que el jardin de infantes esté en
sesion hasta el final del periodo escolar.

SE REQUIERE NOTIFICACION DE AUSENCIA A LOS PADRES

El Administrador del Distrito requerira, de los padres de cada estudiante o de un estudiante adulto, que haya estado
ausente por cualquier motivo, una notificacion escrita u oral indicando el motivo de la ausencia y el periodo de tiempo
cubierto por la ausencia., excepto que una ausencia planificada previamente vy justificada por los padres requiere una
notificacién por escrito como se indica a continuacion. La Junta se reserva el derecho de verificar dichas declaraciones e
investigar la causa de cada una:

OFICIAL DE ASISTENCIA ESCOLAR

El Administrador del Distrito designara un administrador en cada escuela para que sea el Oficial de Asistencia Escolar. El
Oficial de Asistencia Escolar desempefara todos los deberes y responsabilidades segun lo requiera la ley estatal, esta
politica y cualquier directriz administrativa emitida por la escuela. Los deberes del Oficial de Asistencia Escolar incluiran,
entre otros, los siguientes:

A. Determinar diariamente a partir de los informes de asistencia presentados por los maestros qué estudiantes
matriculados en la escuela estan ausentes de la escuela o no cumplieron con los requisitos de asistencia de un
componente del programa de instruccion virtual, y si la ausencia esta justificada.

B. Presentar al Administrador del Distrito, en o antes del 1 de agosto de cada afo, un informe del nimero de
estudiantes matriculados en la escuela que estuvieron ausentes el afio anterior y si las ausencias fueron
justificadas. EI Administrador del Distrito luego presentara esta informacion al superintendente estatal. En la
medida de lo posible, los datos de ausentismo se separaran por ausencias para periodos de instruccion en
persona y ausencias basadas en requisitos de asistencia a instruccién virtual.

C. Proporcionar informacién sobre la asistencia de los estudiantes a individuos y agencias para los fines autorizados
por la ley estatal y la Politica 8330 de la Junta: Registros estudiantiles.

RECUPERACION/TRABAJO FALTANTE

A los estudiantes que estén ausentes de la escuela, ya sea que la ausencia haya sido justificada o injustificada, se les
permitira recuperar -trabajo perdido durante la ausencia cuando regresan a la escuela. Es responsabilidad del estudiante
comunicarse con sus maestros para determinar qué debe recuperarse. Los maestros tendran la discrecion de asignar
trabajo alternativo. Los maestros también tendran la discrecion de especificar donde y cuando se completaran esas
tareas, incluso fuera del horario escolar regular. El tiempo para completar el trabajo sera proporcional a la duracion de la
ausencia a menos que el director la extienda. A los estudiantes con ausencias injustificadas se les permitira recuperar el
trabajo.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Como lo requiere la ley estatal, un estudiante sera excusado de la escuela por las siguientes razones:

A. Condicion fisica o mental
El estudiante temporalmente no se encuentra en condiciones fisicas o0 mentales adecuadas para asistir a un
programa escolar. Las ausencias por este motivo pueden ser justificadas mediante notificacién oral o escrita al
oficial de asistencia por parte del estudiante adulto o del padre del estudiante menor. El oficial de asistencia, en
circunstancias apropiadas, puede requerir una declaracién escrita de un proveedor de atenciéon médica que
describa la condicion y excuse al estudiante por un periodo que no exceda los treinta (30) dias.

B. Obtener instruccion religiosa
Para permitir que el estudiante obtenga instruccion religiosa fuera de la escuela durante el periodo escolar
requerido (consulte la Politica 5223 - Ausencias por instruccion religiosa).

C. Ausencia planificada previamente justificada por los padres
El estudiante ha sido excusado. escrito o notificaciéon oral por sus padres antes de la ausencia por cualquier
motivo. Un estudiante no puede ser excusado por mas de diez (10) dias por afio escolar segun este parrafo y
debe completar cualquier trabajo de curso perdido durante la ausencia.
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Fiesta Religiosa

Para la observancia de un dia festivo religioso consistente con el credo o creencia del estudiante.

Suspension o Expulsion

El estudiante ha sido suspendido o expulsado.

Modificacién del programa o plan de estudios

La Junta ha excusado al estudiante de asistir a la escuela regular para participar en un programa o modificacién
del plan de estudios que conduzca a la graduacion de la escuela secundaria o a un diploma equivalente a la
escuela secundaria segun lo dispuesto por la ley estatal.

Equivalencia de escuela secundaria: instalaciones seguras

La Junta ha excusado a un estudiante de asistir a la escuela regular para participar en un programa que conduce
a un diploma equivalente a la escuela secundaria en un centro correccional seguro, una institucion de cuidado
infantil seguro, un centro de detencién seguro o una parte juvenil de una carcel del condado, y la El estudiante y
sus padres aceptan que el estudiante continuara participando en dicho programa.

Nifo en riesgo

El estudiante es un "nifio en riesgo" segun lo define la ley estatal y participa en un programa en una universidad
técnica a tiempo parcial o completo para graduarse de la escuela secundaria, segun lo dispuesto en la ley
estatal.

Oficial del dia de las elecciones

A un estudiante de secundaria, incluidos los estudiantes matriculados en escuelas privadas y los estudiantes
matriculados en educacién privada en el hogar, de dieciséis (16) o diecisiete (17) afios de edad, se le permite ser
excusado para servir como funcionario electoral siempre que se cumplan los siguientes criterios: (1) el estudiante
tiene el permiso de sus padres para desempefiarse como funcionario electoral el dia de las elecciones; (2) el
estudiante se ha inscrito y el secretario municipal ha informado al director que el estudiante ha sido asignado
para desempenarse en esta capacidad; y (3) el estudiante tiene al menos un promedio de calificaciones de 3.0 o
equivalente, o ha cumplido con criterios alternativos establecidos por la Junta, si corresponde. El director debera
notificar de inmediato al secretario municipal o a la junta de comisionados electorales del municipio que nombré
al niflo como funcionario electoral si el nifio ya no tiene un promedio de calificaciones de al menos 3.0 o su
equivalente, o ya no cumple con los requisitos alternativos establecidos. . La ausencia de un estudiante para
desempefiarse como funcionario electoral segun esta politica se tratara como una ausencia justificada. Siempre
que sea posible, se anima a los estudiantes a que avisen con la mayor antelacién posible. Los estudiantes son
responsables de completar cualquier trabajo escolar perdido y responsables de hacer los arreglos apropiados
para hacerlo.

Acceso virtual

El estudiante no puede acceder a la programacién de instruccion virtual debido a una interrupcién temporal en el
acceso del estudiante a los sistemas tecnolégicos necesarios (es decir, corte de Internet, falla de la computadora,
mal funcionamiento del software, etc.) segun lo comunicado por los padres del estudiante.

Un estudiante puede ser excusado de la escuela, segun lo determine el Oficial de Asistencia Escolar, o su designado,
para que un oficial de salud publica ponga en cuarentena el hogar del estudiante.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Ausencias injustificadas son ausencias de la escuela por parte o la totalidad de uno (1) o mas dias de la escuela sin una
excusa aceptable. Ausencias injustificadas demuestran un deliberado desprecio por el programa educativo y se
consideran un asunto serio.

Definiciones
A. ausentismo escolar

B.

Se considerara que un estudiante esta ausente sin permiso si esta ausente parte o la totalidad de uno (1) o mas
dias de la escuela durante los cuales el padre no ha notificado al Oficial de Asistencia Escolar, al Director o a un
maestro de la causa legal de dicha ausencia. del estudiante ausente. Un estudiante que esta ausente de manera
intermitente con el propdsito de frustrar la intencién del Estatuto de Asistencia Obligatoria de Wisconsin 118.15,
Wis. Stats., también se considerara ausente sin justificacion.

Ausentismo habitual

Un estudiante sera considerado un ausente habitual si el estudiante esta ausente de la escuela sin una excusa
aceptable durante parte o la totalidad de cinco (5) o mas dias en los que se llevan a cabo clases durante un
semestre escolar.

Parte de un dia escolar

Parte de un dia escolar es cualquier periodo de tiempo dentro de un dia escolar, que es desde el momento en
que comienza el primer periodo de clases de ese dia hasta el final del ultimo periodo de clases de ese dia.
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TARDANZAS/LLEGADA TARDE Y SALIDA TEMPRANA

Es necesario que un estudiante asista durante todo el dia escolar, o segun lo requiera el programa de instruccion virtual
del estudiante, para poder beneficiarse plenamente del programa educativo del Distrito. A menos que esté justificado por
esta politica, la tardanza o la llegada tardia ocurre cuando un estudiante llega al lugar de clase registrado después de
que haya sonado la campana que sefala el inicio del periodo de clase. A menos que sea justificado, la salida temprana
ocurre cuando un estudiante abandona el lugar de clase registrado antes de que suene la campana que indica el final del
periodo de clase o el final del dia escolar. Las tardanzas y las salidas anticipadas pueden ocurrir mas de una vez al dia.
Las tardanzas y las salidas tempranas constituyen estar ausentes durante parte del dia escolar.

La Junta reconoce, sin embargo, que de vez en cuando circunstancias apremiantes requieren que un estudiante llegue
tarde a la escuela o sea despedido antes del final del dia escolar.

Como agente responsable de la educacién de los nifios de este Distrito, la Junta exigira que se notifique a la escuela con
antelacion de dichas ausencias mediante una solicitud escrita (incluido el correo electrénico) o personal (teléfono o cara a
cara) del padre del estudiante. quien expresara el motivo de la tardanza o salida anticipada. Las razones justificables
seran determinadas por el Director.

Ningun estudiante que tenga una discapacidad médica que pueda ser incapacitante podra ser liberado sin una persona
que lo acomparie.

Ningun estudiante sera entregado a nadie que no esté autorizado tal custodia por los padres.

TARDANZA

Se considera que un estudiante llega tarde si llega tarde diez (10) minutos o menos. Los estudiantes que lleguen tarde a
cualquier hora de clase seran enviados a la oficina para obtener un pase de tardanza. Cualquier miembro de la facultad
que retenga a un estudiante hasta tarde debera emitir un pase de admisién a la clase de la siguiente hora.

Las tardanzas seran monitoreadas diariamente. Las infracciones se basaran en este seguimiento diario. Cuando un
estudiante esta en el informe de tardanzas, se administraran las siguientes consecuencias (por semestre).

1¢ale ocurrencia — Advertencia verbal

2baketadelNorte oo rrencia — Advertencia verbal

3teree© geurrencia — detencion de 30 minutos

4™ ocurrencia — 60 minutos de detencion/conversacion con los padres

5% ocurrencia: advertencia de ausentismo escolar y cualquier estudiante que reciba 5 ocurrencias por semestre cumplira
una suspension dentro de la escuela.

6" Tardanza y mas alla - Citacion por ausentismo escolar y/o suspensién dentro de la escuela

SALIR/REGRESAR A LA ESCUELA

1. Ningun estudiante puede salir de la escuela durante el dia escolar regular sin recibir permiso/pase de la oficina. Sera
necesaria una solicitud por escrito o una llamada telefénica del padre/tutor antes de recibir un pase. Se anima a los
estudiantes a obtener pases del oficial de asistencia/designado antes de la 1°" hora.

2. Si se enferma durante el horario escolar, preséntese en la oficina.
3. Al salir de la escuela, todos los estudiantes deben firmar su salida en el Chromebook del vestibulo.

Al regresar a la escuela después de una ausencia, preséntese en la oficina para recibir una hoja de admision.
Los estudiantes son responsables de asegurarse de que el trabajo perdido se recupere para el préximo periodo
de clase programado.
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ABSENTISMO
AVISO DE AUSENTISMO AUSENTE

El Oficial de Asistencia Escolar notificara a los padres de un estudiante ausente injustificadamente sobre el ausentismo
escolar y ordenara a los padres que regresen al estudiante a la escuela a mas tardar el dia siguiente en que la escuela
esté en sesidn 0 que proporcionen una excusa para la ausencia. La notificacion bajo este parrafo se dara antes del final
del segundo dia escolar después de recibir un informe de una ausencia injustificada. La notificacion se puede realizar
mediante contacto personal, llamada telefénica o correo de primera clase, y se mantendra un registro escrito de esta
notificacion. Este aviso se debe dar cada vez que un estudiante falta injustificadamente hasta que el estudiante se
convierta en un injustificado habitual.

AVISO DE AUSENCIA HABITUAL

Cuando un estudiante inicialmente se convierte en un ausente habitual, el Oficial de Asistencia Escolar debera
proporcionar un aviso a los padres del estudiante, por correo registrado o certificado, o por correo de primera clase. El
Oficial de Asistencia Escolar podra notificar simultaneamente a los padres del estudiante habitualmente ausente
mediante una comunicacion electrénica. El aviso debe contener lo siguiente:

A. una declaracion de la responsabilidad de los padres segun la ley estatal de hacer que el estudiante asista a la
escuela regularmente

B. una declaracién de que el padre o el estudiante puede solicitar modificaciones al programa o plan de estudios
para el estudiante segun la ley estatal y que el estudiante puede ser elegible para inscribirse en un programa
para nifios en riesgo

C. una solicitud para que los padres se retinan con el personal escolar apropiado para discutir el ausentismo escolar
del estudiante
El aviso incluira el nombre del personal de la escuela con quien los padres deben reunirse, una fecha, hora y
lugar para la reunién y el nombre, direccién y numero de teléfono de una persona a contactar para concertar una
fecha, hora o lugar. La fecha de la reunion sera dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la fecha de
envio del aviso, excepto que, con el consentimiento de los padres del estudiante, la fecha de la reunion pueda
extenderse por cinco (5) dias escolares adicionales.

D. una declaracion de las sanciones, segun la ley estatal o las ordenanzas locales, que pueden imponerse a los
padres por no hacer que el nifio asista a la escuela con regularidad como lo exige la ley estatal.

E. siel estudiante asiste al Distrito a través del Programa de Inscripcidon Abierta, cada notificacion también informara
a los padres: (1) que la inscripcidn abierta del estudiante puede terminarse si el estudiante falta habitualmente; y
(2) el proceso descrito en la Politica de la Junta 5113, - Programa de Inscripcion Abierta (Interdistrital), que el
padre o el estudiante pueden seguir si creen que el estudiante fue marcado erroneamente como ausente sin
justificacion.

El Oficial de Asistencia Escolar también continuara notificando a los padres sobre las ausencias injustificadas
posteriores de un ausentista habitual.

REMISION AL FISCAL DEL DISTRITO

Los casos de ausentismo escolar se remitiran al Fiscal de Distrito segun lo dispuesto en el Plan del Comité de
Ausentismo Escolar del Condado. El Oficial de Asistencia Escolar se asegurara de que el personal escolar apropiado
haya hecho lo siguiente antes de que cualquier caso sea remitido al Fiscal de Distrito:

A. se reunieron con los padres del estudiante para discutir el ausentismo escolar del estudiante o intentaron
reunirse con los padres del estudiante y no recibieron respuesta o fueron rechazados

B. brindé una oportunidad de asesoramiento educativo al estudiante para determinar si un cambio en el plan de
estudios del estudiante resolveria el ausentismo escolar del estudiante y tendria modificaciones del plan de
estudios segun la ley estatal.

C. evaluado al estudiante para determinar si los problemas de aprendizaje pueden ser una causa del ausentismo
escolar del estudiante y, de ser asi, han tomado medidas para superar los problemas de aprendizaje, excepto
que el estudiante no necesita ser evaluado si las pruebas administradas al estudiante dentro del afio anterior
indican que el estudiante se esta desempefiando al nivel de grado

D. realizé una evaluacién para determinar si los problemas sociales pueden ser la causa del ausentismo escolar del
estudiante y, de ser asi, tomé las medidas apropiadas o hizo las referencias apropiadas

Tenga en cuenta que el parrafo A. no es obligatorio si la reunion entre el personal de la escuela, el estudiante y los
padres del estudiante, que se solicité en el Aviso de ausentismo habitual a los padres, no ocurrié dentro de los diez (10)
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dias escolares después de que se envié el Aviso. enviado. Los parrafos B., C. y D. no son obligatorios si el personal

escolar apropiado no pudo realizar la actividad debido a las ausencias del estudiante a la escuela.

15T UNEXCUSED

ABSENCE:
15T WARNING

School meets or calls
parent!guardian to
discuss truancy.

School will take the
opportunity to evaluate
any school problems or
learning problems the
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have,

If na misre unexcussd
ahsences the truancy
procedures end.

TRUANCY PROCEDURAL CHART

BOSCOBEL ARE
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ABSENCE:

2MD WARMING
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enforcement.
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Escuelas del area de Boscobel

Caodigo de conducta cocurricular 2024-2025
Grados 6 - 12

Las actividades cocurriculares han sido durante mucho tiempo una parte establecida de las escuelas del area de
Boscobel. La participacion en actividades proporciona a los estudiantes experiencias y oportunidades de aprendizaje que
normalmente no estan disponibles en el aula. El propédsito de este manual es informar a los estudiantes/padres de
quienes participan en actividades co-curriculares no solo para conocer las regulaciones que rigen la participacion de su
hijo/hija sino también para aprobar las regulaciones.

El privilegio de participar en actividades extracurriculares se extiende a todos los estudiantes de Boscobel
Middle/High School. Sin embargo, la participacion continua es una PRIVILEGIO extendido a estudiantes que
cumplan con los requisitos de actividad. Con ese privilegio va la mayor responsabilidad del estudiante de ser un
representante positivo de nuestra escuela; eso significa que debera cumplir con altos estandares.

EXPECTATIVAS DE LOS PARTICIPANTES

Considere a los estudiantes, fanaticos y funcionarios visitantes como invitados.

Respeta los derechos de todos los espectadores y de tus companieros.

Respetar la propiedad de la escuela y las escuelas visitantes.

Anime todas las actividades de manera cortés.

Reconocer los logros de los miembros visitantes y de actividades en el hogar.

Apoye y respete a las porristas.

Mostrar autocontrol durante y después de las actividades.

Sea modesto en los éxitos y amable en las derrotas.

Familiaricese con las reglas de la actividad y trate a los funcionarios/jueces con respeto.

0. Considérelo un privilegio y un deber alentar a todos, tanto jugadores como espectadores, a estar a la altura del
espiritu de las reglas del juego limpio y el espiritu deportivo.

11. Sesiones de practica: Se espera que los estudiantes asistan a todas las practicas. Sélo una enfermedad o

lesion te excusara de la practica. Los participantes lesionados deben asistir a las sesiones de practica a menos

que un médico les indique lo contrario o que el entrenador/asesor los exima.

SO0 NoOORWN =

Los padres y participantes deben firmar el Manual del Estudiante/C6digo de Conducta Co-Curricular antes de
que se les permita participar en cualquier actividad. Al firmar el Manual del Estudiante/Codigo de Conducta
Co-Curricular, usted acepta que ha leido y cumplira las reglas y politicas del Distrito. El Cédigo de Conducta
Co-Curricular esta vigente los 12 meses del ano.

ACTIVIDADES REGULADAS POR ESTE CODIGO

GRUPO 1: Todo el atletismo interescolar. Estos son: campo a través, voleibol, futbol americano, baloncesto,
lucha libre, séftbol, béisbol, atletismo, porristas, danza y administradores estudiantiles.

GRUPO 2: Todas las demas actividades cocurriculares. Estos son: competencias de banda/coro, banda/coro de
honores, ciencias forenses, teatro, decatlon académico, Skills USA, FFA, cancha de regreso a casa/graduacion,
concurso de preguntas y respuestas, concursos de matematicas, FBLA/DECA, Sociedad Nacional de Honor o
cualquier otra competencia o actividad. que pueden agregarse o sustituirse durante el afio escolar segun lo
determine la administracion.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

GRUPO 1
1. Antes de comenzar una actividad cocurricular o comenzar la préxima temporada: Los estudiantes que
tienen obligaciones escolares pendientes (registro, actividad, biblioteca, servicio de alimentos, equipo/uniformes
perdidos, etc.) son se espera que se llene llenar los formularios necesarios y pagar tasas y multas.
2. Segun la WIAA, un estudiante no puede practicar ni participar en deportes interescolares hasta que la escuela
tenga evidencia escrita archivada en su oficina que acredite:-
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1. Permiso de los padres cada afio escolar, incluido un reconocimiento de haber recibido el Cédigo de
conducta cocurricular del afio escolar actual.

Nooh~wN

Acuse de recibo de las Reglas de elegibilidad de la WIAA del afio en curso
Formulario de emergencia atlética, actualizado cada afio

Aptitud fisica actual para participar en deportes.

Formulario de informacién sobre conmocién cerebral y paro cardiaco repentino
Finalizacion de la prueba de impacto

Acuerdo de consentimiento para tratar

3. Los estudlantes no pueden unirse a una organizacion deportiva a mitad de temporada después de haber
recibido una infraccién del codigo con el fin de cumplir la sancién.
4. Elegibilidad académica de escuela secundaria
a. Informe de progreso (verificacion de calificaciones de 4 semanas)
i. Calificacion reprobatoria

1.

2.

3.

norteo Ya no es elegible para competencias hasta que se proporcione prueba de
aprobacion de los cursos mediante una hoja de verificacion de calificaciones.

a. Lainelegibilidad comienza el primer dia escolar después de la fecha de entrega

de las calificaciones de mitad del trimestre.

Aasignado al Programa de Apoyo Académico durante dos horas por semana durante
dos semanas
GRAMOLas calificaciones deben aprobarse durante el resto del trimestre para seguir
siendo elegible para las competencias.

ii. Estudiantes con D+, D o D-

1.

Asignado al Programa de Apoyo Académico durante dos horas por semana durante dos
semanas

b. Calificaciones trimestrales
i. Calificaciones reprobadas

1.

2.

(Invierno/Primavera) no ser elegible para competencias por un minimo de 15 dias
escolares consecutivos con un minimo de una suspension de competencia

(otofio) no ser elegible durante un minimo de 21 dias calendario desde el primer
juego/encuentro permitido, o un tercio del maximo de competencias permitidas en el
deporte segun las regulaciones de la WIAA. Estudiantes que reprobaron 4""Las clases
trimestrales pueden recuperar la elegibilidad inscribiéndose en un curso de verano
aprobado de antemano por el Oficial de Asistencia Escolar. Cualquier curso tomado por
este motivo debe ser equivalente a las clases reprobadas. Los estudiantes aun tendran
que no participar en (1) una competencia.

(Estudiante entrante de primer afio) no sera elegible para (1) una competencia
Permanecer no elegible después de 15 dias escolares consecutivos (21 dias calendario -
otofio) hasta que se proporcione prueba de aprobacion de todos los cursos mediante
una hoja de verificacion de calificaciones.

a. Lainelegibilidad comienza el dia después de que se publican las calificaciones.
Ser asignado al Programa de Apoyo Académico durante dos horas semanales para dos
semanas
Complete las verificaciones de calificaciones hasta que se publique el proximo informe
de progreso y debe aprobar todas las clases durante ese tiempo para seguir siendo
elegible para las competencias.

ii. Calificacion incompleta

1. lgual que la calificacion reprobatoria anterior, excepto que es elegible para competir
cuando la calificacién es aprobatoria.
iii. D+, D oD-
1. Asignado al Programa de Apoyo Académico durante dos horas por semana durante dos

semanas

5. Elegibilidad académica para la escuela intermedia
a. Los estud|antes con una calificacion reprobatoria al momento del informe de progreso (4 semanas)

ya no sera elegible para competencias hasta que se proporcione prueba de aprobacion de
los cursos mediante una hoja de verificacion de calificaciones

ser asignado a Académico Programa de apoyo de dos horas semanales durante dos
semanas.

Las calificaciones deben ser aprobatorias durante el resto del trimestre para seguir siendo
elegibles para las competencias.
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b. Los estudiantes con una calificacién reprobatoria del trimestre

i. no ser elegible para un minimo de una competencia

ii. permanecer no elegible hasta que se proporcione prueba de haber aprobado todos los
cursos mediante una hoja de verificacion de calificaciones

iii. ser asignado a Académico Programa de soporte durante dos horas por semana durante dos
semanas

iv. completar las verificaciones de calificaciones hasta que se publique el préximo informe de
progreso y debe aprobar todas las clases durante ese tiempo para seguir siendo elegible
para las competencias

GRUPO 2

1.

Antes de comenzar una actividad cocurricular o comenzar la préxima temporada: Los estudiantes que
tienen obligaciones escolares pendientes (registro, actividad, biblioteca, servicio de alimentos, equipo/uniformes
perdidos, etc.) son se espera que se llene llenar los formularios necesarios y pagar tasas y multas.

2. Los estudiantes en una actividad co-curricular no son elegibles para participar hasta
1. Acuerdo de participacion firmado/hoja de permiso
2. Informacién de contacto de emergencia
3. Los estudiantes con una calificacion reprobatoria en el trimestre anterior al inicio de una actividad cocurricular
deben ser asignados al Académico Programa de soporte durante un minimo de dos semanas y aprobar todas
las clases antes de ser elegible para participar.
ASISTENCIA
Ausencias
1. Un estudiante debe estar presente en la escuela todo el dia del concurso a menos que sea excusado, por
escrito, antes de la actividad (por razones distintas a la enfermedad) por parte del Oficial de asistencia escolar o
persona designada. Ejemplos de posibles ausencias justificadas son, entre otros:
1. Cita Médica/Dental
2. Duelo
3. Examen de conduccion
2. Un estudiante que pierde cualquier parte del dia escolar por una ausencia injustificada no podra practicar ni
participar en una competencia/evento o practica. Esto incluye saltarse y llegar tarde a una clase.
3. Un estudiante que pierde cualquier parte del dia debido a una enfermedad no podra practicar ni participar en una
competencia/evento.
4. Un estudiante que es suspendido dentro o fuera de la escuela no es elegible para la practica o
competencia/evento.
5. Un estudiante con detencidon tiempo acumulado no es elegible para practica o competencia/evento a menos que

el tiempo de detencién se complete segun lo programado.

VIOLACIONES MENORES

Violaciones
1. Multiples referencias disciplinarias
2. Hacer trampal/plagio
3. Lenguaje vulgar, peleas o ausentismo escolar que resulta en una remisién a la policia.
4. Mentir sobre una posible infraccion
5. Conducta antideportiva hacia una multitud o jugadores contrarios.
6. Ofensas impropias de un participante co-curricular
Consecuencias
1. Estudiante suspendido por (1) una competencia/evento
2. Para actividades sin competencias o eventos, se determinara un plazo de suspension que sera asignado por la

administracion.

VIOLACIONES GRAVES
Violaciones

orON=

Uso o posesion de alcohol, drogas, tabaco/nicotina/vapeo/parafernalia
Violencia escolar (asalto, posesion de armas)
Acoso/intimidacién/novatadas

Vandalismo

Actividad criminal
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6. Segunda suspension y posteriores
7. Multiples infracciones menores

CONSECUENCIAS*

GRUPO 1
1. Primera infraccion
Suspension del 20% de los eventos programados para la temporada actual
a. Autoinforme: el autoinforme es un paso importante para asumir la responsabilidad. Si un estudiante se
reporta por si mismo, dentro del siguiente dia escolar después de que ocurrid la infraccion y antes de que
la administracion la descubra, la suspension se reducira al 10%. La autodenuncia sélo se puede utilizar
en la primera infraccion.
b. Si una infraccion incluye actividad ilegal y/o alcohol, tabaco, drogas y/o vapeo, debe haber una reunién
de padres/estudiante con el consejero escolar y la administracion de la escuela antes de la reinstalacion.
2. Reincidencia
a. Suspension del 50% de los eventos programados para la temporada actual
b. Reunidon de padres/estudiante con el consejero escolar y la administracion escolar antes de la
reintegracion. En esta reunion, se desarrollara un plan para garantizar que no se produzcan violaciones
futuras, incluida la identificacion de lo que se ha hecho y el plan para cambiar el comportamiento.
3. Tercera infraccion y mas alla
a. Suspension de 12 meses de todas las actividades.
b. Después de un afio calendario, el estudiante puede solicitar su reincorporacién a un comité formado por
el director, el director de actividades, el consejero escolar y los padres.

REGLA DE TRANSFERENCIA

Si una consecuencia no se puede terminar en la temporada actual, el total de juegos que se suspenderan en el
siguiente deporte se determinara por el porcentaje de juegos que aun no se han cumplido en el deporte actual, y
luego los juegos/eventos restantes se suspenderan. en el siguiente deporte en el que participa un atleta.

CONSIDERACION DE TODAS LAS CONFERENCIAS

Los atletas que hayan violado el Cédigo de Conducta Co-Curricular de la escuela, y la accion resulte en que el
estudiante cumpla una suspension del deporte o actividad durante la temporada, no seran elegibles para ser
nominados para la consideracion de toda la conferencia para esa temporada.

REGLAMENTOS PARA DELITOS DELITOS DE LA WIAA

Cualquier estudiante acusado y/o condenado por un delito grave, al presentar los cargos de delito grave, dejara de
ser elegible para toda participacién adicional hasta que el estudiante haya pagado su deuda con la sociedad y los
tribunales consideren que la sentencia cumplié (incluyendo libertad condicional, servicio comunitario, etc.). ).

GRUPO 2
1. Primera infraccion y mas alla
1. Un comité formado por el director de actividades, el director y el asesor de actividades
desarrollara un plan restaurativo.
2. Los padres y el participante seran notificados por escrito dentro de los 5 dias escolares del plan
del comité para el restablecimiento de la actividad.

*Nota: Un estudiante comienza la Escuela Secundaria comenzando de nuevo con “cero infracciones”; sin embargo,
se deben cumplir todas las suspensiones restantes que no se hayan cumplido por infracciones en la escuela
intermedia.

DERECHO DE APELACION

Cada estudiante tiene derecho a apelar cualquier violacién del Cédigo de Conducta Co-Curricular y seguira siendo
inelegible para competir hasta que la decisién sea definitiva. Sin embargo, el objeto de la apelacion sera determinar
la culpabilidad o la inocencia. A un estudiante NO se le permitira apelar la duracién de una suspension.

PROCESO DE APELACION

El debido proceso es un procedimiento que los tribunales de justicia reconocen como parte necesaria de cualquier
norma y reglamento. Requiere un aviso de cargos, una presentacion de pruebas en una audiencia, una decisién
basada en pruebas y un proceso de apelacién en caso de que un individuo sienta que se ha tomado una decision
equivocada. El proceso de apelacién que se describe a continuacion es el procedimiento que deben seguir un
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estudiante y sus padres para apelar decisiones relacionadas con la elegibilidad. No se podran hacer apelaciones por
inelegibilidad académica. Debe entenderse que se espera que los estudiantes y los padres sigan los pasos del
debido proceso en caso de que se inicie una accién legal en una fecha posterior. Los estudiantes no son elegibles
para participar durante el proceso de apelacion.

Después de que el Director de Actividades tome una decision, los padres seran notificados por teléfono, correo
electrénico o carta. Los padres pueden apelar la decision, por escrito, al Director de Actividades dentro de (7) dias a
partir de la fecha en que se les notifica que su hijo no es elegible.

Después de recibir una apelacion, el Director de Actividades establecera una fecha para una audiencia con la Junta
de Revision Co-Curricular a mas tardar siete (7) dias después de recibir la apelacion por escrito. En la audiencia
estaran presentes la Junta de Revisién Co-Curricular, el estudiante, los padres o tutores y otras personas que el
Director de Actividades considere necesarias. La Junta de Revision Co-Curricular estara compuesta por tres
miembros del cuerpo docente no involucrados, un entrenador en jefe no involucrado y un asesor de actividades no
deportivas, y estara presidido por el Director de Actividades. Al estudiante se le brindara la oportunidad de testificar y
presentar otras pruebas en su nombre. La decisién alcanzada después de la audiencia se pondra por escrito y se
enviara una copia por correo dentro de los tres (3) dias al estudiante y a los padres y/o tutores.

PARTICIPACION EN DEPORTES DURANTE LA MISMA TEMPORADA

Los atletas deben solicitar la “participacion dual” antes del comienzo de la temporada y deben demostrar un compromiso
con ambos programas en una reunién con el director de actividades, los entrenadores y los padres/tutores. El atleta
también debe demostrar que es capaz de cumplir con los compromisos del aula durante una temporada ocupada. Las
Escuelas del Area de Boscobel se reservan el derecho de negar la participacion deportiva dual a estudiantes-atletas
debido a preocupaciones académicas en cualquier momento durante la temporada o al comienzo de la temporada. Se
espera que los atletas estén al dia. (Contacte con el Director de Actividades para mas informacion)

VIAJAR A CONCURSOS/ACTIVIDADES

Todos los estudiantes que participan en concursos/actividades deben viajar en vehiculos escolares hacia y desde los
eventos. La Unica excepcion es que su propio padre/tutor lo transporte a casa. Un padre/tutor debe presentar una
nota escrita/hoja de salida en el evento al entrenador o asesor a cargo. Los estudiantes con estatus de adulto de 18
afnos pueden firmar su salida ellos mismos, pero deben coordinar previamente su salida con el entrenador/asesor y el
director de actividades. Con respecto a los estudiantes de musica cuyas competencias programadas son mucho mas
tarde en el dia que el horario del autobus, se puede hacer una excepcion para viajar con un padre/tutor al evento
siempre que se haya otorgado un permiso previo por escrito del director o del director de actividades.

EQUIPOS E INSTALACIONES ATLETICAS
Los estudiantes y/o sus padres seran responsables de cualquier equipo escolar perdido, extraviado o dafiado que se le
haya entregado al estudiante.

LESIONES Y SU CUIDADO

Cualquier lesion relacionada con la escuela debe informarse al entrenador/director de actividades/asesor antes del
siguiente dia escolar (mafiana). Se debe notificar al padre/tutor y el formulario de informe de lesiones debe completarse y
devolverse a la oficina de MS/HS antes del siguiente dia escolar.

Si algun participante de la actividad tiene un problema médico especial, los entrenadores/asesores/director de
actividades/enfermera de la escuela deben ser notificados del problema médico.

Una vez que un estudiante recibe atencién médica de un médico, no puede practicar de ningiin modo hasta que un
médico o un entrenador atlético certificado le dé una autorizacién por escrito.

PREOCUPACIONES DE PADRES/ESTUDIANTES

Si los estudiantes tienen alguna inquietud o problema, primero deben discutirlo con su entrenador o asesor. en
privado. Los padres que deseen expresar una inquietud se comunicaran con el entrenador/asesor para programar
una conferencia. Debe esperar 24 horas después de un concurso/evento antes de contactar al
entrenador/asesor. No habra tolerancia para la interaccion con entrenadores/asesores durante o
inmediatamente después de competiciones/eventos. Si el padre y el estudiante no estan satisfechos con el
resultado de la reunién con el entrenador/asesor, pueden solicitar una reunion, primero con el director de actividades,
luego con el director del edificio y luego, si es necesario, con el administrador del distrito, para para intentar resolver
los problemas percibidos.
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POLITICAS DEL DISTRITO

Apéndice A - Politica de la Junta 5517
ANTI-ACOSO ESTUDIANTIL

Acoso prohibido

Es politica de la Junta mantener un ambiente educativo libre de toda forma de acoso. Este compromiso se aplica a todas
las operaciones, programas y actividades del Distrito. Todos los estudiantes, administradores, maestros, personal y todo
el resto del personal escolar comparten la responsabilidad de evitar, desalentar y denunciar cualquier forma de acoso.
Esta politica se aplica a la conducta que ocurre de cualquier manera o entorno sobre el cual la Junta pueda ejercer
control, incluso en la propiedad escolar o en otro lugar si dicha conducta ocurre durante una actividad patrocinada por la
Junta.

La Junta no tolerara ninguna forma de acoso y tomara todas las medidas necesarias y apropiadas para eliminarlo,
incluida la suspension o expulsion de estudiantes y medidas disciplinarias contra cualquier otro individuo en la comunidad
del Distrito Escolar. Ademas, se tomaran las medidas adecuadas para detener y tratar con cualquier tercero que acose a
nuestros estudiantes.

La Junta hara cumplir enérgicamente su prohibiciéon contra el acoso basado en rasgos de sexo (incluido el estado de
género, el cambio de sexo o la identidad de género), raza, color, origen nacional, religion, credo, ascendencia, estado
civil o parental, orientaciéon sexual o discapacidad fisica, mental, emocional o de aprendizaje, o cualquier otra
caracteristica protegida por las leyes federales o estatales de derechos civiles (en lo sucesivo denominadas "Clases
protegidas"), y alienta a aquellos dentro de la comunidad del Distrito Escolar, asi como a Terceros, que se sientan
agraviados por buscar ayuda para rectificar tales problemas. Ademas, la Junta prohibe el comportamiento de acoso
dirigido a estudiantes por cualquier motivo, incluso si no se basa en una de las Clases protegidas, a través de sus
politicas sobre intimidacion (consulte la Politica 5517.01 — Intimidacion).

La Junta investigara todas las acusaciones de acoso y, en aquellos casos en los que el acoso esté fundamentado, la
Junta tomara medidas inmediatas disefiadas para poner fin al acoso, evitar que vuelva a ocurrir y remediar sus efectos.
Las personas que se descubra que han participado en acoso estaran sujetas a las medidas disciplinarias apropiadas.

Otras violaciones de la politica contra el acoso

La Junta también tomara medidas inmediatas para imponer medidas disciplinarias a las personas que participen en
cualquiera de los siguientes actos prohibidos:

A. Tomar represalias contra una persona que haya presentado un informe o presentado una denuncia alegando
acoso, o que haya participado como testigo en una investigacion de acoso;

B. Presentar un informe o denuncia de acoso malicioso o deliberadamente falso;

C. Ignorar, no investigar adecuadamente o retrasar la investigacion de acusaciones de acoso, cuando la
responsabilidad de informar y/o investigar las denuncias de acoso forma parte de sus deberes.

El acoso sexual cubierto por la Politica 2266: No discriminacidon por motivos de sexo en programas o actividades
educativas, es decir, el acoso sexual prohibido por el Titulo IX, no esta incluido en esta politica. Las acusaciones de dicha
conducta se abordaran en la Politica 2266: No discriminacién por motivos de sexo en programas o actividades
educativas.

Aviso

El aviso de la politica de la Junta sobre antiacoso en el entorno educativo y la identidad de los Oficiales de Cumplimiento
del Distrito se publicaran en todo el Distrito y en cualquier declaracion del Distrito con respecto a la disponibilidad de
empleo, manuales del personal y publicaciones de informacién general del Distrito como requerido por las leyes federales
y estatales y esta politica.

Definiciones

Las palabras utilizadas en esta politica tendran los significados aqui definidos; Las palabras no definidas en este
documento se interpretaran de acuerdo con su significado simple y ordinario.

denunciante es la persona que alega, o se alega, haber sido sometida a acoso, independientemente de si la persona
presenta una queja formal o busca una resolucion informal al presunto acoso.
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Dias) significa dia(s) habil(es) (es decir, dia(s) en que la oficina del Distrito esta abierta durante el horario normal de
operacion, de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos reconocidos por el Estado) a menos que se indique
expresamente lo contrario en este documento.

Demandado es la persona que presuntamente ha participado en acoso, independientemente de si la Parte Denunciante
presenta una queja formal o busca una resolucion informal al presunto acoso.

Comunidad del distrito escolar significa individuos, estudiantes, administradores, maestros y personal, asi como
miembros de la Junta, agentes, voluntarios, contratistas u otras personas sujetas al control y supervision de la Junta.

Terceros incluyen, entre otros, invitados y/o visitantes en la propiedad del Distrito Escolar (por ejemplo, oradores
visitantes, participantes de equipos deportivos opuestos, padres), proveedores que hacen negocios o buscan hacer
negocios con la Junta y otras personas. que entran en contacto con miembros de la comunidad del Distrito Escolar en
eventos/actividades relacionados con la escuela (ya sea dentro o fuera de la propiedad del Distrito).

intimidacion

La intimidacion esta prohibida por la Politica de la Junta 5517.01 — Intimidacién. Se define como un comportamiento
deliberado o intencional que utiliza palabras o acciones con la intencion de causar miedo, intimidacion o dafio. El acoso
puede ser un comportamiento repetido e implica un desequilibrio de poder. Ademas, puede ser lo suficientemente grave
como para afectar negativamente el bienestar educativo, fisico o emocional de un estudiante. La intimidacion no tiene por
qué basarse en ninguna clase protegida. EI comportamiento de intimidacion se eleva al nivel de acoso cuando la
conducta prohibida se basa en el sexo del estudiante (incluido el estado de género, el cambio de sexo o la identidad de
género), raza, color, origen nacional, religiéon, credo, ascendencia, estado civil o paternal, orientacién sexual,
discapacidad fisica, mental, emocional o de aprendizaje, o cualquier otra caracteristica protegida por los derechos civiles
federales o estatales. Las quejas presentadas bajo esta politica que se manejen de manera mas apropiada bajo la
politica de intimidacién se remitiran para una investigacién de acuerdo con los procedimientos de esa politica.

El acoso que llega al nivel de acoso sexual esta cubierto por la Politica 2266: No discriminacién por motivos de sexo en
programas o actividades educativas, es decir, acoso sexual prohibido por el Titulo IX, y no esta incluido en esta politica.
Las acusaciones de dicha conducta se abordaran en la Politica 2266: No discriminacién por motivos de sexo en
programas o actividades educativas.

Acoso

Acoso significa cualquier gesto amenazante, insultante o deshumanizante, uso de datos o software de computadora, o
conducta escrita, verbal o fisica dirigida contra un estudiante basada en una o mas de las Clases Protegidas del
estudiante que:

A. coloca a un estudiante en un temor razonable de sufrir dafio a su persona o dafio a su propiedad;

B. tiene el efecto de interferir sustancialmente con el desempefio educativo, las oportunidades o los beneficios de
un estudiante; o

C. tiene el efecto de alterar sustancialmente el funcionamiento ordenado de una escuela.

El "acoso" también incluye el "discurso de odio" dirigido contra un estudiante: el uso de lenguaje, comportamiento o
imagenes/simbolos que expresan prejuicios contra un grupo o grupos en particular sobre la base de cualquier
caracteristica protegida.

Ejemplos son:

A. hacer declaraciones que promuevan la violencia hacia un grupo racial o étnico;
B. Dibujar, exhibir o publicar imagenes o simbolos de prejuicio.

Acoso sexual

Para los fines de esta politica unicamente y no para el acoso sexual bajo el Titulo IX, abordado en la Politica 2266 - No
discriminacion por motivos de sexo en programas o actividades educativas, el "acoso sexual" se define como
insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales, ataques fisicos con motivacion sexual. conducta u
otra conducta o comunicacion verbal o fisica de naturaleza sexual cuando:

A. la sumisioén a esa conducta o comunicacion se convierte en un término o condicion, ya sea explicita o
implicitamente, de acceso a oportunidades o programas educativos;

B. la sumisién o el rechazo de esa conducta o comunicacion por parte de un individuo se utiliza como factor en las
decisiones que afectan la educacion de ese individuo;
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C.

esa conducta o comunicacion tiene el propésito o efecto de interferir sustancial o irrazonablemente con la
educacion de un individuo, o crear un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo.

El acoso sexual puede implicar el comportamiento de una persona de cualquier género contra una persona del mismo o
de otro género.

Los actos prohibidos que constituyen acoso sexual segun esta politica pueden adoptar diversas formas. Ejemplos de
tipos de conducta que pueden constituir acoso sexual incluyen, entre otros:

A.
B.
C.

acoso o abuso verbal no deseado;

presion no deseada para la actividad sexual;

amenazas o insinuaciones de que el empleo, salario, grado académico, promocion, trabajo o asignaciones en el
aula, estado académico, participacién en programas, actividades o eventos deportivos o extracurriculares de una
persona, u otras condiciones de empleo o educacion pueden verse afectados negativamente por no someterse a
insinuaciones sexuales;

expresiones verbales no deseadas, incluidos comentarios sexuales graficos sobre el cuerpo, la vestimenta, la
apariencia o las actividades sexuales de una persona; el uso no deseado de lenguaje sexual degradante, malas
palabras, bromas o insinuaciones; sonidos o silbidos sugerentes o insultantes no deseados; llamadas telefénicas
obscenas y gestos obscenos;

Objetos, fotografias, grafitis, videos, carteles, grabaciones de audio o literatura sexualmente sugerentes,
colocados en el entorno laboral o educativo, que puedan razonablemente avergonzar u ofender a las personas;
palmaditas, pellizcos o contacto fisico no deseados, sexualmente motivados o inapropiados, que no sean la
restriccion necesaria de los estudiantes por parte de maestros, administradores u otro personal escolar para
evitar dafos fisicos a personas o propiedad;

comportamiento sexual no deseado o palabras que incluyen demandas de favores sexuales, acompafnadas de
amenazas implicitas o manifiestas relacionadas con el estado educativo de un individuo;

comportamiento o palabras sexuales no deseadas, incluidas demandas de favores sexuales, acompanadas de
promesas implicitas o abiertas de trato preferencial con respecto al estado educativo de un individuo;
comportamiento o palabras no deseadas dirigidas a un individuo debido a su género;

Ejemplos son:
1. pedirle repetidamente a una persona citas o comportamiento sexual después de que la persona no haya
indicado ningun interés;
calificar la sexualidad o el atractivo de una persona;
mirar fijamente o mirar de reojo varias partes del cuerpo de otra persona;
difundir rumores sobre la sexualidad de una persona;
cartas, notas, llamadas telefénicas o materiales de naturaleza sexual;
mostrar imagenes, calendarios, dibujos animados u otros materiales con contenido sexual.

QoA WM

invasiones inapropiadas de limites por parte de un empleado del Distrito u otro miembro adulto de la comunidad
del Distrito en el espacio personal y la vida personal de un estudiante;

Las invasiones de limites pueden ser apropiadas o inapropiadas. Las invasiones apropiadas de limites tienen
sentido desde el punto de vista médico o educativo. Por ejemplo, puede ser apropiado que un maestro o un
asistente ayude a un nifio de jardin de infantes después de un accidente al ir al bafio o que un entrenador toque
a un estudiante durante una lucha libre o futbol. Sin embargo, otros comportamientos pueden ir demasiado lejos,
ser inapropiados y pueden ser signos de acoso sexual.

Las invasiones inapropiadas de limites pueden incluir, entre otras, las siguientes:

1. abrazar, besar u otros contactos fisicos con un estudiante;

2. contar chistes sexuales a estudiantes;

3. participar en conversaciones que contengan insinuaciones sexuales o bromas con estudiantes;

4. hablar de temas sexuales que no estan relacionados con el plan de estudios;

5. mostrar pornografia a un estudiante;

6. tener un interés indebido en un estudiante (es decir, tener un "amigo especial" o una "relacion especial");

7. iniciar o extender contacto con estudiantes mas alla del dia escolar para fines personales;

8. usar correo electronico, mensajes de texto o sitios web para discutir temas o intereses personales con
los estudiantes;

9. dar paseos a los estudiantes en el vehiculo personal del miembro del personal o llevar a los estudiantes

a salidas personales sin aprobacion administrativa;
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10. invadir la privacidad de un estudiante (por ejemplo, encontrarse con el estudiante en el bafio, en el
vestuario, preguntarle sobre tallas de sostén o experiencias sexuales previas);

11. ir al hogar de un estudiante con fines no educativos;

12. invitar a estudiantes a la casa del miembro del personal sin acompafantes adecuados (es decir, otro
miembro del personal o padre de un estudiante);

13. dar obsequios o dinero a un estudiante sin ningun propdsito educativo legitimo;

14. aceptar obsequios o dinero de un estudiante sin ningun propdésito educativo legitimo;

15. ser demasiado "susceptible" con los estudiantes;

16. favorecer a determinados alumnos invitandoles a acudir al aula en horarios no lectivos;

17. sacar a un estudiante de clase para visitar al miembro del personal;

18. brindar asesoramiento 0 asesoramiento a un estudiante con respecto a un problema personal (es decir,
problemas relacionados con el comportamiento sexual, abuso de sustancias, salud fisica o mental y/o
relaciones familiares, etc.), a menos que tenga la licencia y la autorizacion adecuadas para hacerlo;

19. hablar con un estudiante sobre problemas que normalmente se discutirian con adultos (es decir,
cuestiones matrimoniales);

20. estar solo con un estudiante a puerta cerrada sin un propdsito educativo legitimo;

21. contarle "secretos" a un estudiante y tener "secretos" con un estudiante;

22. otras actividades o comportamientos similares.

Las invasiones inapropiadas de limites estan prohibidas y deben informarse de inmediato a uno de los Oficiales de
Cumplimiento del Distrito, segun lo designado en esta politica, al Director del Edificio o al Administrador del Distrito.

K. comentarios que especulan sobre las actividades sexuales o la historia sexual de una persona, o comentarios
sobre las propias actividades o historia sexual de uno;

L. agresion, intimidacion u hostilidad verbal, no verbal o fisica, basada en el sexo o en estereotipos sexuales que no
impliquen una conducta de naturaleza sexual.

No todo comportamiento con connotaciones sexuales constituye acoso sexual. La conducta basada en el sexo o el
género debe ser lo suficientemente severa, generalizada o persistente como para afectar negativamente, limitar o negar
la educacion de un individuo, o como para crear un ambiente educativo hostil o abusivo, 0 como para tener como objetivo
, 0 tiene el efecto de negar o limitar la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse del programa o
actividades educativas.

Ademas, es politica de la Junta que una relacion sexual entre el personal y los estudiantes no esta permitida de ninguna
forma ni bajo ninguna circunstancia, dentro o fuera del lugar de trabajo, ya que interfiere con el proceso educativo y
puede involucrar elementos de coercidn por razén. del estatus relativo de un miembro del personal a un estudiante.

Acoso por razal/color

El acoso racial prohibido ocurre cuando una conducta fisica, verbal o no verbal no deseada se basa en la raza o color de
un individuo y cuando la conducta tiene el propésito o efecto de: interferir con el desempefio educativo del individuo;
crear un ambiente de aprendizaje intimidante, hostil u ofensivo; o interferir con la capacidad de uno para participar o
beneficiarse de una clase o un programa o actividad educativa. Dicho acoso puede ocurrir cuando la conducta esta
dirigida a las caracteristicas de la raza o el color de una persona, como insultos raciales, apodos que implican
estereotipos, epitetos y/o referencias negativas con respecto a costumbres raciales.

Acoso religioso (credo)

El acoso religioso prohibido ocurre cuando una conducta fisica, verbal o no verbal no deseada se basa en la religion o el
credo de un individuo y cuando la conducta tiene el propdsito o efecto de: interferir con el trabajo o el desempefio
educativo del individuo; crear un ambiente de aprendizaje intimidante, hostil u ofensivo; o interferir con la capacidad de
uno para participar o beneficiarse de una clase o un programa o actividad educativa. Tal acoso puede ocurrir cuando la
conducta esta dirigida a las caracteristicas de la tradicion religiosa, la vestimenta o los apellidos de una persona y/o
involucra insultos religiosos.

Acoso por origen nacional/ascendencia

El acoso por origen nacional/ascendencia prohibido ocurre cuando una conducta fisica, verbal o no verbal no deseada se
basa en el origen nacional o ascendencia de un individuo y cuando la conducta tiene el propdsito o efecto de: interferir
con el desempefio educativo del individuo; crear un ambiente de trabajo y/o aprendizaje intimidante, hostil u ofensivo; o
interferir con la capacidad de uno para participar o beneficiarse de una clase o un programa o actividad educativa. Tal
acoso puede ocurrir cuando la conducta esta dirigida a las caracteristicas del origen nacional o ascendencia de una
persona, como comentarios negativos sobre costumbres, forma de hablar, idioma, apellidos o insultos étnicos.
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Acoso por discapacidad

El acoso por discapacidad prohibido ocurre cuando una conducta fisica, verbal o no verbal no deseada se basa en la
discapacidad fisica, mental, emocional o de aprendizaje de un individuo y cuando la conducta tiene el propdsito o efecto
de: interferir con el desempefio educativo del individuo; crear un ambiente de aprendizaje intimidante, hostil u ofensivo; o
interferir con la capacidad de uno para participar o beneficiarse de una clase o un programa o actividad educativa. Tal
acoso puede ocurrir cuando la conducta esta dirigida a las caracteristicas de la discapacidad de una persona, como
comentarios negativos sobre patrones de habla, movimiento, impedimentos fisicos o defectos/apariencias, o similares.

Oficiales de Cumplimiento Anti-Acoso

La Junta designa a las siguientes personas para servir como Oficiales de Cumplimiento del Distrito (también conocidos
como "Oficiales de Cumplimiento Anti-Acoso"; en lo sucesivo, "CO").

Jacquelyn Goetzke

Director de primaria

Calle Buchanan 200
Boscobel, WI 53805
608-375-4165
goetjacq@boscobel.k12.wi.us

Holly Jones

Director de escuela intermedia/secundaria
Calle Brindley 300

Boscobel, WI 53805

608-375-4161
joneholl@boscobel.k12.wi.us

Los nombres, titulos e informaciéon de contacto de estas personas se publicaran anualmente en los manuales
estudiantiles y en el sitio web del Distrito Escolar.

Los Oficiales de Cumplimiento son responsables de coordinar los esfuerzos del Distrito para cumplir con las leyes y
regulaciones federales y estatales aplicables, incluido el deber del Distrito de abordar de manera rapida y equitativa
cualquier consulta o queja relacionada con el acoso.

Denuncias y denuncias de conducta de acoso
Los procedimientos de presentacion de informes son los siguientes:

A. Se alentara a cualquier estudiante que crea que ha sido victima de acoso prohibido segun esta politica a
denunciar el presunto acoso a cualquier empleado del Distrito, como un maestro, administrador u otros
empleados.

B. Se anima a cualquier padre de un estudiante que crea que el estudiante ha sido victima de acoso prohibido
segun esta politica a informar el presunto acoso al maestro del estudiante, al administrador del edificio o al
administrador del distrito.

C. Los maestros, administradores y otros empleados escolares que tengan conocimiento o hayan recibido
notificacion de que un estudiante ha sido o pudo haber sido victima de acoso prohibido segun esta politica
deberan informar el presunto acoso a uno (1) de los Oficiales de Cumplimiento dentro de dos (2) dias.

D. Se alentara a cualquier otra persona que tenga conocimiento o crea que un estudiante ha sido o pudo haber sido
victima de acoso prohibido por esta politica a informar de inmediato los presuntos actos a cualquier empleado del
Distrito, como un maestro, administrador u otros empleados.

E. Se alentara a la parte denunciante o al demandante a utilizar un formulario de informe disponible en el director de
cada edificio o disponible en la oficina del distrito, pero los informes orales también se consideraran quejas. No
sera obligatorio el uso de formularios formales de presentacion de informes. Sin embargo, todas las quejas orales
se reduciran a escrito.

F. Para brindar a las personas opciones para denunciar el acoso a una persona del género con el que se sientan
mas comodos, la Junta ha designado a un Oficial de Cumplimiento, hombre y mujer, para recibir informes de
acoso prohibidos por esta politica. Al menos un (1) Oficial de Cumplimiento u otras personas estaran disponibles
fuera del horario escolar habitual para abordar las quejas de acoso que puedan requerir atencion inmediata.
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Un CO estara disponible durante el horario escolar/laboral regular para discutir inquietudes relacionadas con el acoso y
para ayudar a los estudiantes, otros miembros de la comunidad del Distrito Escolar y terceros que buscan apoyo o
consejo al informar a otra persona sobre una conducta "no deseada", o para interceder informalmente en nombre del
estudiante.

Cualquier empleado de la Junta que observe directamente el acoso de un estudiante esta obligado, de acuerdo con esta
politica, a informar dichas observaciones a uno de los CO dentro de dos (2) dias. A partir de entonces, los CO deben
comunicarse con el denunciante, si es mayor de dieciocho (18) afios, o con los padres/tutores del denunciante si es
menor de dieciocho (18) afios, dentro de dos (2) dias para informarle sobre la intencién de la Junta de investigar la
supuesta mala conducta, incluida la obligacion del Oficial de Cumplimiento de realizar una investigacion siguiendo todos
los procedimientos descritos en los procedimientos de queja.

Los CO estan asignados para aceptar quejas de acoso directamente de cualquier miembro de la comunidad del Distrito
Escolar o de un tercero, o para recibir quejas que se presentan inicialmente ante un administrador del edificio escolar. Al
recibir una queja, ya sea directamente o a través de un administrador del edificio escolar, un CO se comunicara con el
denunciante y comenzara un proceso informal o formal (segun la solicitud del denunciante o la naturaleza del presunto
acoso), o El Administrador del Distrito designara a una persona especifica para llevar a cabo el proceso necesario para
una investigacion formal o informal. El Oficial de Cumplimiento proporcionara una copia de esta politica al Demandante y
al Demandado. El CO preparara recomendaciones para el Administrador del Distrito. En el caso de una queja contra el
Administrador del Distrito o un miembro de la Junta, el CO preparara recomendaciones para el Abogado de la Junta que
ha sido designado para actuar como tomador de decisiones para dichas quejas. Todos los empleados de la Junta deben
reportar los incidentes de acoso que les sean reportados al Oficial de Cumplimiento lo antes posible, pero siempre dentro
de no mas de dos (2) dias de conocer el incidente.

En los casos en que ningun CO del Distrito pueda investigar una queja debido a inquietudes relacionadas con conflictos,
prejuicios o parcialidad, o por otras razones que afecten la capacidad del CO para realizar una investigacion, el CO
puede, en consulta con el Administrador del Distrito o la Junta. Presidente, si el asunto involucra al Administrador del
Distrito, contratara a un asesor legal externo para realizar la investigacion de conformidad con esta politica.

Presentacion de una queja y procesamiento inicial de una queja

Excepto por el Acoso Sexual que esta cubierto por la Politica 2266 - No discriminacion por motivos de sexo en el
programa o las actividades educativas, cualquier estudiante, o el padre/tutor del estudiante, que crea que el estudiante
ha sido objeto de acoso puede buscar la resolucién de la queja a través de los procedimientos que se describen a
continuacion. El proceso de queja formal implica una investigacion de los reclamos de acoso o represalias del
demandante y un proceso para tomar una decisién sobre si los cargos estan fundamentados.

Los procedimientos establecidos a continuacion no pretenden interferir con los derechos de un estudiante de presentar
una queja de acoso o represalias ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados
Unidos ("OCR") y/u otra agencia gubernamental aplicable. Puede comunicarse con la Oficina de la OCR en Chicago en el
Edificio Federal John C. Kluczynski, 230 S. Dearborn Street, 37th Floor Chicago, IL 60604; Teléfono: 312-730-1560; FAX:
312-730-1576; TDD: 800-877-8339; Correo electrénico: OCR.Chicago@ed.gov; Web: http://www.ed.gov/ocr.

Si en cualquier momento durante el proceso de investigacion, el investigador determina que la queja se define
adecuadamente como intimidacion, segun la Politica 5517.01 - Intimidacion y no acoso segun esta Politica, porque la
conducta en cuestion no se basa en las caracteristicas protegidas de un estudiante, el investigador debera transferir la
investigacion al director del edificio correspondiente.

Si durante una investigacion de presunto acoso, comportamiento agresivo y/o acoso, de acuerdo con la Politica 5517.01 -
Acoso, el Director cree que la mala conducta reportada puede haber creado un ambiente educativo hostil y puede haber
constituido acoso discriminatorio basado en una Clase Protegida, el Director debera informar el acto de intimidacion,
comportamiento agresivo y/o acoso a uno (1) de los Oficiales de Cumplimiento quienes investigaran la acusacion de
acuerdo con esta politica. Si el presunto acoso involucra acoso sexual segun lo definido por la Politica 2266 - No
discriminacion por motivos de sexo en el programa o actividades educativas, el asunto se investigara de acuerdo con el
proceso de quejas y los procedimientos descritos en la Politica 2266 - No discriminacion por motivos de sexo en
Programa o actividades educativas. Mientras el Oficial de Cumplimiento investiga la acusacion, o el asunto se aborda de
conformidad con la Politica 2266, el Director suspendera la Politica 5517.01 - Investigacién de intimidacién para esperar
el informe escrito del Oficial de Cumplimiento o la determinacion de responsabilidad de conformidad con la Politica 2266 -
No discriminaciéon por motivos. del Programa o Actividades de Sexo en la Educacion. El Oficial de Cumplimiento
mantendra informado al Director sobre el estado de la investigacion bajo esta politica y le proporcionara al Director una
copia del informe resultante. Asimismo, el Coordinador del Titulo IX proporcionara al Director la determinacién de
responsabilidad que resulte de la Politica 2266 - No discriminacion por motivos de sexo en el proceso de quejas sobre
programas o actividades educativas.
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Procedimiento de denuncia e investigacion

Un demandante puede presentar una queja, ya sea oralmente o por escrito, ante un maestro, director u otro empleado
del distrito en la escuela del estudiante, el CO, el administrador del distrito u otro funcionario del distrito que trabaje en
otra escuela o a nivel del distrito. Debido a la sensibilidad que rodea a las quejas de acoso, los plazos son flexibles para
iniciar el proceso de queja; sin embargo, las personas deben hacer todo lo posible para presentar una queja dentro de los
treinta (30) dias posteriores a la ocurrencia de la conducta mientras se conocen los hechos y hay testigos potenciales
disponibles. Si un demandante informa a un maestro, director u otro funcionario del distrito en la escuela del estudiante,
al CO, al administrador del distrito u otro empleado del distrito, ya sea oralmente o por escrito, sobre cualquier queja de
acoso, ese empleado debe reportar dicha informacién al CO. dentro de los dos (2) dias.

Durante todo el proceso, el CO debe mantener a las partes razonablemente informadas sobre el estado de la
investigacién y el proceso de toma de decisiones.

Todas las quejas deben incluir la siguiente informacion en la medida en que se conozca: la identidad del Demandado;
una descripcion detallada de los hechos en los que se basa la denuncia (es decir, cudndo, donde y qué ocurrid); y una
lista de posibles testigos.

Si el Demandante no quiere o no puede proporcionar una declaracion escrita que incluya la informacion establecida
anteriormente, el Oficial de Cumplimiento solicitara dichos detalles en una entrevista oral. Posteriormente, el CO
preparara un resumen escrito de la entrevista oral y se le pedira al denunciante que verifique la exactitud del cargo
informado firmando el documento.

Al recibir una queja, el CO considerara si se debe tomar alguna medida en la fase de investigacion para proteger al
demandante de mas acoso o represalias, incluido, entre otros, un cambio de horario de clases para el demandante o el
demandado, o posiblemente un cambio de horario. escuela para cualquiera o ambas partes. Al tomar tal determinacion,
el Oficial de Cumplimiento debe consultar al Administrador del Distrito antes de tomar cualquier accién, excepto en el
caso de quejas contra el Administrador del Distrito, en cuyo caso se debe consultar al Presidente de la Junta. El
demandante debe ser notificado de cualquier accién propuesta antes de que se tome dicha accién.

Tan pronto como sea apropiado en el proceso de investigacion, el CO informara al demandado que se ha recibido una
queja. Se informara al demandado sobre la naturaleza de las acusaciones y se le proporcionara una copia de cualquier
politica y/o procedimiento administrativo relevante y de la politica antiacoso de la Junta en ese momento. También se
debe brindar al demandado la oportunidad de responder a la denuncia.

Todas las investigaciones se iniciaran tan pronto como sea posible al recibir una queja y concluiran lo mas rapidamente
posible, teniendo en cuenta las circunstancias, mientras se toman medidas para completar una investigacién exhaustiva.
El demandante sera notificado por escrito de la recepcion de la queja dentro de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores
a la misma y debera llegar a una determinacion sobre la queja dentro de los noventa (90) dias posteriores a su
recepcion, a menos que el demandante acuerde un tiempo adicional.

Generalmente, dentro de los dos (2) dias posteriores a la recepcion de la queja, el CO iniciara una investigacion
confirmando como minimo la recepcion de la queja con el demandante e informandole del proceso de investigacion.

La investigacion generalmente incluira:

A. entrevista(s) con el denunciante;

B. entrevista(s) con el demandado;

C. entrevistas con otros testigos de los que razonablemente se pueda esperar que tengan informacion relevante
para las acusaciones, segun lo determine el CO;

D. consideracién de cualquier documentacién u otra evidencia presentada por el demandante, el demandado o
cualquier otro testigo que se crea razonablemente que es relevante para las acusaciones, segun lo determine el
CO.

Al concluir la investigacion, el CO preparara y entregara un informe al Administrador del Distrito que resuma la evidencia
recopilada durante la investigacion y brinde recomendaciones basadas en la evidencia y la definicion de acoso segun lo
dispuesto en la politica de la Junta y las leyes estatales y federales. a si el Demandado participé en acoso/represalias
contra el Demandante. Para determinar si ocurrié acoso, se utilizara un estandar de preponderancia de evidencia. Las
recomendaciones del CO deben basarse en la totalidad de las circunstancias, incluidas las edades y niveles de madurez
de los involucrados.

El CO puede consultar con el abogado de la Junta durante el curso del proceso de investigacion y/o antes de finalizar el
informe al Administrador del Distrito.
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Generalmente, dentro de los cinco (5) dias posteriores a la recepcién del informe del CO o su designado, el
Administrador del Distrito, o en el caso de una queja contra el Administrador del Distrito o un miembro de la Junta, la
persona designada para actuar como tomador de decisiones para el La queja debe emitir una decision por escrito sobre
si la queja ha sido fundamentada o solicitar una investigacion mas profunda. Se entregara una copia de la decision final
del Administrador del Distrito tanto al demandante como al demandado. El Administrador del Distrito puede redactar
informacion de la decision de conformidad con la ley aplicable. La Junta autoriza al Administrador del Distrito a consultar
con un asesor legal para determinar hasta qué punto la informacion en un informe de investigacion debe proporcionarse
al Demandante o al Demandado.

Si el Administrador del Distrito solicita una investigacion adicional, el Administrador del Distrito debe especificar la
informacion adicional que se debe recopilar y dicha investigacién adicional debe completarse dentro de los cinco (5) dias.
Al concluir la investigacion adicional, el Administrador del Distrito debe emitir una decision final por escrito como se
describe anteriormente.

La decision del Administrador del Distrito sera definitiva. Si el demandante considera que la decisidon no aborda
adecuadamente la queja, puede apelar la decision ante el Superintendente de Instruccion Publica del Estado
presentando una solicitud por escrito al Departamento de Instruccion Publica de Wisconsin ("DPI"), al Programa de No
Discriminacion de Alumnos, o comunicandose con el Programa de No Discriminacion Estudiantil del DPI al (608)
267-9157.

La Junta se reserva el derecho de investigar y resolver una queja o informe de acoso independientemente de si el
miembro de la comunidad del Distrito Escolar o el Tercero que alega el acoso contintia con la queja. La Junta también se
reserva el derecho de que la investigacion de la queja sea realizada por una persona externa de acuerdo con esta
politica o de cualquier otra manera que la Junta considere apropiada.

En la medida en que lo exija la ley o lo permita el Distrito, las partes podran estar representadas, a su propio costo, en
cualquiera de las reuniones/audiencias descritas anteriormente.

El derecho de una persona a una resolucion pronta y equitativa de la queja no se vera afectado por la busqueda de otros
recursos tales como la presentacion de una queja ante la Oficina de Derechos Civiles, la presentacion de cargos ante las
autoridades locales o la presentacidon de una accion civil ante los tribunales. El uso de este proceso interno de quejas no
es un requisito previo para la busqueda de otras soluciones.

Accion adicional del distrito escolar

Si la evidencia sugiere que el acoso en cuestion es un delito o requiere una denuncia obligatoria segun el Codigo Infantil
(Sec. 48.981, Estatutos de Wisconsin), el CO o el Administrador del Distrito debera denunciar el acoso al servicio social
y/o a la policia correspondiente. agencia encargada de manejar tales investigaciones y crimenes.

Cualquier informe realizado al servicio local de proteccion infantil o a la policia local no pondra fin a la obligacién y
responsabilidad del CO de continuar investigando una denuncia de acoso. Si bien los CO pueden trabajar en
cooperacion con agencias externas para realizar investigaciones simultaneas, en ningun caso la investigacién de acoso
deberd ser inhibida por la participacion de agencias externas sin una buena causa después de consultar con el
Administrador del Distrito.

Privacidad/Confidencialidad

El Distrito empleara todos los esfuerzos razonables para proteger los derechos del Demandante, el(los) Demandado(s) y
los testigos tanto como sea posible, de acuerdo con las obligaciones legales del Distrito de investigar, tomar las medidas
apropiadas y cumplir con cualquier obligacion de descubrimiento o divulgacién. . Sin embargo, no se puede garantizar la
confidencialidad. Se debe brindar a los encuestados la oportunidad de responder de manera significativa a las
acusaciones..

Todos los registros generados segun los términos de esta politica se mantendran confidenciales en la medida permitida
por la ley. Ademas, se debe proporcionar al Demandado la identidad del Demandante.

Durante el curso de una investigacion, el CO instruira a cada persona entrevistada sobre la importancia de mantener la
confidencialidad. Se espera que cualquier individuo que sea entrevistado como parte de una investigacién no revele a
terceros ninguna informacion que obtenga o proporcione durante el curso de la investigacion.

Directivas durante la investigacion

ElI CO puede recomendar al Administrador del Distrito que coloque a cualquier empleado involucrado en una

investigacion bajo esta Politica en licencia administrativa en espera de la resolucion del asunto. Si el Administrador del

Distrito es el Demandado, el CO debera hacer dicha recomendacion a la Junta. Por ejemplo, la licencia administrativa
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puede ser apropiada en situaciones en las que la proteccion de la seguridad de cualquier individuo o la integridad de la
investigacion requiera tal accion.

El CO determinara si algun testigo en el curso de una investigacion Se les puede exigir que respondan preguntas que
también podrian involucrar investigaciones o sanciones penales, incluida la existencia de una investigacién policial
concurrente. Aln asi se les requiere responder preguntas relacionadas con la investigacion del Distrito, pero tienen
derecho a hacerlo sin renunciar a su derecho constitucional contra si mismos. -incriminacidon que se aplica durante una
investigacién criminal. Se debe informar a los empleados sobre este derecho, a través de lo que a menudo se denomina
"Advertencia de Garrity". La Advertencia de Garrity informa al empleado que el empleado debe responder a las preguntas
planteadas durante la investigacion y que el Distrito puede utilizar las respuestas a las preguntas relacionadas con la
conducta del empleado para determinar la disciplina apropiada, pero no se proporcionara a los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley en el curso de su investigaciéon penal independiente, a menos que la ley exija lo contrario.

Cada empleado entrevistado en el curso de una investigacion debe proporcionar respuestas veraces a todas las
preguntas. No hacerlo puede resultar en una accion disciplinaria.

Medidas correctivas y seguimiento

Si se justifica, se determinaran e implementaran medidas correctivas apropiadas en nombre del demandante, incluidos,
entre otros, servicios de asesoramiento, restablecimiento de la licencia tomada debido a la discriminacion u otras
medidas apropiadas.

La Junta puede designar a una persona, que puede ser un empleado del Distrito, para hacer un seguimiento del
denunciante para garantizar que no haya ocurrido mas discriminacion o represalias y para tomar medidas para abordar
cualquier incidente reportado con prontitud.

Sanciones y medidas disciplinarias

La Junta debera hacer cumplir enérgicamente sus prohibiciones contra el acoso tomando las medidas apropiadas y
razonablemente calculadas para detener el acoso y evitar futuras malas conductas.

Mientras se observan los principios del debido proceso, una violacion de esta politica puede resultar en medidas
disciplinarias que pueden incluir el despido de un empleado o la suspension/expulsion de un estudiante. Todas las
medidas disciplinarias se tomaran de conformidad con la ley aplicable.

Al imponer disciplina, el Administrador del Distrito debera considerar la totalidad de las circunstancias involucradas en el

asunto, incluida la edad y el nivel de madurez de cualquier estudiante involucrado. En aquellos casos en los que el acoso
no esté fundamentado, la Junta puede considerar si la conducta alegada justifica, no obstante, disciplina de acuerdo con
otras politicas de la Junta.

Cuando la Junta tenga conocimiento de que se ha tomado una medida disciplinaria previa contra el Demandado, todas
las sanciones posteriores impuestas por la Junta y/o el Administrador del Distrito se calcularan razonablemente para
poner fin a dicha conducta, evitar que vuelva a ocurrir y remediar sus efectos.

Represalias

Se prohiben las represalias contra una persona que presenta un informe o presenta una denuncia alegando
acoso/represalias o participa como testigo en una investigacion. Ni la Junta ni ninguna otra persona pueden intimidar,
amenazar, coaccionar o interferir con ningun individuo porque la persona se opuso a cualquier acto o practica realizada
por cualquier ley federal o estatal de derechos civiles, o porque ese individuo hizo un informe, queja formal, testifico,
ayudo o participo o se neg0 a participar de cualquier manera en una investigacion, procedimiento o audiencia bajo esas
leyes y/o esta politica, o porque ese individuo ejercio, disfrutd, ayudd o alenté a cualquier otra persona en el ejercicio o
disfrute de cualquier derecho otorgado o protegido por esas leyes y/o esta politica.

Las represalias contra una persona por presentar un informe de discriminacion, presentar una queja formal o participar
en una investigacion o reunién son una violacién grave de esta politica que puede resultar en la imposicién de
sanciones/consecuencias disciplinarias y/u otros remedios apropiados.

Se pueden presentar quejas formales alegando represalias de acuerdo con el proceso de quejas internas establecido
anteriormente. El ejercicio de los derechos protegidos bajo la Primera Enmienda de la Constitucion de los Estados
Unidos no constituye represalias prohibidas bajo esta politica.

Educaciéon y formaciéon
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En apoyo de esta politica, la Junta promueve medidas educativas preventivas para crear una mayor conciencia sobre las
practicas discriminatorias. El Administrador del Distrito proporcionara informacion adecuada a todos los miembros de la
comunidad del Distrito Escolar relacionada con la implementacién de esta politica y brindara capacitacién a los
estudiantes y al personal del Distrito cuando corresponda. Toda la capacitacion, asi como toda la informacion
proporcionada sobre la politica de la Junta y la discriminacion en general, sera apropiada para la edad y el contenido.

Retencién de registros y materiales de investigacion

El CO es responsable de supervisar la retencion de todos los registros que deben mantenerse de conformidad con esta
politica. Todas las personas encargadas de realizar investigaciones segun esta politica deberan conservar toda la
informacion, documentos, informacion almacenada electrénicamente ("ESI") y medios electrénicos (como se define en la
Politica 8315) creados y recibidos como parte de una investigacion que puede incluir, entre otros, a:

A. todos los informes/acusaciones/quejas/declaraciones escritas;

B. narrativas de todos los informes verbales, acusaciones, quejas y declaraciones recopiladas;

C. una narrativa de todas las acciones tomadas por el personal del Distrito;

D. cualquier documentacion escrita de las acciones tomadas por el personal del Distrito o las personas contratadas
o designadas por la Junta para cumplir con sus responsabilidades;

E. narrativas, notas o grabaciones de audio, video o digitales de declaraciones de testigos;

F. todas las pruebas documentales;

G. correos electronicos, mensajes de texto o publicaciones en redes sociales relacionados con la investigacion;

H. notas contemporaneas en cualquier forma realizadas (por ejemplo, escritas a mano, ingresadas en una
computadora o tableta, etc.) relacionadas con la investigacion;

I. sanciones disciplinarias escritas emitidas a estudiantes o empleados y una descripcion de las sanciones
disciplinarias verbales emitidas a estudiantes o empleados por violaciones de las politicas y procedimientos que
prohiben la discriminacion o el acoso;

J. determinaciones escritas fechadas a las partes;

K. descripciones escritas fechadas de notificaciones verbales a las partes;

L. documentacion escrita de cualquier medida de apoyo ofrecida y/o proporcionada al demandante y/o al

demandado, incluidas las 6érdenes de no contacto emitidas a ambas partes, las fechas emitidas y las fechas en
que las partes acusaron recibo;

M. documentacion de todas las acciones tomadas, tanto individuales como sistémicas, para detener la
discriminacion o el acoso, prevenir su recurrencia, eliminar cualquier entorno hostil y remediar sus efectos
discriminatorios;

N. copias de la politica de la Junta y/o procedimientos/pautas utilizadas por el Distrito para llevar a cabo la
investigacion, y cualquier documento utilizado por el Distrito en el momento de la presunta violacién para
comunicar las expectativas de la Junta a los estudiantes y al personal con respecto al tema de este politica (por
ejemplo, Cadigo de conducta estudiantil y/o manuales de empleados);

O. copias de cualquier documentacion que conmemore cualquier resolucion formal o informal de la supuesta
discriminacion o acoso;

P. documentacion de cualquier capacitacion brindada al personal del Distrito relacionada con esta politica, incluida,
entre otras, la notificacion de las prohibiciones y expectativas del personal establecidas en esta politica y el papel
y responsabilidad de todo el personal del Distrito involucrado en hacer cumplir esta politica, incluido su deber.
para informar presuntas violaciones de esta politica y/o realizar una investigacion de una presunta violacién de
esta politica.

La informacion, los documentos, el ESI y los medios electrénicos (como se define en la Politica 8315) retenidos pueden
incluir registros publicos y registros exentos de divulgacion segun las leyes federales y/o estatales (por ejemplo, registros
de estudiantes).

La informacion, los documentos, el ESI y los medios electrénicos (como se define en la Politica 8315 - Gestion de la
informacion) creados o recibidos como parte de una investigacion se conservaran de acuerdo con la Politica 8310 -
Registros publicos, Politica 8315 - Gestidn de la informacién, Politica 8320 - Personal Registros y Politica 8330:
Registros estudiantiles durante no menos de tres (3) afos, pero mas si asi lo requiere el cronograma de retencion de
registros del Distrito.
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48.981, estadisticas de Wisconsin.

118.13, estadisticas de Wisconsin.

PI. 9, Wis. Administrador. Cddigo

Pl. 41 Wis. Administrador. Codigo

20 USC 1400 et seq., Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades de 2004, segun enmendada (IDEA)
29 USC 794, Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, segun enmendada

42 USC 1983

42 USC 2000d et seq., Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964

42 USC 12101 y siguientes, Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, segun enmendada
34 CFR Parte 104, Reglamento de la Seccion 504

34 CFR Parte 300, Reglamento IDEA

Apéndice B - Politica de la Junta 2264

NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO EN PROGRAMAS O ACTIVIDADES
EDUCATIVAS

Esta politica se refiere a la discriminacion sexual, incluido el acoso sexual, que ocurre a partir del 1 de agosto de 2024.
Las acusaciones de acoso sexual que ocurren antes del 31 de julio de 2024 se abordaran de conformidad con la Politica
2266. A lo largo de esta politica , a menos que se indique expresamente lo contrario, la referencia al “Titulo IX” incluye e
incorpora las regulaciones del Titulo IX de 2024 (también conocida como la “Regla Final de 2024”). Las regulaciones del
Titulo IX se encuentran en 34 C.F.R. Parte 106. Las referencias unicamente al Titulo IX (20 U.S.C. §§ 1681 — 1688) se
denominan “Titulo IX (Estatuto)”. En esta politica, a menos que el contexto requiera lo contrario, las palabras que
importan el singular incluyen el plural y viceversa.

Para los fines de esta politica, tanto la Politica 2264 - No discriminacion por motivos de sexo en los programas o
actividades educativos como la Politica 2266 - No discriminacién por motivos de sexo en los programas o actividades
educativos se hacen referencia con frecuencia en este documento y solo se hara referencia a ellas mediante el numero
de politica. . Como se identifica en la Politica 2266, esa politica se utilizara para acusaciones de discriminacion sexual,
incluido el acoso sexual, que se base en una conducta que presuntamente ocurrio antes del 1 de agosto de 2024.

NO DISCRIMINACION
Descripcion general:

La Junta del Distrito Escolar de las Escuelas del Area de Boscobel (en adelante denominada “la Junta” o “el Distrito”) no
discrimina por motivos de sexo y prohibe la discriminacién sexual en cualquier programa o actividad educativa que opere,
segun lo exige la ley. Titulo IX, incluido el de admisién y empleo.

La discriminacién por motivos de sexo incluye la discriminacion por estereotipos sexuales, caracteristicas sexuales,
embarazo o afecciones relacionadas, orientacion sexual e identidad de género.

La Junta se compromete a mantener un entorno educativo y laboral libre de discriminacién sexual (incluido el acoso por
motivos de sexo), responder con prontitud y eficacia cuando tenga conocimiento de una conducta que razonablemente
pueda constituir discriminacion sexual y abordar la discriminacién sexual en su programa educativo. o actividad. Las
personas que cometen acoso sexual estan sujetas a toda la gama de sanciones disciplinarias establecidas en esta
politica. La Junta proporcionara a las personas que hayan experimentado acoso sexual recursos continuos segun sea
razonablemente necesario para restaurar o preservar el acceso al programa o actividad educativa del Distrito.

DEFINICIONES CLAVE

Las palabras utilizadas en esta politica tendran los significados aqui especificados; Las palabras no definidas en este
documento se interpretaran de acuerdo con su significado simple y ordinario.

Querellante medio:

A. un estudiante o empleado que supuestamente ha sido sometido a una conducta que podria constituir
discriminacion sexual segun el Titulo 1X; o

B. una persona que no sea un estudiante o empleado que supuestamente ha sido sometido a una conducta que
podria constituir discriminacion sexual segun el Titulo IX y que estaba participando o intentando participar en el
programa o actividad educativa del Distrito en el momento de la supuesta discriminacion sexual.

Queja significa: una solicitud oral o escrita al Distrito que objetivamente puede entenderse como una solicitud para que el
Distrito investigue y tome una determinacion sobre la supuesta discriminacién bajo el Titulo IX.
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Dias): A menos que se indique expresamente lo contrario, el término “dia” o “dias” tal como se utiliza en esta politica
significa dia(s) habil(es) (es decir, dia(s) en que la oficina de la Junta esta abierta durante el horario normal de operacion,
de lunes a viernes, excluyendo Dias festivos reconocidos por el Estado).

Sanciones disciplinarias significa: consecuencias impuestas a un demandado luego de una determinacion bajo el Titulo
IX de que el demandado violé la prohibicién de la Junta sobre discriminacion sexual.

Programa o actividad educativa. se refiere a: todas las operaciones del Distrito, incluidas, entre otras, instruccién
educativa en persona y en linea/remota, empleo, actividades extracurriculares, deportes, actuaciones y programas de
participacion y extensién comunitaria. El término se aplica a toda actividad que ocurre en los terrenos de la escuela o en
otras propiedades que pertenecen a la Junta o que estan ocupadas por ella. También incluye eventos y circunstancias
que tienen lugar fuera de la propiedad/terrenos de la escuela pero sobre los cuales el Distrito ejerce autoridad
disciplinaria.

Estudiante elegible significa: un estudiante que ha cumplido dieciocho (18) afios de edad o estd asistiendo a una
institucion de educacién postsecundaria. Esta definiciéon se deriva de, y es consistente con, la definicién
correspondiente de la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia, 20 U.S.C. 1232g (ver 20 U.S.C.
1232g(a)(4) y (d)) y sus regulaciones de implementacion (ver 34 C.F.R. § 99.3).]

Prueba exculpatoria significa: evidencia que es favorable a un demandado porque ayuda a disculpar, justificar o
absolver a un demandado de supuestas irregularidades y tiende a establecer que un demandado no participé en
discriminacioén sexual.

Prueba inculpatoria significa: evidencia que vincula a un encuestado con supuestas irregularidades y tiende a
establecer que un encuestado participd en discriminacion sexual (es decir, tiene culpabilidad).

Estado parental significa: la condicion de una persona que, respecto de otra persona menor de dieciocho (18) afios o
que tiene dieciocho (18) o mas pero es incapaz de cuidar de si misma debido a una discapacidad fisica o mental, es:

un padre bioldgico;

un padre adoptivo;

un padre adoptivo;

a padrastro;

un custodio o tutor legal;

in loco parentis respecto de dicha persona; o

buscando activamente la custodia legal, tutela, visitas o adopcion de dicha persona.
Fiesta significa: un denunciante o demandado.

omMmoUow

Represalias entre pares significa: represalia de un estudiante contra otro estudiante.
Embarazo o condiciones relacionadas. medio:

A. embarazo, parto, interrupcion del embarazo o lactancia;
B. condiciones médicas relacionadas con el embarazo, parto, interrupcion del embarazo o lactancia; o
C. recuperacion del embarazo, parto, interrupcion del embarazo, lactancia o condiciones médicas relacionadas.

Importante significa: relacionado con las acusaciones de discriminacion sexual que se estan investigando como parte de
los procedimientos de quejas de la Junta. Las preguntas son relevantes cuando buscan evidencia que pueda ayudar a
demostrar si ocurrié la supuesta discriminacion sexual, y la evidencia es relevante cuando puede ayudar a quien toma
decisiones a determinar si ocurrié la supuesta discriminacién sexual.

Remedios significa: medidas proporcionadas, segun corresponda, a un denunciante o cualquier otra persona que el
Distrito identifique que tuvo acceso igualitario al programa o actividad educativa del Distrito limitado o negado por
discriminacion sexual. Estas medidas se proporcionan para restaurar o preservar el acceso de esa persona al programa
o actividad educativa del Distrito después de que el Distrito determine que ocurrié discriminacion sexual.

Demandado significa: una persona que supuestamente ha violado la prohibicion de la Junta sobre discriminacion sexual.

Represalias significa: intimidacidon, amenazas, coercién o discriminacién contra cualquier persona por parte del Distrito,
un estudiante, un empleado de la Junta o cualquier otra persona autorizada por la Junta para brindar ayuda, beneficio o
servicio bajo el programa o actividad educativa del Distrito, para el con el propésito de interferir con cualquier derecho o
privilegio garantizado por el Titulo IX, o porque la persona ha reportado informacién, presentado una queja, testificado,
ayudado o participado o se ha negado a participar de cualquier manera en una investigacion, procedimiento o audiencia
bajo el Titulo 2024. Reglamento IX.
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Acoso por motivos sexuales prohibido bajo esta politica y las regulaciones del Titulo IX de 2024 es una forma de
discriminacion sexual y significa acoso sexual y otros tipos de acoso por motivos de sexo, incluso por estereotipos
sexuales, caracteristicas sexuales, embarazo o condiciones relacionadas, orientacion sexual y género. identidad — es
decir:

A. Acoso quid pro quo. Un empleado, agente u otra persona autorizada por la Junta para proporcionar una ayuda,
beneficio o servicio bajo el programa o actividad educativa del Distrito que explicita o implicitamente condiciona
la provision de dicha ayuda, beneficio o servicio a la participacion de una persona en actividades sexuales no
deseadas. conducta.

(o)

B. Acoso en ambiente hostil. Conducta no deseada basada en el sexo que, segun la totalidad de las circunstancias,
es subjetiva y objetivamente ofensiva y es tan grave o generalizada que limita o niega la capacidad de una
persona para participar o beneficiarse del programa o actividad educativa del Distrito (es decir, crea un ambiente
hostil). Si se ha creado un ambiente hostil es una investigacion de hechos especificos que incluye la
consideracion de lo siguiente:

1. el grado en que la conducta afect6 la capacidad del denunciante para acceder al programa o actividad
educativa del Distrito;

2. eltipo, frecuencia y duracion de la conducta;
3. las edades de las partes, roles dentro del programa o actividad educativa del Distrito, interacciones

previas y otros factores sobre cada parte que pueden ser relevantes para evaluar los efectos de la
conducta;

4. la ubicacién de la conducta y el contexto en el que ocurrid la conducta; y
5. otro acoso basado en el sexo en el programa o actividad educativa del Distrito.

(o)

C. Delitos especificos.
1. Agresion sexual significa un delito clasificado como delito sexual forzado o no forzado segun el sistema
uniforme de denuncia de delitos de la Oficina Federal de Investigaciones.
2. Violencia en el noviazgo, es decir, violencia cometida por una persona:

a. que tenga o haya tenido una relacion social de caracter romantico o intimo con la victima; y
b. donde la existencia de dicha relacién se determinara basandose en la consideracion de los
siguientes factores:
1. la duracion de la relacion;
2. eltipo de relacion; y
3. lafrecuencia de interaccion entre las personas involucradas en la relacion.

3. Violencia doméstica significa delito grave o delito menor cometido por una persona que:

a. esun coényuge o pareja intima actual o anterior de la victima segun las leyes de violencia familiar
o doméstica de la jurisdiccién en la que se encuentra el Distrito, 0 una persona en situacién
similar a un cényuge de la victima;

b. convive o ha convivido con la victima como cényuge o pareja intima;

tiene un hijo en comun con la victima; o

comete actos contra una victima joven o adulta que esta protegida de esos actos bajo las leyes

de violencia familiar o doméstica de la jurisdiccion aplicable.

oo

4. Acechar significa participar en un curso de conducta dirigido a una persona especifica que causaria que
una persona razonable:
a. temor por la seguridad de la persona o de los demas; o
b. sufrir un malestar emocional importante.

Alumno significa: una persona elegible para inscribirse, asistir o participar en una escuela primaria (incluido preescolar) o
secundaria en el Distrito y que esta inscrita, asistiendo o participando, o esta buscando/intentando inscribirse, asistir o
participar en el programa o actividad educativa del Distrito.
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Estudiante con discapacidad significa: un estudiante que es un individuo con una discapacidad segun se define en la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, segun enmendada (“Seccion 504”), o un nifio con una discapacidad
segun se define en la Ley de Mejoramiento de la Educacion para Individuos con Discapacidades (“ IDEA").

Medidas de apoyo significa: medidas individualizadas ofrecidas segun corresponda, segun estén razonablemente
disponibles, sin sobrecargar injustificadamente al denunciante o al demandado, no por razones punitivas o disciplinarias,
y sin honorarios o cargos para el denunciante o demandado a:

A. restaurar o preservar el acceso de esa parte al programa o actividad educativa del Distrito, incluidas las medidas
disefadas para proteger la seguridad de las partes o el entorno educativo del Distrito; o
B. Proporcionar apoyo durante los procedimientos de quejas de la Junta o un proceso de resolucion informal.

Estado parental, familiar o civil
La Junta no adoptara ni aplicara ninguna politica, practica o procedimiento relacionado con el estado civil, familiar o
parental actual, potencial o pasado de un estudiante que trate a dicho estudiante de manera diferente segun su sexo.

Embarazo o condiciones relacionadas

Estudiantes:

La Junta prohibe la discriminacién en su programa o actividad educativa contra cualquier estudiante basandose en el
embarazo actual, potencial o pasado del estudiante o condiciones relacionadas. Una estudiante que esté embarazada o
que experimente condiciones relacionadas recibira un tratamiento comparable al de aquellas con condiciones médicas
temporales.

El Distrito no requerira que una estudiante que esté embarazada o tenga condiciones relacionadas proporcione una
certificacion de un proveedor de atencion médica o de cualquier otra persona de que la estudiante es fisicamente capaz
de participar en la clase, programa o actividad extracurricular del Distrito a menos que:

A. el nivel certificado de capacidad fisica o salud es necesario para participar en la clase, programa o actividad
extracurricular;

B. el Distrito requiere dicha certificacion de todos los estudiantes que participan en la clase, programa o actividad
extracurricular; y

C. lainformacién obtenida no se utiliza como base para la discriminacion prohibida por el Titulo IX o esta Politica.

Responsabilidades del distrito con respecto al embarazo de una estudiante o condiciones relacionadas

Cuando un empleado de la Junta es informado sobre el embarazo de una estudiante o condiciones relacionadas por el
estudiante o una persona que tiene el derecho legal de actuar en nombre del estudiante, el empleado debera
proporcionar de inmediato a esa persona la informacion de contacto del Coordinador del Titulo IX e informarle que el
Coordinador del Titulo IX puede coordinar acciones especificas para prevenir la discriminaciéon sexual y garantizar el
acceso equitativo del estudiante al programa o actividad educativa del Distrito, a menos que el empleado crea
razonablemente que el Coordinador del Titulo IX ya ha sido notificado.

Una vez que un estudiante, o una persona que tiene el derecho legal de actuar en nombre del estudiante, notifica al
Coordinador del Titulo IX sobre el embarazo del estudiante o condiciones relacionadas, el Coordinador del Titulo IX
debera tomar de inmediato las siguientes acciones especificas para prevenir eficazmente la discriminacion sexual y
garantizar el acceso igualitario al programa o actividad educativa del Distrito:

A. Informar al estudiante y, si corresponde, a la persona que notificé al Coordinador del Titulo IX sobre las
obligaciones del Distrito de:
1. prohibir la discriminacion sexual segun esta politica, incluido el acoso sexual;
2. brindar al estudiante la opcion de realizar modificaciones razonables a las politicas, practicas o
procedimientos de la Junta debido a un embarazo o condiciones relacionadas;
3. permitir el acceso, de forma voluntaria, a cualquier parte separada y comparable del programa o
actividad educativa del Distrito;
4. permitir una licencia voluntaria;
5. proporcionar espacio para la lactancia; y
6. mantener procedimientos de presentacion de quejas que proporcionen una resolucion rapida y equitativa
de las quejas de discriminacién sexual, incluido el acoso por motivos de sexo.
B. Proporcionar al estudiante modificaciones voluntarias razonables a las politicas, practicas o procedimientos de la
Junta debido a un embarazo o condiciones relacionadas.
C. Permitir que el estudiante tome una licencia voluntaria del programa o actividad educativa del Distrito para cubrir,
como minimo, el periodo de tiempo que el proveedor de atencion médica autorizado del estudiante considere
médicamente necesario. En la medida en que una Junta mantenga una politica de licencia para estudiantes que
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permita un periodo de tiempo mayor que el periodo médicamente necesario, la Junta permitira que el estudiante
tome una licencia bajo esa politica si asi lo decide. Cuando el estudiante regrese al programa o actividad
educativa del Distrito, se le reintegrara al estado académico y, segun sea posible, al estado extracurricular que
tenia cuando comenzé la licencia.

D. Proporcionar un espacio para la lactancia, que debe ser un espacio que no sea un bafo, que esté limpio,
protegido de la vista, libre de intrusiones de otros y que pueda ser utilizado por un estudiante para extraerse la
leche materna o0 amamantar segun sea necesario.

Consulte la Politica 5751: Padres en edad escolar y estado civil de los estudiantes.

Empleados:

La Junta no adoptara ni implementara ninguna politica, practica o procedimiento, ni tomara ninguna medida laboral, por
motivos de sexo:

A. enrelacién con el estado civil, familiar o parental actual, potencial o pasado de un empleado o solicitante de
empleo, que trata a las personas de manera diferente; o

B. eso se basa en si un empleado o solicitante de empleo es el cabeza de familia o el principal sostén de la unidad
familiar de dicho empleado o solicitante de empleo.

La Junta tampoco realizara una investigacion previa al empleo sobre el estado civil de un solicitante de empleo, incluido
si dicho solicitante es una “sefiorita o sefiora”.

De manera similar, la Junta tratara el embarazo o condiciones relacionadas como cualquier otra condicién médica
temporal para todos los fines relacionados con el trabajo, incluido el inicio, la duracién y las extensiones de la licencia;
pago de ingresos por discapacidad; acumulacién de antigliedad y cualquier otro beneficio o servicio; y reintegro; y bajo
cualquier beneficio complementario ofrecido a los empleados en virtud del empleo.

Si un empleado tiene licencia insuficiente o tiempo de empleo acumulado para calificar para una licencia segun la politica
de licencia de la Junta, la Junta tratara el embarazo o condiciones relacionadas como una justificacion para una licencia
voluntaria sin goce de sueldo por un periodo de tiempo razonable, al concluir el el cual el empleado sera reintegrado al
estatus que tenia cuando comenzé la licencia o a un puesto comparable, sin disminucion en la tasa de compensacioén o
pérdida de oportunidades de promocion, o cualquier otro derecho o privilegio de empleo.

La Junta proporcionara un tiempo de descanso razonable para que una empleada se extraiga la leche materna o
amamante segun sea necesario y le brindara acceso a un espacio de lactancia, que debe ser un espacio distinto de un
bafio que esté limpio, protegido de la vista y libre de intrusiones. de otros, y puede ser utilizado por un empleado para
extraerse la leche materna o amamantar segun sea necesario. Consulte la Politica de la Junta 6700 — Ley de Normas
Laborales Justas.

COORDINADOR(ES) DE TiTULO IX

La Junta designa y autoriza a las siguientes personas a coordinar sus esfuerzos para cumplir con las responsabilidades
de la Junta segun el Titulo IX:

Jacquelyn Goetzke

Director de primaria

Calle Buchanan 200
Boscobel, WI 53805
608-375-4165
goetjacq@boscobel.k12.wi.us

DESIGNACION DE UN SEGUNDO COORDINADOR DEL TiTULO IX

Holly Jones

Director de escuela intermedia/secundaria
Calle Brindley 300

Boscobel, WI 53805

608-375-4161

joneholl@boscobel .k12.wi.us

La Junta designa a Jacquelyn Goetzke/Directora de la Escuela Primaria como la coordinadora responsable en ultima
instancia de supervisar el cumplimiento de la Junta con sus responsabilidades bajo el Titulo IX.
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El Coordinador del Titulo X puede delegar funciones especificas a una (1) o mas personas designadas.

El Coordinador del Titulo IX informara directamente al Administrador del Distrito, excepto cuando el Administrador del
Distrito sea parte de una queja (es decir, el demandante o el demandado). En tales circunstancias, el Coordinador del
Titulo IX informara directamente al Presidente de la Junta hasta que concluya el asunto en el que el Administrador del
Distrito es parte.

Las preguntas sobre esta politica y la Politica 2266 deben dirigirse al Coordinador del Titulo IX.

El Coordinador del Titulo IX supervisara los programas y actividades educativos del Distrito en busca de barreras para
reportar informacion sobre conductas que razonablemente puedan constituir discriminaciéon sexual segun el Titulo IX, y
tomara medidas razonablemente calculadas para abordar dichas barreras.

Aviso de no discriminacion

El Administrador del Distrito debera proporcionar un aviso de no discriminacion a los estudiantes, padres, tutores u otros
representantes legales autorizados de los estudiantes de primaria y secundaria; empleados; y solicitantes de admisiéon y
empleo; y todos los sindicatos y organizaciones profesionales que celebran negociaciones colectivas o acuerdos
profesionales con la Junta. Especificamente, el Administrador del Distrito publicara el aviso de discriminacién en el sitio
web del Distrito y en cada manual, catalogo, anuncio, boletin y formulario de solicitud que ponga a disposicion de las
personas mencionadas anteriormente, o que de otro modo se utilicen en relacion con el reclutamiento de estudiantes o
empleados.

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS
Descripcion general:

La Junta adopta los siguientes procedimientos de quejas para proporcionar la resolucion pronta y equitativa de las quejas
presentadas por estudiantes, empleados u otras personas que participan o intentan participar en el programa o actividad
educativa del Distrito, o por el Coordinador del Titulo IX, alegando cualquier acciéon que estaria prohibida por el Titulo IX.

Estos procedimientos de quejas se utilizaran para todas las quejas de discriminacién sexual, incluido el acoso sexual,
que involucren conductas que supuestamente ocurrieron a partir del 1 de agosto de 2024. Estos procedimientos de
quejas también se pueden usar, a discrecion del Coordinador del Titulo 1X, investigar, abordar y remediar (segun sea
necesario) la conducta que supuestamente ocurrié antes del 1 de agosto de 2024, que no involucra acoso sexual, sino
alguna otra forma de discriminacion sexual prohibida por el Titulo IX (Estatuto), por ejemplo, reclamos de oportunidades
deportivas desiguales, discriminacion en las admisiones, discriminacion en cursos o programas académicos (es decir,
exclusion de estudiantes de ciertas clases o programas segun su sexo), discriminacion por embarazo, trato desigual
basado en el estado civil, familiar o de los padres, discriminaciéon en el empleo (incluso en contratacion, ascenso y
compensacion) y represalias. Si el Coordinador del Titulo IX decide no utilizar estos procedimientos de quejas para
investigar y resolver dichos reclamos, el Coordinador del Titulo IX aun necesitard implementar algunos procedimientos
para evaluar, de manera rapida, efectiva y equitativa, si el Titulo IX (Estatuto) fue violado vy, si asi fue, cual es la mejor
manera de poner fin a la discriminacion sexual en el programa o actividad educativa del Distrito, prevenir su recurrencia y
remediar sus efectos.

Los informes y quejas formales de “acoso sexual” (como se define en la Politica 2266) que involucran conductas que
presuntamente ocurrieron antes del 1 de agosto de 2024, estan sujetos a los procedimientos de quejas descritos en la
Politica 2266.

En todas las circunstancias, el Coordinador del Titulo IX ofrecera y coordinara medidas de apoyo, segun corresponda, de
acuerdo con esta politica si el Informe o Queja Formal involucra “Acoso Sexual” que presuntamente ocurrié antes del 1
de agosto de 2024.

Si se alega que la conducta que da lugar a una denuncia o denuncia por discriminacion sexual ha ocurrido tanto antes y
después del 1 de agosto de 2024 (es decir, es parte de un patron de discriminacion sexual), el Coordinador del Titulo IX
determinara, después de consultar con el Asesor Legal de la Junta, si se deben utilizar los procedimientos de quejas
contenidos en esta politica o los procedimientos de quejas contenidos en la Politica 2266. El Coordinador del Titulo IX
notificara, por escrito, a las partes sobre la determinacion y el fundamento de la misma. Sin embargo, bajo ninguna
circunstancia se le negara a una parte el debido proceso al que tiene derecho segun las regulaciones emitidas por el
Departamento de Educacién de los EE. UU. vigentes en el momento en que tuvo lugar la conducta que supuestamente
viola el Titulo IX (Estatuto). Nada en este documento impedira que el Coordinador del Titulo IX utilice un procedimiento
de queja hibrido que contenga aspectos de los procedimientos de queja contenidos tanto en esta politica como en la
Politica 2266, de modo que las partes reciban todo el debido proceso al que tienen derecho.
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Quejas:

Las siguientes personas pueden presentar una queja por discriminacion sexual, es decir, solicitar que el Distrito
investigue y tome una determinacion sobre si ocurrié discriminacion sexual prohibida segun el Titulo IX:

A. un “denunciante”, que incluye:
1. un estudiante o empleado del Distrito que supuestamente ha sido sujeto a una conducta que podria
constituir discriminacion sexual segun el Titulo IX; o
2. una persona que no sea un estudiante o empleado del Distrito que presuntamente haya sido sujeto a una
conducta que podria constituir discriminacion sexual segun el Titulo IX en un momento en que ese
individuo participaba o intentaba participar en el programa o actividad educativa del Distrito;
B. un padre, tutor u otro representante legal autorizado con el derecho legal de actuar en nombre de un
denunciante;
C. Coordinador del Titulo IX del Distrito.

Una persona tiene derecho a presentar una denuncia por acoso sexual solo si se alega que ella misma ha sido sometida
al acoso sexual, si tiene el derecho legal de actuar en nombre de dicha persona que fue sometida al acoso sexual. acoso
basado en, o si el Coordinador del Titulo IX inicia una queja consistente con los requisitos de las regulaciones del Titulo
IX de 2024.

Con respecto a las denuncias de discriminacion sexual distinta del acoso sexual, ademas de las personas enumeradas
anteriormente, las siguientes personas tienen derecho a presentar una denuncia:

A. cualquier estudiante o empleado del Distrito; o
B. cualquier persona que no sea un estudiante o empleado que estuviera participando o intentando participar en el
programa o actividad educativa del Distrito en el momento de la presunta discriminacion sexual.

El Distrito puede consolidar quejas de discriminacion sexual contra mas de un (1) demandado, o por mas de un (1)
demandante contra uno (1) o mas demandados, o por una (1) parte contra otra parte, cuando las acusaciones de La
discriminacion sexual surge de los mismos hechos o circunstancias. Cuando hay mas de un (1) demandante o mas de un
(1) demandado involucrado, las referencias a continuacion a una parte, demandante o demandado incluyen el plural,
segun corresponda.

Requisitos basicos:
El Distrito tratara a los denunciantes y demandados de manera equitativa.

Todas las personas involucradas en la implementacién de los procedimientos de quejas y cualquier otro aspecto de la
Politica 2264, incluido el Coordinador del Titulo IX, el investigador, el tomador de decisiones y el tomador de decisiones
de apelacion, y el facilitador del proceso de resolucion informal, estaran libres de cualquier conflicto de intereses o
parcialidad a favor o en contra de los reclamantes o demandados en general o de un reclamante o demandado individual.
El Coordinador del Titulo IX puede actuar simultdneamente como investigador y/o tomador de decisiones.

Si el Coordinador del Titulo IX no tiene la intencion de actuar como investigador y tomador de decisiones en un caso
especifico, el Coordinador del Titulo IX designara uno (1) o mas administradores que estén adecuadamente capacitados
para desempenar el cargo. Asimismo, el Coordinador del Titulo IX designara una persona que tome decisiones en
materia de apelaciones cuando se presente una apelacion.

En circunstancias en las que el Coordinador del Titulo IX y los administradores capacitados no tengan el tiempo o la
capacidad para servir, o se les impida debido a un conflicto de intereses, prejuicios o parcialidad, u otras razones que
impidan que el Coordinador del Titulo IX y otros administradores capacitados se desempefien como como investigador
y/o tomador de decisiones en un caso especifico, el Coordinador del Titulo IX debera, en consulta y aprobacion del
Administrador del Distrito o Presidente de la Junta (segun corresponda), asegurar uno (1) o mas terceros independientes
para que actien como investigador. y/o tomador de decisiones. De manera similar, el Coordinador del Titulo IX tiene
autoridad, en consulta y aprobacion del Administrador del Distrito o el Presidente de la Junta (segun corresponda), para
conseguir un tercero independiente que actie como tomador de decisiones sobre la apelacion.

El Distrito supone que el demandado no es responsable de la supuesta discriminacién sexual hasta que se tome una
determinacién al concluir sus procedimientos de queja.

En circunstancias normales, la Junta espera completar las etapas principales de los procedimientos de quejas dentro del
plazo que se especifica a continuacion:
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A. Evaluacién — El Coordinador del Titulo IX determinara si desestimar una queja o investigarla dentro de los diez
(10) dias posteriores a la recepcion de la queja.

B. Investigacion — El Coordinador del Titulo IX, o el investigador designado, normalmente completara la
investigacion (es decir, recopilara evidencia relevante que de otro modo no seria inadmisible) dentro de los treinta
(30) dias posteriores a que el Coordinador del Titulo IX determine que los cargos requieren investigacion. Sin
embargo, si el Coordinador del Titulo IX, o el investigador designado, determina que la investigacién va a tomar
mas tiempo, el Coordinador del Titulo IX notificara a las partes y al Administrador del Distrito y posteriormente
mantendra informados a las partes y al Administrador del Distrito sobre el estado. del asunto de forma regular.
Una vez que el Coordinador del Titulo 1X, o el investigador designado, proporcione a las partes “acceso” a la
evidencia relevante y no inadmisible y/o a una descripcion precisa de la evidencia, las partes tendran cinco (5)
dias para responder a la evidencia. o la descripcion de la evidencia a menos que el Coordinador del Titulo I1X
apruebe la solicitud por escrito de una parte de mas tiempo. Si el Coordinador del Titulo IX aprueba dicha
solicitud, ambas partes tendran el mismo tiempo para presentar su respuesta.

C. Determinacion — Después de que las partes presenten respuestas a la evidencia/descripcion de la evidencia, o
que expire el plazo para presentar dichas respuestas, el Coordinador del Titulo IX, o la persona designada para
tomar decisiones, considerara la evidencia relevante y no inadmisible y emitira una determinacion como sobre si
se produjo discriminacion sexual. La determinacion se emitira dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
limite para que las partes presenten respuestas a la prueba/descripcion de la prueba.

D. Apelar — Una parte que presenta una apelacion de la decisién del Coordinador del Titulo IX de desestimar una
queja, o la Determinacion, cinco (5) dias después de recibir la Desestimacion (x ) o Determinacion.

El Coordinador del Titulo IX, o el Administrador del Distrito, si el Coordinador del Titulo IX es la persona que solicita una
extension, puede aprobar extensiones razonables de los plazos anteriores caso por caso por una buena causa y previo
aviso a las partes.

El Distrito tomara medidas razonables para proteger la privacidad de las partes y los testigos durante sus procedimientos
de quejas. Estas medidas no restringiran la capacidad de las partes de obtener y presentar pruebas, incluso hablando
con testigos; consultar con sus familiares, recursos confidenciales o asesores; o de otra manera prepararse o participar
en los procedimientos de queja. Las partes no tomaran represalias, ni siquiera contra testigos.

El Coordinador del Titulo IX, o la persona designada para tomar decisiones, evaluara objetivamente todas las pruebas
que sean relevantes y no inadmisibles, incluidas las pruebas tanto inculpatorias como exculpatorias. Las determinaciones
de credibilidad no se basaran en la condicidon de una persona como denunciante, demandado o testigo.

Los siguientes tipos de evidencia y las preguntas que buscan esa evidencia no son permisibles (es decir, no se
accederan ni se consideraran, excepto por el Distrito para determinar si se aplica una de las excepciones enumeradas a
continuacion; no se divulgaran; y no se utilizaran de otra manera). ), independientemente de si son relevantes:

A. los registros de una parte o testigo elaborados o mantenidos por un médico, psicélogo u otro profesional o
paraprofesional reconocido en relacién con la prestacion de tratamiento a la parte o testigo, a menos que el
Distrito obtenga el consentimiento voluntario por escrito de esa parte o testigo para su uso en sus procedimientos
de quejas; y

B. evidencia que se relacione con los intereses sexuales del denunciante o conducta sexual previa, a menos que se
ofrezca evidencia sobre la conducta sexual previa del denunciante para probar que alguien distinto al
demandado cometio la conducta alegada o sea evidencia sobre incidentes especificos de la conducta sexual
previa del denunciante con el demandado que se ofrece para probar el consentimiento al presunto acoso sexual.
El hecho de una conducta sexual consensuada previa entre el denunciante y el demandado no demostrara ni
implicara por si solo el consentimiento del denunciante al presunto acoso sexual ni impedira una determinacion
de que ocurrio acoso sexual.

Aviso de acusaciones:
Al iniciar los procedimientos de quejas de la Junta, el Coordinador del Titulo IX notificara a las partes lo siguiente:

A. Los procedimientos de quejas del Titulo IX de la Junta y el proceso de resolucién informal.

B. informacion suficiente disponible en ese momento para permitir a las partes responder a las acusaciones,
incluidas las identidades de las partes involucradas en el incidente(s), la conducta que se alega constituye
discriminacion sexual y la(s) fecha(s) y lugar(es) del incidente. el(los) supuesto(s) incidente(s);

C. las represalias estan prohibidas; y

D. las partes tienen derecho a igualdad de oportunidades para acceder a las pruebas relevantes y no inadmisibles o
a una descripcion precisa de estas pruebas. Si el Coordinador del Titulo IX, o el investigador designado,
proporciona a las partes una descripcion de la evidencia, cualquiera de las partes puede solicitar acceso a la
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evidencia relevante y que de otro modo no seria inadmisible. El Coordinador del Titulo IX proporcionara a la parte
solicitante la evidencia relevante y no inadmisible de manera oportuna.

Si el Coordinador del Titulo IX decide, en cualquier momento, investigar acusaciones que estan sustancialmente mas alla
del alcance de la notificacion escrita inicial, el Coordinador del Titulo IX proporcionara una notificacién escrita
complementaria que describa las acusaciones adicionales que se investigaran.

Desestimacion de una queja:
El Coordinador del Titulo IX puede desestimar una denuncia de discriminacion sexual si:

A. el Distrito no puede identificar al demandado después de tomar medidas razonables para hacerlo;

B. el demandado no participa en el programa o actividad educativa del Distrito y no es empleado de la Junta;

C. el denunciante retira voluntariamente cualquiera o todas las alegaciones contenidas en la denuncia, el
Coordinador del Titulo IX se niega a iniciar una denuncia y el Distrito determina que, sin las alegaciones retiradas
del denunciante, la conducta que permanece alegada en la denuncia, si la hubiera, no constituiria discriminacion
sexual bajo el Titulo IX incluso si se prueba; o

D. el Distrito determina que la conducta alegada en la denuncia, incluso si se prueba, no constituiria discriminacion
sexual segun el Titulo IX. Antes de desestimar la denuncia, el Coordinador del Titulo IX hara esfuerzos
razonables para aclarar las acusaciones con el denunciante.

Tras el despido, el Coordinador del Titulo IX notificara de inmediato, por escrito, al demandante sobre los motivos del
despido. Si el despido ocurre después de que el demandado haya sido notificado de las acusaciones, entonces el
Coordinador del Titulo IX también notificara simultaneamente, por escrito, al demandado sobre el despido y el
fundamento del mismo.

El Coordinador del Titulo IX notificara al demandante que se puede apelar una desestimacion y le brindara la oportunidad
de apelar la desestimacion de una queja. Si el despido ocurre después de que el demandado haya sido notificado de las
acusaciones, entonces el Coordinador del Titulo IX también notificara al demandado que el despido puede ser apelado.
Los despidos podran ser apelados por las siguientes bases:

A. irregularidad procesal que cambiaria el resultado;

B. nueva evidencia que cambiaria el resultado y que no estaba razonablemente disponible cuando se realizo el
despido; y

C. el Coordinador del Titulo IX, el investigador o la persona que toma las decisiones tenia un conflicto de intereses o
un prejuicio a favor o en contra de los denunciantes o demandados en general o del denunciante o demandado
individual que cambiaria el resultado.

Si se apela la desestimacion, el Coordinador del Titulo IX:

A. notificar a las partes sobre cualquier apelacion, incluida la notificacion de las alegaciones, si no se notificd
previamente al demandado;

implementar procedimientos de apelacion por igual para las partes;

garantizar que quien toma la decisién sobre la apelacién no participé en una investigacion de las acusaciones o
en la desestimacion de la denuncia;

asegurarse de que la persona que toma las decisiones en la apelacion haya recibido capacitacién de
conformidad con las regulaciones del Titulo IX de 2024

brindar a las partes una oportunidad razonable e igualitaria para hacer una declaracién en apoyo o impugnacién
del resultado; y

F. notificar a las partes el resultado de la apelacion y la justificacion del resultado.
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Cuando se desestima una queja, el Coordinador del Titulo IX, como minimo:

A. ofrecer medidas de apoyo al denunciante segun corresponda;

B. si el demandado ha sido notificado de las acusaciones, ofrecerle medidas de apoyo segun corresponda; y

C. tomar otras medidas rapidas y efectivas, segun corresponda, para garantizar que la discriminacion sexual no
continde ni se repita dentro del programa o actividad educativa del Distrito.

Proceso de resolucién informal:

En lugar de resolver una queja a través de los procedimientos de quejas del Titulo IX de la Junta, las partes pueden optar
por participar en un proceso de resolucion informal. El Distrito no ofrecera una resolucion informal para resolver una
queja que incluya acusaciones de que un empleado participé en acoso sexual de un estudiante de escuela primaria o
secundaria, o cuando dicho proceso entraria en conflicto con las leyes federales, estatales o locales.
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Agregar acusaciones y/o consolidar quejas:

Si, en el curso de una investigacion, el Distrito decide investigar acusaciones adicionales de discriminacion sexual por

parte del demandado hacia el demandante que no estan incluidas en el Aviso de acusaciones original proporcionado o
que estan incluidas en una queja consolidada, el Titulo IX El coordinador notificara a las partes sobre las acusaciones

adicionales.

Investigacion:
El Distrito proporcionara una investigacion adecuada, confiable e imparcial de las quejas.

La carga recae en el Distrito, no en las partes, para realizar una investigacion que retna evidencia suficiente para
determinar si ocurrié discriminacion sexual.

El Coordinador del Titulo IX, o el investigador designado y/o tomador de decisiones, brindara igualdad de oportunidades
para que las partes presenten testigos de hecho y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias que sean relevantes y no
inadmisibles.

El Coordinador del Titulo IX, o el investigador designado y/o tomador de decisiones, revisara toda la evidencia recopilada
a través de la investigacion y determinara qué evidencia es relevante y qué evidencia es inadmisible independientemente
de su relevancia.

El Distrito brindara a cada parte igualdad de oportunidades para acceder a la evidencia que sea relevante para las
acusaciones de discriminacion sexual y que de otro modo no sea inadmisible, de la siguiente manera:

A. el Distrito brindara a las partes igualdad de oportunidades para acceder a la evidencia relevante y no inadmisible,
0 a una descripcion precisa de esta evidencia;
Si el Coordinador del Titulo IX, o el investigador designado, proporciona una descripcion de la evidencia, el
Coordinador del Titulo IX, o el investigador designado, brindara a las partes igualdad de oportunidades para
acceder a la evidencia relevante y no inadmisible a solicitud de cualquiera de las partes.

B. el Distrito brindara una oportunidad razonable a las partes para responder a la evidencia o la descripcion precisa
de la evidencia; y

C. el Distrito tomara medidas razonables para prevenir y abordar la divulgacion no autorizada de informacion y
evidencia obtenida Unicamente a través de los procedimientos de quejas por parte de las partes. Se autorizan las
divulgaciones de dicha informacion y evidencia para efectos de procedimientos administrativos o litigios
relacionados con la denuncia de discriminacion sexual.

Interrogatorio a las partes y a los testigos:

Como parte de la investigacion, el investigador puede incluir en sus notas/archivo la opinién del investigador sobre la
credibilidad de cada parte o testigo en la medida en que la credibilidad esté en disputa y sea relevante para evaluar una
(1) o mas acusaciones de discriminacion sexual.

Si el investigador y la persona que toma las decisiones son dos (2) personas separadas, la persona que toma las
decisiones tendra la oportunidad de interrogar a las partes y a los testigos para evaluar adecuadamente la credibilidad de
una parte o un testigo en la medida en que la credibilidad esté en disputa y sea relevante para evaluar a uno. (1) o mas
acusaciones de discriminacién sexual.

Si el investigador y quien toma las decisiones son la misma persona, quien toma las decisiones tendra la oportunidad de
interrogar a las partes y a los testigos en reuniones individuales como parte de la investigacion.

Determinacion de si ocurrié discriminacion sexual:

Luego de una investigacion y evaluacion de toda la evidencia relevante y no inadmisible, el Coordinador del Titulo IX o la
persona designada para tomar decisiones:

A. Utilice la preponderancia del estandar de prueba de evidencia para determinar si ocurrié discriminacion sexual.
Este estandar de prueba requiere que quien toma las decisiones evalle evidencia relevante y no inadmisible
para determinar su capacidad de persuasion. Si quien toma las decisiones, aplicando el estandar aplicable, no
esta persuadido por la evidencia relevante y no inadmisible de que ocurrié discriminacion sexual,
independientemente de la cantidad de evidencia, el tomador de decisiones no determinara que ocurrio
discriminacion sexual.

B. Notificar a las partes, por escrito, sobre la determinacion de si ocurrié discriminaciéon sexual segun el Titulo X,
incluido el fundamento de dicha determinacion y los procedimientos y bases permisibles para que el demandante
y el demandado apelen.
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C. No imponer disciplina a un demandado por discriminacién sexual prohibida por el Titulo IX a menos que al final
de los procedimientos de queja se determine que el demandado incurrié en discriminacion sexual prohibida.
D. Sise determina que ocurrié discriminaciéon sexual, el Coordinador del Titulo IX, segun corresponda:
1. coordinar la provision e implementacion de soluciones a un denunciante y otras personas que el Distrito
identifica que han tenido igual acceso al programa o actividad educativa del Distrito limitado o negado por
discriminacion sexual;

2. coordinar la imposicién de cualquier sancion disciplinaria a un demandado, incluida la notificacion al
demandante de dichas sanciones disciplinarias; y
3. tomar otras medidas apropiadas, rapidas y efectivas para garantizar que la discriminacion sexual no
continue ni se repita dentro del programa o actividad educativa del Distrito.
E. Cumplir con los procedimientos de presentacion de quejas antes de imponer cualquier sancion disciplinaria
contra un demandado; y
F. No disciplinar a una parte, testigo u otras personas que participen en los procedimientos de queja por hacer una
declaracion falsa o por participar en una conducta sexual consensuada basandose Unicamente en la
determinacion de si ocurrié discriminacion sexual.

Apelacion de Determinaciones:

Si una de las partes no esta de acuerdo con la determinacion de quien toma las decisiones sobre si ocurrio
discriminacion sexual, la parte puede presentar una apelacion. Las apelaciones deben presentarse, por escrito, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de la Determinacion por parte de la parte apelante.

Una parte puede apelar una Determinacion sobre las siguientes bases:

A. irregularidad procesal que cambiaria el resultado;

B. nueva evidencia que cambiaria el resultado y que no estaba razonablemente disponible cuando se tom¢ la
Determinacion; y

C. el Coordinador del Titulo IX, el investigador o la persona que toma las decisiones tenia un conflicto de intereses o
un prejuicio a favor o en contra de los denunciantes o demandados en general o del denunciante o demandado
individual que cambiaria el resultado.
El denunciante no podra impugnar la sancién/consecuencia disciplinaria ultima que se le imponga.

Si una parte apela la determinacion de quien toma las decisiones, el Coordinador del Titulo IX:

A. notificar a las partes de cualquier apelacion;

B. implementar procedimientos de apelacion por igual para las partes;

C. designar a una persona que tomara decisiones en la apelacion, que sera una persona que no realizé la
Investigacion ni emitié la Determinacion y que esté debidamente capacitado.

1. El Coordinador del Titulo IX designara al Administrador del Distrito para que tome las decisiones sobre la
apelacion, siempre que el Administrador del Distrito no haya estado involucrado de otra manera en los
procedimientos de queja (es decir, no haya servido como investigador, tomador de decisiones o
facilitador del proceso de resolucién informal). y esta debidamente capacitado;

2. brindar a las partes una oportunidad razonable e igualitaria para hacer una declaracién en apoyo o
impugnacion de la determinacion de quien toma las decisiones;

3. proporcionar a quien toma la decision en la apelacion la evidencia relevante y no inadmisible de otro
modo junto con la descripcion precisa de la evidencia relevante (si se prepard y compartié con las
partes), cualquier respuesta que las partes presentaron al investigador relacionada con la evidencia y/o
la descripcion de la evidencia (si se prepard una) y la determinacién de quien toma las decisiones; y

4. notificar a las partes, por escrito, sobre el resultado de la apelacion y la justificacion del resultado por
parte de quien toma la decision en la apelacion.

Las partes brindaron una oportunidad razonable e igualitaria para hacer una declaracién en apoyo o
impugnacion de la determinacion

Cuando una parte presenta una apelacion, quien toma la decisiéon sobre la apelacion establecera un cronograma para
que cada parte presente una declaracion en apoyo de su posicion que desea que la persona que toma la decision sobre
la apelacion considere al tomar una decision. Una vez que el tomador de decisiones reciba las declaraciones de las
partes, o0 expire el plazo establecido por el tomador de decisiones de la apelacion para presentar dichas declaraciones, el
tomador de decisiones de la apelacion tendra diez (10) dias para emitir una decisién sobre la apelacion.

No se podran presentar pruebas nuevas o adicionales durante el proceso de apelacion.
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Quien toma las decisiones en la apelacion determinara el resultado de la apelacion basandose en la revision
independiente del expediente por parte de quien toma las decisiones en la apelacion (es decir, la evidencia relevante y no
inadmisible de otro modo, la retroalimentacién que las partes proporcionaron al investigador y/o a la persona que toma
las decisiones con base en en su revision de la evidencia relevante y cualquier descripcion de la evidencia relevante que
fue preparada y compartida con las partes, y la determinacion escrita del tomador de decisiones) y la aplicacion de la ley
y la politica de la Junta por parte del tomador de decisiones de apelacion a los hechos en el expediente . Quien toma la
decision en la apelacion debe dar la debida deferencia y el debido peso a las conclusiones facticas y determinaciones de
credibilidad de quien toma la decisidén y no debe revocarlas a menos que evidencia extrinseca no testimonial en el
expediente justifique una conclusién contraria 0 a menos que el expediente leido en su totalidad obligue a conclusién
contraria. Generalmente, se espera que quien toma las decisiones en apelacion confirme su determinacion a menos que
determine que la determinacion es ilegal, irrazonable o va en contra del peso manifiesto de la evidencia. Se deben hacer
todas las presunciones razonables a favor de la determinacién de quien toma las decisiones.

Quien toma la decisién sobre la apelacion debera notificar al Coordinador del Titulo 1X, por escrito, el resultado de la
apelacion y el fundamento del resultado. Luego, el Coordinador del Titulo IX notificara simultaneamente a las partes, por
escrito, el resultado de la apelacion y la justificacion del resultado por parte de quien toma la decisién en la apelacion.

Medidas de apoyo:

El Distrito ofrecera y coordinara medidas de apoyo segun corresponda para que el demandante y/o el demandado
restablezca o preserve el acceso de esa persona al programa o actividad educativa del Distrito o brinde apoyo durante
los procedimientos de quejas de la Junta o durante el proceso de resolucion informal. Para acusaciones de
discriminacion sexual que no sean acoso o represalias por motivos de sexo, la provision de medidas de apoyo por parte
del Distrito no requiere que el Distrito, los empleados de la Junta o cualquier otra persona autorizada para brindar ayuda,
beneficio o servicio en nombre del Distrito alteren la presunta discriminacién. conducta discriminatoria con el fin de
proporcionar una medida de apoyo.

El Coordinador del Titulo IX determinara las medidas de apoyo apropiadas caso por caso. Las medidas de apoyo pueden
variar dependiendo de lo que el Coordinador del Titulo IX considere razonablemente disponible. Las medidas de apoyo
pueden incluir, entre otras: asesoramiento; extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con el curso; servicios de
acompafiamiento a escuelas/campus; mayor seguridad y monitoreo de ciertas areas del campus (incluidos los edificios e
instalaciones escolares); restricciones al contacto entre las partes; licencias; cambios de clase, trabajo, actividades
extracurriculares o de cualquier otra indole, independientemente de que exista o no una alternativa comparable;
programas de capacitacion y educacion relacionados con el acoso sexual; y otras medidas similares.

Las medidas de apoyo no deben ser una carga irrazonable para ninguna de las partes y deben estar disefiadas para
proteger la seguridad de las partes y/o el entorno educativo del Distrito, o para brindar apoyo durante los procedimientos
de quejas de la Junta o el proceso de resolucion informal.

El Distrito no impondra tales medidas por razones punitivas o disciplinarias.

El Coordinador del Titulo IX puede, segun corresponda, modificar o terminar las medidas de apoyo al concluir los
procedimientos de queja, o al concluir el proceso de resolucion informal, o el Distrito puede continuarlas mas alla de ese
punto.

El Distrito brindara al demandante o al demandado una oportunidad oportuna para solicitar, de un empleado apropiado e
imparcial, la modificacion o revocacion de la decision del Coordinador del Titulo IX de proporcionar, negar, modificar o
terminar las medidas de apoyo aplicables a ellos. El empleado imparcial debe ser alguien distinto del empleado que tomé
la decision impugnada y debe tener autoridad para modificar o revertir la decision si el empleado imparcial determina que
la decision de proporcionar, negar, modificar o terminar la medida de apoyo fue inconsistente con la definicion. de
medidas de apoyo como se establece en la seccién Definiciones clave de esta politica.

Una parte puede solicitar una modificacion adicional o la terminacién de una medida de apoyo que le sea aplicable si las
circunstancias cambian sustancialmente.

El Distrito no divulgara informacién sobre ninguna medida de apoyo a personas que no sean la persona a quien se
aplican, incluyendo informar a una parte sobre las medidas de apoyo proporcionadas a otra parte, a menos que sea
necesario para proporcionar la medida de apoyo o restaurar o preservar el acceso de una parte a las politicas del Distrito.
programa o actividad educativa, o segun lo permitido de otro modo de conformidad con las regulaciones del Titulo IX de
2024.

Si el demandante o demandado es un estudiante de primaria o secundaria con una discapacidad, el Coordinador del
Titulo IX consultara con uno (1) o mas miembros, segun corresponda, del equipo del Programa de Educacion
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Individualizada (IEP) del estudiante, si corresponde, o con uno ( 1) 0 mas miembros, segun corresponda, del equipo de la
Seccion 504 del estudiante, si corresponde, para determinar como cumplir con los requisitos de la IDEA y/o la Seccion
504, en la implementacién de medidas de apoyo.

El Administrador del Distrito puede colocar a un empleado demandado en licencia administrativa de sus
responsabilidades laborales mientras estén pendientes los procedimientos de quejas de la Junta.

Sanciones y remedios disciplinarios:

Luego de una determinacion de que ocurrié acoso sexual, el Distrito puede imponer sanciones disciplinarias, que pueden
incluir:

Para estudiantes: Gama completa de disciplina, incluida la suspensién o expulsion, segun lo establecido en el Cédigo
de Conducta Estudiantil, la Politica de la Junta y las leyes estatales y federales, segun corresponda.

Para empleados: Gama completa de medidas disciplinarias, incluida la suspension o terminacion/no renovacion del
contrato, segun lo establecido en el Manual del Empleado, la Politica de la Junta y las leyes estatales y federales,
aplicables.

El Distrito también puede proporcionar soluciones, que pueden incluir sanciones/consecuencias disciplinarias. El
Coordinador del Titulo IX notificara al Administrador del Distrito sobre los remedios recomendados, para que un
administrador autorizado pueda considerar la recomendacion e implementar los remedios apropiados de conformidad
con los procedimientos de debido proceso aplicables, ya sean estatutarios o contractuales.

Con respecto a los estudiantes encuestados, el Coordinador del Titulo IX notificara al Administrador del Distrito sobre los
remedios recomendados (incluidas las sanciones/consecuencias disciplinarias), para que un administrador autorizado
pueda considerar las recomendaciones e implementar un remedio apropiado de conformidad con la Politica. 5605 —
Suspension/Expulsion de estudiantes con discapacidades, Politica 5610 — Suspension y expulsion, Politica 5610.02
Disciplina dentro de la escuela y Politica 5611 — Derechos de debido proceso. La disciplina de un estudiante demandado
debe cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley de Mejora de la Educacion para Individuos con Discapacidades
(IDEA) y/o la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1972 (“Seccion 504”), y sus respectivos reglamentos de
implementacion.

La disciplina de un empleado se implementara de acuerdo con las leyes federales y estatales, la politica de la Junta y las
disposiciones aplicables de cualquier manual de empleado relevante.

Represalias

Ni la Junta ni ninguna otra persona pueden intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a ningun individuo con el fin de
interferir con cualquier derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX o esta politica, o porque el individuo presenté un
informe o queja, testifico, ayudo , o participd o se negd a participar de cualquier manera en una investigacion,
procedimiento o audiencia bajo esta politica. Intimidacién, amenazas, coercién o discriminacion, incluido el inicio de un
proceso disciplinario contra una persona por una violacion del cédigo de conducta que no involucra discriminacién sexual
pero que surge de los mismos hechos y circunstancias que una queja o informacién reportada sobre una posible
discriminacion sexual, por el propésito de interferir con el ejercicio de cualquier derecho o privilegio garantizado por el
Titulo IX constituye represalia. También se prohiben las represalias entre pares. Las represalias contra una persona por
presentar una queja o participar en una investigacion son una violaciéon grave de esta politica que puede resultar en la
imposicidon de sanciones/consecuencias disciplinarias y/u otros remedios apropiados.

Las quejas que alegan represalias pueden presentarse de acuerdo con los procedimientos de quejas establecidos
anteriormente. El Distrito iniciara sus procedimientos de quejas al recibir cualquier queja que alegue represalias.

El ejercicio de los derechos protegidos bajo la Primera Enmienda de la Constitucion de los Estados Unidos no constituye
represalia prohibida bajo esta politica.

Acusar a una persona de una violacion del cédigo de conducta por hacer una declaracion materialmente falsa de mala fe
en el curso de un procedimiento de queja bajo esta politica no constituira represalia, siempre que, sin embargo, la
determinacién de que ocurrié discriminacion sexual, por si sola, no sea suficiente. concluir que alguna de las partes hizo
una declaracion materialmente falsa y de mala fe.
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Confidencialidad

El Distrito mantendra confidencial la identidad de cualquier individuo que haya presentado una queja de discriminacién
sexual, cualquier denunciante, cualquier individuo que haya sido reportado como autor de discriminacion sexual,
cualquier demandado y cualquier testigo, excepto como lo permita el Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la
Familia ("FERPA"), 20 U.S.C. 1232g, o regulaciones FERPA, 34 C.F.R. parte 99, o segun lo requiera la ley, o para llevar a
cabo los propdsitos de 34 C.F.R. parte 106, incluida la realizacion de cualquier investigacion, audiencia o procedimiento
judicial que surja en virtud del mismo (es decir, la obligacion del Distrito de mantener la confidencialidad no perjudicara ni
afectara de otro modo la recepcién por parte del demandante y del demandado de la informacién a la que tienen derecho
en relacion con la investigacion y determinacion de si ocurrio discriminacion sexual).

Aplicacion de la Primera Enmienda

La Junta interpretara y aplicara esta politica de conformidad con la Primera Enmienda de la Constitucién de los Estados
Unidos. En ningun caso se determinara que un demandado haya cometido discriminacion sexual basada en una
conducta expresiva protegida por la Primera Enmienda.

Capacitacion

Todos los empleados, investigadores, tomadores de decisiones, facilitadores del proceso de resolucion informal, los
coordinadores y personas designadas del Titulo IX y otras personas que sean responsables de implementar los
procedimientos de quejas de la Junta o que tengan la autoridad para modificar o terminar las medidas de apoyo recibiran
capacitacion. relacionados con sus deberes bajo el Titulo IX y esta Politica. La capacitacién se brindara con prontitud al
momento de la contratacidon o cambio de puesto que altere sus deberes segun el Titulo IX o esta politica, y anualmente a
partir de entonces. La formacién no se basara en estereotipos sexuales.

Los materiales de capacitacion deben estar disponibles para su inspeccion a pedido del publico.
Mantenimiento de registros
El Distrito mantendra por un periodo de siete (7) afios calendario los siguientes registros:

A. para cada queja de discriminacion sexual, registros que documenten el proceso de resolucion informal y/o los
procedimientos de queja seguidos y el resultado resultante;

B. por cada notificacion que reciba el Coordinador del Titulo IX de informacién sobre conducta que razonablemente
pueda constituir discriminacion sexual segun el Titulo 1X, incluidas las notificaciones seguin 34 C.F.R. §
106.44(c)(1) o (2), registros que documenten las acciones que toma el Distrito para cumplir con sus obligaciones
bajo 34 C.F.R. §106.44; y

C. todos los materiales utilizados para proporcionar la capacitaciéon requerida.

Nombramientos externos, nombramientos duales y delegaciones

La Junta se reserva la discrecién de nombrar personas adecuadamente calificadas que no sean empleados de la Junta
para cumplir cualquier funcion de la Junta segun esta politica, incluidos, entre otros, el Coordinador del Titulo IX, el
investigador, la persona que toma decisiones, la persona que toma decisiones en apelaciones o el facilitador de la
proceso de resolucion informal.

La Junta también se reserva la discrecion de nombrar dos (2) 0 mas personas para cumplir conjuntamente el rol de
Coordinador del Titulo IX, investigador, tomador de decisiones, tomador de decisiones sobre apelaciones y facilitador del
proceso de resolucion informal.

El Administrador del Distrito puede delegar funciones asignadas a un empleado especifico de la Junta segun esta
politica, incluidas, entre otras, las funciones asignadas al Coordinador del Titulo IX, investigador, tomador de decisiones,
tomador de decisiones de apelaciones y facilitador del proceso de resolucién informal para cualquier individuo
debidamente calificado y dicha delegacién puede ser rescindida por el Administrador del Distrito en cualquier momento.

Discrecién en la aplicaciéon

La Junta conserva su discrecion para interpretar y aplicar esta politica de una manera que no sea claramente irrazonable,
incluso si la interpretacién o aplicacién de la Junta difiere de la interpretacion de cualquier reclamante y/o demandado
especifico.

A pesar de los esfuerzos razonables de la Junta para anticipar todas las eventualidades al redactar esta politica, es
posible que el lenguaje expreso de la politica no aborde especifica o razonablemente circunstancias imprevistas o
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extraordinarias, en cuyo caso la Junta conserva la discrecion de responder a las circunstancias imprevistas o
extraordinarias en de una manera que no es claramente irrazonable.

Las disposiciones de esta pdliza no tienen naturaleza contractual, ya sea por derecho propio o como parte de cualquier

otro contrato expreso o implicito. En consecuencia, la Junta se reserva la discrecién de revisar esta politica en cualquier
momento y por cualquier motivo. La Junta puede aplicar revisiones de politicas a un caso activo siempre que hacerlo no
sea claramente irrazonable.

© Neola 2024
Legal

19.21(6), Estadisticas de Wisconsin.

120.13, estadisticas de Wisconsin.

948.01, Estadisticas de Wisconsin, et. siguiente

20 USC 1092(F)(6)(A)(v)

20 USC 1400 et seq., Ley de Mejora de la Educacion para Personas con Discapacidades de 2004 (IDEIA)
20 USC 1681 y siguientes, Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 (Titulo IX)
34 CFR Parte 106

34 USC 12291(a)(8)

34 USC 12291(a)(10)

34 USC 12291(a)(30)

42 USC 1983

42 USC 2000c y siguientes, Titulo IV de la Ley de Derechos Civiles de 1964

42 USC 2000d y siguientes.

42 USC 2000e y siguientes.

Guia revisada sobre acoso sexual de la OCR (2001)
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